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Відгук осіб, які перевіряли проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практичних занять   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практичних  занять від  вищого навчального закладу 
__________________ __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЩОДЕННИК  ПРАКТИКИ
 
НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА
(вид практики)
Здобувач______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                              МЕДИЧНИЙ

Кафедра                                ПСИХОЛОГІЇ    

освітньо-кваліфікаційний  рівень    БАКАЛАВР

спеціальність            053 / С4  «ПСИХОЛОГІЯ»
(назва)
2 курс,  група  ПС 21-28



Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)





Мета та завдання практики:
Навчальна-виробнича практика призначається для здобувачів, які оволодівають фахом психолога. Якісні і кількісні параметри підготовки психолога мають відповідати вимогам освітньої програми «Психологія», згідно з якою фахівець готується до здійснення своєї професійної діяльності.
Програма практики в поєднанні з іншими практичними та теоретичними курсами, передбаченими навчальним планом, має забезпечити всебічну підготовку психолога, закласти основу для подальшого самостійного удосконалення професійних умінь та навичок, виховувати творчий, дослідницький підхід до своєї діяльності. 
Загальна мета практики полягає у закріпленні в умовах виробництва теоретичних знань, забезпеченні єдності теоретичного та практичного навчання здобувачів. Мета навчальної практики здійснюється шляхом ознайомлення зі змістом і формами роботи на базі практики та виконання конкретних завдань, передбачених програмою практики. Локальною метою практики є ознайомлення здобувачів із діяльністю практичного психолога в різноманітних закладах освіти та на виробничих підприємствах, забезпечення практичного знання здобувачами закономірностей професійної діяльності та оволодіння способами її організації, розвиток вміння вирішувати конкретні психологічні завдання згідно з умовами та специфікою закладу, де проводиться практика, виховання у здобувачів потреби систематично поновлювати свої знання і творчо застосовувати їх у своїй діяльності. 
Основними завданнями практики є: 
- закріплення, поглиблення та розширення теоретичних знань з практикою з вивчених дисциплін (загальна психологія, практикум з загальної психології, психодіагностика, клінічна психодіагностика, психофізіологія, вікова анатомія, фізіологія та психологія, психологія стресу та суїцидологія, психологія здоров’я та здорового способу життя); 
- підготовка до вивчення профілюючих дисциплін (загальна психологія, психологічне консультування та основи корекції, патопсихологія та клінічна психологія, соціальна та політична психологія, практикум з загальної психології, вікова та педагогічна психологія, спеціальна психологія); 
- збір матеріалів для виконання курсової роботи; 
- набуття навичок виконання майбутньої професійної діяльності, перевірити та закріпити теоретичні знання в умовах реальної практичної діяльності психолога у закладах освіти, в установах та організаціях різних форм власності, в яких існують психологічні служби, а також суспільної і організаційної роботи в колективі. 
Після проходження навчальної практики здобувач повинен: 
Знати: 
• структуру та особливості роботи психологічних служб різних типів підприємств та закладів: освіти, медичних; 





Відгук і оцінка роботи здобувача на заняттях
_________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                                  ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)
                                                                      Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



· методичний та психологічний інструментарій, яким користується психолог; 
• особливості сучасного етапу роботи психолога, надбання передового досвіду; 
• основні напрями науково-практичної та прикладної психології; 
• особливості проведення психологічного дослідження із застосуванням прийомів психодіагностичних вимірювань, клінічної психодіагностики; 
• шляхи закріплення, поглиблення та синтезування психологічних знань у процесі їх використання для вирішення конкретних завдань. 
Вміти: 
• складати план роботи психолога у відповідності із специфікою навчальновиховного закладу чи організації, при яких функціонує психологічна служба; 
• аналізувати та описувати матеріально-технічну та методичну базу проведення практики; 
• аналізувати особливості діяльності та професійні функції психолога; проводити спостереження, опитування; 
• обирати ефективні прийоми роботи з урахуванням конкретної ситуації; 
• спостерігати, аналізувати та узагальнювати досвід психологів, переносити ефективні прийоми і форми роботи в практику своєї діяльності;
 • вивчати спеціальну літературу та творчо осмислювати її; самостійно виконувати індивідуальні завдання; 
• здійснювати самоконтроль та самоаналіз своєї професійної діяльності. Набути навичок: виконання майбутньої професійної діяльності, перевірити та закріпити теоретичні знання в умовах реальної практичної діяльності психолога у закладах освіти, в установах та організаціях різних форм власності, в яких існують психологічні служби, а також суспільної і організаційної роботи в колективі. Опанування первинних методів психодіагностики: спостереження, бесіди, анкетування, опитування, тестування, клінічної психодіагностики




















Календарний графік проходження занять
	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
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Керівники:

від вищого навчального закладу                      ___ _______                   _________________________
                                                                                  (підпис)                         (прізвище та ініціали)
від підприємства, організації, установи        _______              _________________
                                                                                  (підпис)                        (прізвище та ініціали)      


	Робочі записи під час занять
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