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2. Методи профвідбору. 

3. Методи психологічного супроводу. 

4. Методи психологічної реабілітації. 

 
 

Методичні рекомендації до опанування питань теми: 

Екстремальна психологія використовує систему методів 

як психологічної науки в цілому (оскільки це – науково-

практичний розділ психології), так і специфічну сукупність 

методів, які забезпечують процес пізнання її предмету. 

Метод (від грец. methodos – шлях дослідження, пізнання) – 

це спосіб побудови, обґрунтування знання, а також 

сукупність прийомів і операцій 



практичного і теоретичного засвоєння дійсності. У 

загально- філософській частині він єдиний. Що стосується 

способів побудови й обґрунтування знання, то у психології є 

ряд підстав для їхньої класифікації. 

Спостереження – це найбільш розвинена форма 

безпосереднього сприймання, спосіб орієнтування в 

навколишньому середовищі. Але це ще не метод вивчення. 

Щоб стати методом, тобто способом навмисного 

сприймання прямої реєстрації обґрунтованих показників, 

воно повинно відповідати певним вимогам: мати чітку 

мету, бути плановим, систематичним, обґрунтовано 

вибірковим, повним, підпорядкованим встановленню і 

перевірці гіпотези. З набуттям досвіду у керівника 

розвивається цінна якість – спостережливість, тобто вміння 

підмічати характерні особливості підлеглого, які зазвичай 

не помічаються іншими. У процесі професійного 

становлення керівника спостереження по праву стає для 

багатьох одним з основних методів вивчення підлеглих. 

Важливо при цьому розуміти, що йому притаманні як 

переваги (простота і доступність проведення; можливість 

простежити динаміку того, що вивчається, уточнити 

показники, що спостерігаються; цілісність того, що 

спостерігається і т. інш.), так і недоліки (якісна залежність 

від настанов спостерігача; обмеженість ознак, що 

спостерігаються; зниження ефективності при втомі, 

дратівливості і т. д.). Аналіз результатів діяльності (збір 



опосередкованої інформації про вираженість і спрямування 

показників, що вивчаються), рівно як і вивчення 

документів, тобто аналіз аналогічної інформації в 

різноманітних письмових або 

іншим чином зафіксованих джерелах – зазвичай є 

допоміжними методами і використовуються як супутні 

через обмеженість, можливу неточність або викривлення 

одержуваної інформації. Опитування – спосіб отримання 

відомостей з різноманітно організованих відповідей 

працівників, що вивчаються, у ході безпосереднього або 

опосередкованого мовного спілкування. Його сутність 

полягає у виявленні досліджуваного за допомогою системи 

обґрунтованих питань. Існують різноманітні види 

опитувань: за формою проведення розрізняють усне 

(бесіда) і письмове (анкетування) опитування; за ступенем 

довірчості – анонімне або персоніфіковане; за кількістю 

опитуваних – індивідуальне, експертне, групове і т.ін. Для 

керівника найбільш цінним і доцільним є уміння проводити 

бесіду. Переваги цієї форми опитування – у можливості 

встановити особистий контакт з підлеглим, привернути його 

до себе, оперативно уточнити і доповнити результати 

спостереження, провести бесіду в будь-який час і за будь-

яких умов, отримати практично будь-яку інформацію. 

Експеримент – спосіб отримання інформації про прояв 

явища, що вивчається, під впливом чинників, що 

контролюються його організатором. Його зміст – у 



створенні спеціальних умов для вияву того, хто 

вивчається, а також у фіксації динаміки змін, що 

відбуваються. Експеримент класифікують за багатьма 

підставами. Нині психодіагностичний метод може бути 

реалізований у вигляді трьох різних підходів. Об'єктивний 

підхід (на підставі оцінки успішності реальної або 

модельованої діяльності). Суб'єктивний підхід (на підставі 

відомостей, що надаються тими, кого 

обстежують, про себе, – відомостей у вигляді самозвіту, 

самоаналізу). Проектувальний підхід (на підставі аналізу 

поведінки або діяльності в невизначеній ситуації або 

роботи з неструктурованим стимулом). У практиці 

профвідбору використовуються різні методики оцінки 

професійної придатності , серед них - спостереження , 

бесіда та експертна оцінка. 

В даний час в практику профвідбору широко 

впроваджуються психодіагностичні тестові методи, які 

можна розділити на такі групи: 

 тести для дослідження основних властивостей ВНД  

 психодіагностичні методики для дослідження емоційно - 

вольових і характерологічних особливостей особистості , 

 інтелектуальні тести; 

 психометричні тести. 

Способи і прийоми моделювання цих факторів 

класифікуються на: 

 Словесно-знакові - вплив на людину здійснюється за 



допомогою слова , знаків , інформативних жестів. Це може 

бути розповідь про майбутні дії і пов'язаних з ними труднощі 

, доведення різного роду « легенд» перед тактичними 

заняттями і навчаннями і т. д.; 

 Наочні - вплив здійснюється шляхом показу різних предметів 

, наприклад після впливу на них стрілецької та іншого 

озброєння , кіно- і відеофільмів , фотографій з реальними 

картинами бою і присутніми там психотравмуючими 

факторами, дій (показ способу подолання психологічної 

смуги, обкатки танками і т. п . ) ; 

 Тренажерні - вплив здійснюється шляхом моделювання 

психологічних факторів надзвичайної ситуації з 

використанням технічних засобів , спортивних снарядів , 

макетів , споруд професійної підготовки для відпрацювання 

необхідних навичок і умінь ; 

 Імітаційні - вплив здійснюється з використанням засобів 

імітації зовнішніх ознак екстремальної обстановки; 

 Реальні - вплив здійснюється шляхом моделювання 

психологічних факторів екстремальної ситуації з 

використанням реальної техніки , озброєння і підручних 

засобів, що застосовуються для організації та ведення 

бойових дій. 

Основними методами технології психологічного 

супроводу є тренінг, психобіографія, пооектна гра, науково-

дослідний клуб. Вибір тренінгової роботи зумовлений 

спрямованістю даного виду роботи на зняття обмежень і 



подолання труднощів, які заважають оптимальному 

розвитку тих чи інших сторін особистості, розкриття 

внутрішнього потенціалу особистості й розширення його 

самосвідомості, що у свою чергу дозволяє реалізувати всі 

необхідні психологічні умови розвитку професійного й 

особистісного самопізнання. 

Особливе місце серед методів психологічного супроводу, 

на наш погляд, займає психобіографія. Слід зазначити, що в 

психології відсутнє єдине визначення психобіографічного 

методу, його цілей, завдань і засобів застосування. В 

широкому значенні 

психобіографічний метод визначають як певний 

концептуальний підхід до вивчення особистості, заснований 

на уявленні про те, що особистість є «продуктом» власної 

біографії або історії свого життя. В цьому методі 

виокремлюється специфічний принцип аналізу особистості 

через історію її розвитку і становлення. 

Психологічна реабілітація може проводитися 

психологом як безпосередньо в екстремальних умовах, так і 

після участі фахівців у виконанні професійних завдань і 

повернення до місця постійної дислокації. Для проведення 

реабілітації створюються спеціально обладнані кабінети 

психологічного розвантаження, центри (відділення) 

реабілітації (психологічної корекції, медико - психологічної 

реабілітації, відновного лікування та ін.). 

 


