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ПЕДАГОГІКА ТА МИСТЕЦТВО ВИКЛАДАННЯ У ВИЩІЙ ШКОЛІ 
 

Атестація самостійної роботи 

Самостійність студента (independence of the student) – це уміння 

систематизувати, планувати, здійснювати, контролювати й регулювати 

свою навчально-професійну діяльність і пізнавально-розумові дії без 

очевидної допомоги й прямого керівництва з боку викладача.  

Виконайте три завдання:  

1. Проаналізуйте творчі завдання та напишіть есе на тему «Важливість 

освіти і особливості організації навчального процесу в сучасній Україні»   

 2. Підготуйте тези та презентацію для виступу на науковій 

конференції. 

 3. Складіть  конспект висвітлення теми з питань у переліку «Питання 

для самоперевірки»(оберіть за власним вибором ). 

 

Скористайтесь нижченаведеними методичними порадами щодо написання есе,  

рекомендованою літературою та коротким термінологічним словником 

ВАРІАНТИ ЗАВДАНЬ 

1. Творчі завдання  

Завдання № 1. Проаналізуйте причини становлення та суть класичної, некласичної 

та постнекласичної парадигм освіти; з нижче поданих характеристик освіти виберіть 

ті, які характеризують відповідну парадигму освіти: (1) наукоучіння, (2) 

технократизм, (3) діалог, (4) раціоналізм, (5) імперативність, (6) «підкорення 

природи», (7) суб’єктність студента, (8) плюралізм, (9) монолог учителя, (10) 

абсолютна свобода, (11) поєднання свободи та відповідальності, (12) абсолютний 

плюралізм, (13) об’єктність студента, 14) мораль абсолютно відносна, (15) у світі 

нічого стабільного, (16) нігілізм, (17) відмова від абсолютизації цінностей, (18) 

творчість учня, (19) абсолютизація «центровості людини», (20) ніяких нормативів, 



(21) самостійність студента, (22) демократизм викладача, (23) скептицизм, (24) 

авторитаризм викладача, (25) абсолютизація відносності цінностей, (26) все 

випадкове, нестійке та непередбачуване (27) критичне мислення, (28) особистісний 

підхід, (29) тоталітарна педагогіка, (30) все відносно, нічого стабільного, 

нормативного.  

Завдання № 2. Портрет викладача та студента в контексті класичної, некласичної та 

постнекласичної парадигм освіти. Виберіть та «змалюйте» один з порівняльних 

портретів викладачів або студентів (напишіть есе). Викладач 1. Складіть порівняльні 

портрети викладачів, які відповідають класичній та некласичній парадигмам освіти. 

2. Складіть порівняльні портрети викладачів, які відповідають класичній та 

постнекласичній парадигмам освіти. 3. Складіть порівняльні портрети викладачів, 

які відповідають некласичній та постнекласичній парадигмам освіти. Студент 4. 

Складіть порівняльні портрети студентів, які відповідають класичній та некласичній 

парадигмам освіти. 5. Складіть порівняльні портрети студентів, які відповідають 

класичній та постнекласичній парадигмам освіти. Класична парадигма освіти 

Некласична парадигма освіти Постнекласична парадигма освіти  6. Складіть 

порівняльні портрети студентів, які відповідають некласичній та постнекласичній 

парадигмам освіти.  

Завдання № 3. Аргументуйте в письмовій формі вислів (напишіть есе): «До 

проблеми визначення сучасної парадигми освіти можемо також підійти, 

усвідомивши смисл слів відомого філософа В. Франкла, який в своїй праці «Людина 

в пошуках смислу» зазначає, що «свобода – це ще не все, свобода – це тільки 

половина правди. Ось чому я пропоную, щоб статую Свободи на східному березі 

доповнили статуєю Відповідальності на західному». Тому, формула сучасної 

парадигми освіти буде такою: «Свобода – Відповідальність» («Freedom – 

Responsibility» (F – R)».  

Завдання № 4. Аргументуйте в письмовій формі вислів (напишіть есе): «Життя 

людини це взаємодія; кінцевою метою всього є взаємодія; все в світі зводиться до 

взаємодії; кінцевою метою освіти є ефективна взаємодія особистості у світі». 

 Завдання № 5. Аргументуйте в письмовій формі вислів І. Канта: «Знання має 

цінність тільки тоді, коли допомагає людині стати людянішою, знайти для себе 

моральнісну основу, реалізувати ідею добра» та вислів Г. Сковороди «Що може 

бути гірше за людину, яка володіє знаннями найскладніших наук, але не має 

доброго серця?» (напишіть есе).  

Завдання № 6. Аргументуйте в письмовій формі думку (напишіть есе): «Вислів 

софістів «людина – міра всіх речей» відіграв для цивілізаційного та культурного 

розвитку Європи не тільки позитивну, але і негативну роль». 

 Завдання № 7. Аргументуйте в письмовій формі думку (напишіть есе): «Чому 

категоричний імператив для сучасної доби К. Йонаса: «Чини так, щоб наслідки твоєї 



діяльності узгоджувалися з продовженням автентичного людського життя на Землі», 

має стати базовим принципом розвитку політики, економіки, науки, освіти і т. п.». 

 Завдання № 8. Прочитайте інтерв’ю «Навички XXI століття»: нова реальність в 

освіті» з професором Мельбурнського університету Патріком Гріффіном – 

керівником міжнародного наукового проекту з оцінювання і навчання навичок и 

компетенцій XXI століття (2016 р.) . 

 Запитання для самоперевірки: 1. Які навички, на думку П. Гріффіна, є необхідними 

в ХХІ ст.? 2. В чому різниця між «індустріальними» освітніми програмами ХХ ст. та 

«інноваційними» освітніми програмами ХХІ ст.? 3. Поясніть значення критичного 

мислення, комунікативних якостей, творчої винахідливості та групової взаємодії для 

сучасного світу, для сучасного реального сектору економіки? 4. Що означають 

«кардинальні зміни всієї системи освіти»? 5. Які підходи в освіті, на думку 

професора, є провідними в ХХІ ст.? 6. В чому зміст роботи проекту, яким керував П. 

Гріффін? 7. Якщо не знання, то що мають перевіряти екзаменатори у ХХІ ст.? 8. Чи 

погоджуєтеся ви з баченням П. Гріффіна, як має змінитися школа?  

 Завдання № 9. Прочитайте роботу видатного іспанського філософа Хосе Ортеги-і-

Гассета «Місія Університету» [24].  

Запитання для самоперевірки: 1. Як ви зрозуміли думку Х. Ортеги-і-Гассета: 

«Університетську реформу не можна зводити до усунення зловживань чи навіть 

уважати це своїм головним завданням. Реформа – це завжди створення нового 

порядку»? 2. Чи погоджуєтеся з думкою: «Міць будь-якої нації твориться сукупно. 

Якщо народ є політично жалюгідним, дарма чогось очікувати і від його хай навіть 

найдосконалішої школи… Школа як нормальна інституція країни значно більше 

залежить від громадської атмосфери, в якій вона сукупно існує, ніж від атмосфери 

педагогічної, яку штучно творять у її стінах»? Аргументуйте свою позицію. 3. Яким 

може бути погляд на реформу української вищої школи у світлі позиції Х. Ортеги-і-

Гассета: «Хоч би якими досконалими були середня англійська освіта та німецький 

Університет, було б марно запозичувати їхні моделі, позаяк вони є лише часткою 

самих себе. Їхня сукупна реальність – то ціла країна, яка їх створила й підтримує… 

Народи-наслідувачі чи народи без власної автентичности постають невблаганним 

анахронізмом. На чужині варто шукати інформації, та аж ніяк не моделей»? 4. Хто 

такі «нові варвари», на думку Х. Ортеги-і-Гассета? 5. Які три складові 

університетської освіти виділяє філософ? 6. Якою є первинна й основна функція 

Університету, на думку Х. Ортеги-і-Гассета?  

Завдання № 10. Прослухайте лекцію Кена Робінсона (Sir Ken Robinson) на 

конференції TED-2006 «Чи справді школи вбивають творчість?» 

[https://www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creativity?language =uk]. 

Також ознайомтеся (а краще уважно прочитайте) його книгу «Освіта майбутнього. 

Революція у вашій школі, що назавжди змінить освіту» [62]. 



 Запитання і завдання для самоперевірки: 1. Прокоментуйте тезу Кена Робінсона: 

«Наше майбутнє дуже непевне, і тому не варто поліпшувати те, що ми робимо 

десятки років. Треба робити щось інше. Не лагодити цю систему, а змінити її; не 

реформувати, а трансформувати. Найбільша іронія в нинішній хворобі освіти в 

тому, що ми знаємо, що насправді працює. Ми просто не вживаємо заходів у досить 

великому масштабі… Освіта вже стала глобальною проблемою, але за своєю 

природою це процес, який відбувається серед широкого загалу, в місцевих громадах. 

І в цьому – ключ змін. У світі відбуваються революційні зміни; нам потрібна і 

революція в освіті. Як і більшість революцій, ця віддавна визріває, а подекуди йде 

повним ходом. І рухається не зверху вниз, а знизу вгору – як, зрештою, і має бути» 

[62]. 2. То «що насправді працює»? І чи змінюється освіта «знизу»? 3. У чому сенс 

критики К. Робінсоном руху за стандартизацію в освіті, зокрема, спричиненого 

Міжнародною програмою оцінювання навчальних досягнень учнів (PISA)? Що 

вбиває стандартизація? 4. Якою ви бачите «трансформовану» вищу школу, в якій 

реалізовано принципи: змога займатися тим, що цікаво; графік навчання, 

пристосований до індивідуальних темпів навчання; оцінювання, що сприяє 

особистому прогресу і досягненням?  

Завдання № 11. На основі аналізу Національної рамки кваліфікацій [44], здійснити 

(письмовий) порівняльний аналіз рівнів кваліфікації у вищій освіті: 6 (молодший 

бакалавр), 7 (бакалавр), 8 (магістр), 9 (доктор філософії), 10 (доктор наук).  

Завдання № 12. Проведіть психологічне дослідження своїх властивостей 

«екстраверсії – інтроверсії» та «емоційної стабільності – нестабільності» (Методика 

дослідження особливостей характеру особистості (тест Г. Айзенка «Ваш характер» 

[61]). Проаналізуйте їх та дайте відповіді на питання: 1. Як такі показники 

властивостей «екстраверсії – інтроверсії» та «емоційної стабільності – 

нестабільності», які ви отримали в результаті дослідження будуть Вам допомагати 

або заважати в життєвих ситуаціях «Я – педагог», «Я – батько (мати)», «Я – 

керівник»? 2. Як знання теорії «екстраверсії – інтроверсії» та «емоційної 

стабільності – нестабільності» будуть Вам допомагати в життєвих ситуаціях «Я – 

педагог», «Я – батько (мати)», «Я – керівник»?  

Завдання № 13. Проведіть психологічне дослідження своїх властивостей 

темпераменту. Визначте формулу свого темпераменту. (Методика визначення 

темпераменту особистості . 

Проаналізуйте їх та дайте відповіді на запитання: 1. Як такі показники 

властивостей темпераменту, які ви отримали в результаті дослідження будуть Вам 

допомагати або заважати в життєвих ситуаціях «Я – педагог» та «Я – батько (мати)», 

«Я – керівник»? 2. Як знання теорії темпераменту будуть Вам допомагати в 

життєвих ситуаціях «Я – педагог», «Я – батько (мати)», «Я – керівник»?  

Завдання № 14. Складіть психологічний портрет сучасної людини студентського 

віку (напишіть есе).  



Завдання № 15. Аргументуйте необхідність визначення духовності та суб’єктності 

особистості метою освіти (вищої освіти) (напишіть есе).  

Завдання № 16. Напишіть есе з теми: «Суперечливості та кризи студентського віку».  

Завдання № 17. У групі один студент постійно провокує викладача: піддає сумніву 

викладений матеріал, постійно ставить йому запитання, некоректно себе поводить. 

Одночасно цей студент є визнаним лідером у групі. Чим можна пояснити таку 

поведінку студента? На які запитання викладачеві треба відповідати? Який обрати 

викладачеві оптимальний спосіб реагування на таку поведінку студента?  

Завдання № 18. Студент на заняттях із суспільної дисципліни часто висловлює 

необґрунтовані думки, вважаючи себе геніальним. Одночасно він підкреслює своє 

зверхнє ставлення до молодого викладача, бере під сумнів його обізнаність з 

предмета, щоразу на лекціях або семінарах ставить одне й те саме безглузде 

запитання: «Скільки міст у Бельгії?». Група мовчки спостерігала за цим поєдинком. 

Чи можна пояснити таку зухвалу поведінку студента? Як Ви вчинили б на місці 

викладача? 1. Здібний студент часто запізнюється і пропускає занятгя, пояснючи 

таку поведінку своїми психофізіологічними особливостями. Дії викладача: а) 

оголосити догану, вжити рішучих заходів для встановлення суворих правил 

дотримання дисципліни, як крайній захід – відрахування; б) з'ясувати причини 

запізнень, запропонувати спільно знайти оптимальний режим роботи; в) не 

змінювати нічого; г) запропонувати студентові організувати творчу групу для 

створення інноваційного освітнього середовища; д) Ваш варіант. 

 Завдання № 19. На першому курсі викладач педагогіки в одній з тем розповідав 

студентам, що не можна виганяти учня з класу, не можна лаяти його перед 

однокласниками і виставляти на сміх. Проте пізніше сам викладач дозволяв подібні 

дії щодо студентів. Наприклад, він міг недопустити студента на лекцію за спізнення, 

незважаючи на пояснення серйозної причини. Така поведінка викладача 

спровокувала конфліктну ситуацію: студенти почали ігнорувати його вимоги. Як це 

може позначитися на ставленні студентів до педагогічної професії? Як можна 

вирішити таку конфліктну ситуацію?  

Завдання № 20. Лекція з історії. Викладач розповідає про історичну подію і 

пропускає деякий важливий історичний факт. Один студент піднімає руку і 

пропонує доповнення. Викладач на це ображається і перериває заняття. Як має 

поводитися в цій ситуації викладач? Яких професійних якостей бракує цьому 

викладачеві?  

Завдання № 21. Психолого-педагогічний портрет викладача і студента. Із 

запропонованих списків оберіть «образи» викладачів або студентів, та «змалюйте» 

їх в есе. Викладач 1) викладач авторитарного типу, який має поважний вік, але є 

посереднім науково-педагогічним працівником, боїться студентів; 2) викладач 

авторитарного типу, молодий, але вже авторитетний вчений, безжальний до себе 



трудоголік; 3) викладач ліберального типу, який, окрім викладацької діяльності, 

активно займається політикою, є очільником громадської організації, депутатом 

міськради; 4) викладач демократичного типу, вдумливий, уважний до студентів, 

який тримає руку на пульсі усіх нових тенденцій у сфері педагогіки; 5) викладач 

демократичного типу в період професійного вигорання; 6) викладач-початківець, 

який добре знає свій предмет, весь занурений у наукові дослідження, боїться, як він 

висловлюється, «студентську масу», рідко усміхається, завжди неохайно і 

«немодно» одягнений, розмовляє швидко, ковтає слова; 7) викладач, який має 

посередні знання у своїй науковій царині, єдиний мотив професійної діяльності 

якого – матеріальне забезпечення своєї родини, байдужий до студентів; 8) ви як 

майбутній викладач вищої школи; 9) ідеальний викладач вищої школи у вашому 

розумінні.  

Студент 1) студент-«зубрилка», на думку одногрупників, який мало спілкується з 

ними, ніколи не дає списати; за тести отримує завжди відмінно, а за творчі завдання 

значно нижчі оцінки; його лякає все нове, лякає зміна правил, з викладачами 

спілкується запопадливо; 2) студент-відмінник, який не женеться за оцінками, лише 

за знаннями, він нетерпимий до викладачів, які погано знають свій предмет, любить 

дискутувати, в його доробку вже кілька наукоємних стартапів, товариський, щедрий 

на допомогу в навчанні, але списування він не допускає ні для себе, ні для інших, 

прискіпливий до свого зовнішнього одягу; 3) студент-«розумник», який мало 

цікавиться навчальним процесом у стінах університету, зневажливо ставиться до 

викладачів (усіх разом, без розбору), на заняттях з’являється рідко, але іспити 

складає на реальні «добре» та «відмінно»; 4) студент, відповідальний, 

дисциплінований, який обрав цей ЗВО за вказівкою батьків, а сам не знає, чого хоче; 

5) студент-«практик», який почав працювати вже на 1 курсі, при чому за фахом, що 

здобуває в університеті; 6) студент, який «перебивається з двійки на трійку», який 

має комплекс «дитини з бідної родини», не тільки не вміє просити допомоги, але й 

агресивно реагує на пропозицію допомогти, але вміє випросити оцінку, боїться бути 

помітним, розмовляє дуже тихо або зривається на крик; 7) студент активіст 

студентського самоврядування, любить бути в центрі уваги, «все знає», не любить 

заглиблюватися, користується поблажками викладачів («я ж так багато роблю для 

університету»), вдається до маніпуляцій у міжособистісному спілкуванні; 8) ви як 

магістрант вищого закладу освіти; 9) ідеальний магістрант у вашому розумінні.  

Завдання № 22. Андреас Шлейхер, один із найдосвідченіших педагогів світу, 

керівник Програми міжнародного оцінювання учнів PISA, у своїй книзі «Найкращий 

клас у світі: як створити освітню систему 21-го століття» розмірковує про шляхи 

піднесення престижності професії освітянина. Оскільки саме педагог є запорукою 

успішності освітньої системи країни. «Якість освітньої системи не може бути 

кращою, ніж якість вчителів у цій системі. Тож залучення, розвиток і утримування 

найкращих учителів – найважливіше завдання освітніх систем. Автор називає 

високу зарплату важливою, але не вирішальною умовою для того, щоб в освіту 



прийшли найкращі кадри. Дайте власне бачення чинників піднесення престижності 

педагогічної професії в українській школі, загальноосвітній та вищій. 

 Завдання № 23. Прочитайте уривок з книги А. Шлейхера. Чи погоджуєтеся ви з 

таким баченням завдань освіти ХХІ ст.? Доберіть кілька аргументів на 

підтвердження своєї позиції. Виберіть одну з ваших фахових дисциплін. Дослідіть 

навчальну програму цієї дисципліни. Подумайте над тим, як в обраній дисципліні ви 

як її викладач зможете реалізувати пропоновані завдання? «Успіх в освіті більше не 

пов’язаний з відтворенням знань – ідеться про те, аби відштовхнутися від того, що 

ми знаємо, і творчо застосувати ці знання в нових ситуаціях. Епістемічна логіка – 

тобто те, як мислять науковці, філософи й математики, – бере гору над знанням 

конкретних формул, імен та місць. Нинішня освіта має зосередитися на способах 

мислення (креативність, критичне мислення, уміння розв’язувати проблеми й 

формулювати власні судження), способах роботи (спілкування і співпраця), 

інструментах для роботи (здатність розпізнавати й використовувати потенціал 

новітніх технологій), а також на здатності жити в багатогранному світі й виконувати 

роль активних і відповідальних громадян» [84]. 

 Завдання № 24. Ізраїльський історик Юваль Ной Гарарі зауважує, що люди стоять 

перед загрозою втрати своєї економічної цінності, оскільки біота комп’ютерна 

інженерія зробили багато форм людської діяльності непотрібними й розділили 

розум і свідомість. Тому потрібно поквапитися: якщо ми хочемо, щоб рівні освітні 

можливості означали не тільки те, що кожен опанує навички грамотності й 

арифметики, які знадобляться у пошуках роботи, а й те, що всі громадяни 

володітимуть когнітивними, соціальними та емоційними навичками й 

дотримуватимуться цінностей, які допоможуть їм долучитися до творення 

успішного майбутнього . 

 Проаналізуйте результати вашого навчання в університеті щодо формування 

соціальних та емоційних навичок, цінностей: 1. Чи відчували й усвідомлювали ви ці 

педагогічні впливи? 2. Чи відбувалися ці процеси в межах усіх навчальних 

дисциплін чи лише окремих? Чи лише в позанавчальних заходах? 3. Який зміст та 

методичний інструментарій для цього був використаний? 4. Від чого (кого) 

найбільше залежало формування відповідних навичок і цінностей? 5. Яку роль у 

цьому процесі відіграло загальне освітнє середовище університету, традиції та 

цінності університету, фах, який ви здобували? 6. Які ви бачите шляхи, зміст, 

методичний інструментарій для розв’язання цих актуальних освітніх завдань ХХІ 

ст.?  

Завдання № 25. У відповідь на загальну стривоженість тим, що недавні випускники 

(загальноосвітніх шкіл або закладів вищої освіти) не володіють актуальними для 

ринку праці навичками, було проведено багато глобальних досліджень, в яких 

роботодавців просили поділитися їхніми уявленнями про те, що необхідно для 

працевлаштування.  



Серед основних навичок ХХІ ст. називають: 1) творче мислення; 2) критичне 

мислення; 3) комунікація; 4) співробітництво . В межах дослідження, проведеного 

компанією IBM в 2010 році, було опитано більше 15 000 керівників різних компаній 

з 60 країн і 33 галузей, і з'ясувалося, що здатність до творчого мислення була 

названа найбільш важливою лідерською якістю, що дозволяє вирішувати завдання 

зрослої складності і невизначеності. Творчість розуміють як цілісних комплекс 

різноманітних знань і навичок, в тому числі наукове мислення, художні види 

діяльності, проектне мислення, дизайн мислення, математика . 

 Змоделюйте кілька завдань з обраної навчальної дисципліни, які комплексно 

спрямовані на формування навичок творчого та критичного мислення, комунікації 

та співробітництва. 

 Завдання № 26. У глобальному опитуванні, проведеному Консультаційною радою 

бізнесу й індустрії (BIAC), 80% представників компаній-роботодавців з Австрії, 

Австралії, Бразилії, Данії, Франції, Угорщини, Ірландії, Італії, Кореї, Латвії, 

Мексики, Нової Зеландії, Швеції, Словенії, Великобританії і США, заявили, що 

виховання характеру стає все більш важливим завданням, причому 100% з них 

вказали, що їх освітнім системам слід серйозніше підійти до цього питання. Центр 

перепроектування освітніх програм, під керівництвом Чарльза Фейдла у 

ґрунтовному дослідження «Чотиривимірна освіта: компетенції, що потрібні для 

успіху» (2014) синтезував узагальнену модель основних граней характеру людини 

ХХІ ст. У ній було враховано дослідження багатьох організацій, зокрема міністерств 

освіти Китаю, Сингапуру, Південної Кореї, Швеції, Програми «Партнерство освіти 

XXI века» та ін. Окрім того, елементи моделі були уточнені за участі 500 педагогів 

зі всього світу . Проаналізуйте «Грані характеру» (таблиця 1). 

Таблиця 1 Грані характеру 1 Усвідомленість (Mindfulness) Самосвідомість, 

самореалізація, самооцінка, розвиток, здатність ділитися, емпатія, чуйність, 

цілісність тощо. 2 Допитливість (Curiosity) Неупередженість, дослідження, 

пристрасть, цілеспрямованість, мотивація, ініціатива, інновація, спонтанність тощо. 

3 Відвага (Courage) Хоробрість, рішучість, стійкість, впевненість, готовність йти на 

ризик, твердість, оптимізм, енергійність, гумор тощо. 4 Життєстійкість (Resilience) 

Стресостійкість, наполегливість, винахідливість, харизма, здатність діяти в умовах 

неоднозначності, поступливість, самодисципліна, самоконтроль, зворотний зв'язок 

тощо. 5 Моральність (Ethics) Людяність, повага, справедливість, рівність, чесність, 

толерантность, залученість, вірність, надійність, справжність, щирість, прощення, 

готовність допомогти тощо. 6 Лідерство (Leadership)  

Відповідальність, самозречення, підзвітність, безкорисливість, скромність, 

цілісність, довіра, командна робота, наставництво, відданість, зразкова поведінка, 

переговороздібність, громадянська свідомість, міжкультурна обізнаність, орієнтація 

на результат, концентрація, організаторські здатності, різнобічність тощо. І. Як 

можна оцінити глобалізаційні процеси в цій царині? Якими чином можуть 



поєднуватися в освітньому процесі глобальні й національні запити? ІІ. Ці 

дослідження повертають нас до дискусії про виховання у вищій школі. Як ви 

вважаєте, чи є виховання як цілеспрямований і спеціально організований 

педагогічний процес затребуваним у ЗВО? Чи виховання особистості є завданням 

лише загальноосвітньої школи? Якщо ні, то яким ви бачите цей процес у вищій 

школі?  

Завдання № 27. Напишіть коротке есе-пояснення результатів міжнародного 

дослідження «Компетенції викладачів вищої школи в добу змін» (Польща, Чехія, 

Словаччина, Україна, 2018). За цими результатами, наукові досягнення та 

професійно-педагогічні компетентності викладачів цікавлять сьогоднішніх 

студентів значно менше, ніж їхні соціальноособистісні якості (педагогічна культура, 

етика, прийняття професійних рішень і відповідальність за них, лідерські якості, 

суспільна позиція). При цьому найвищий показник затребуваності професійних 

якостей викладача студентами усіх 4 країн отримала академічна доброчесність . 

 Завдання № 28. Молодий викладач, зайшовши до аудиторії, намагався відразу 

привернути до себе увагу студентів, проте ті його знехтували, розмовляючи далі. 

Після кількох невдалих спроб організувати роботу, викладач підійшов до студентів, 

сів на вільне місце і кілька хвилин поспілкувався з ними, намагаючись ближче 

познайомитися з ними. Після цього він швидко організував групу до навчальної 

діяльності. Чому студенти так поводилися? Чи правильно повів себе викладач у цій 

ситуації? Як би Ви діяли за цих обставин? 

Завдання № 29. Риторичний портрет видатного педагога (України, світу, сучасності 

чи минулого). Підготуйте реферат-дослідження, а на його основі – виступ на 

лекційному чи практичному занятті. У дослідженні потрібно подати 1) коротко: 

біографію вченого, сферу його наукових інтересів, наукові досягнення; 2) докладно: 

риторично-педагогічну складову портрету за пропонованою моделлю риторичного 

ідеалу (таблиця 2). 

 Таблиця 2 Модель риторичного ідеалу викладача меличного університету 

Показники Ідеал Антиідеал Педагогічна спрямованість гуманістична спрямованість: 

антропоцентризм, небайдужість, цікавість, піклування про студентів, дух добра; 

відданість справі; підпорядкування технічної творчості людським імперативам; 

егоцентрична спрямованість; технократична спрямованість; байдужість до 

студентів, до педагогічної діяльності Енергія інтелекту великий обшир і глибина 

наукових знань; творчість, продуктивність наукового мислення («культура 

відкритих запитань»); загальна ерудиція; подвижництво в науці; поверхові знання; 

екстенсивний, імітований розвиток думки; стереотипне, догматичне мислення 

(«культура готових відповідей»); Енергія академічного слова правильність, 

багатство, виразність, впливовість мовлення: слово-діло, слово-рушій, слово-

вчитель, спрямовані на формування інженера; бажання лектора ввести студентів в 

«свою» науку; лектор – дослідник у своїй дисципліні; лекція ‒ це роздуми вголос як 



безпосереднє продовження науково-дослідного процесу в присутності слухачів; 

заохочення аудиторії до творчого процесу пошуків істини; вміння збуджувати 

пізнавальну активність; зв’язок теорії з практикою; міждисциплінарна інтеграція; 

педагогічна творчість; низький рівень мовленнєвої культури; удаваний пафос, 

штучне красномовство; примноження інформаційного сміття; риторична діяльність 

за інструктивними вказівками; лектор пропонує «готові істини для вжитку»; 

компілятивність, поверховість, описовість навчального матеріалу; педагогічне 

невігластво; Енергія особистості аристократизм; гідність; великодушність; 

педагогічний такт; здатність завойовувати симпатію; впливовість; спроможність 

надихати; щирість і шляхетність почуттів і слів; малокультурність; пихатість; 

мілкодумна самовпевненість; цинізм; конформізм; брутальність почуттів і слів; 

Громадянськість правдивість і принциповість; суспільна активність; «гармонія знань 

і моральності»; «епічне бачення дійсності, проекція на історію й на майбутнє»; 

репрезентація вартостей, що повинні слугувати орієнтиром для поколінь 

безпринципність; суспільна байдужість; брак моральної відповідальності  

Завдання № 30. Перший курс навчання. Студент не складає іспиту. Вдома він 

говорить, що отримав негативну оцінку, але викладач оцінив його необ'єктивно. 

Батьки звертаються в дирекцію з проханням з'ясувати конфліктну ситуацію. Чому 

може виникнути така ситуація? Як викладач може довести npaвoтy власного погляду 

учасникам конфлікту? Що можна порадити студентові в цій ситуації? Які Ви бачити 

шляхи розв'язання конфліктної ситуації (з боку викладача, дирекції). Що nорадите 

батькам? 

 Завдання № 31. Технологію перевернутого навчання (flipped classroom) найчастіше 

пов’язують з двома іменами: Еріком Мазуром та Салманом Ханом. Прочитайте 

інтерв’ю з професором фізики Гарвардського університету Еріком Мазуром «В 

перевернутому класі буде переосмислено роль викладача». Також його статтю 

«Прощавай, лекціє?» .  

Запитання для самоперевірки: 1. Як довго професор використовує технологію 

перевернутого класу, і як це змінило його філософію викладання? 2. Чому Е. Мазур 

відкинув традиційну лекцію на користь нового методу викладання? 3. Якому 

джерелу навчального процесу надають перевагу у вардському університеті? Як це 

пов’язано з кейс-стаді? 5. Е. Мазур назвав новий підхід у викладанні, що сьогодні 

називають перевернутим класом, «Peer Instruction». Перекладіть і поясніть цю назву. 

6. Е. Мазур зазначає, що застосовані ним зміни – це не технологічне нововведення, 

це педагогіка («it is not the technology but the pedagogy that matters»). Поясніть його 

слова.  

Завдання № 32. Опрацюйте теоретичний матеріал курсу. Робіть це поступово, 

відповідно до розкладу занять. На аудиторну лекцію приходьте, опрацювавши 

заздалегідь відповідну тему і підготувавши перелік запитань для обговорення.  



Завдання № 33. Підготуйте навчально-науковий проект з відповідної теми 

(Методичні рекомендації до підготовки навчально-наукового проекту). 

 Завдання № 34. Підготуйте навчально-методичний проект з відповідної теми 

(Методичні вказівки до самостійної та індивідуальної роботи з дисципліни 

«Педагогіка та мистецтво викладання у вищій школі» для магістрантів усіх 

спеціальностей / Уклад. М. Д. Прищак. – Вінниця : ВНТУ, 2019. – 58 с.) .  

Завдання № 35. Напишіть есе з теми: «Суб’єктність учня (студента) це основа 

успішності його навчально-професійної діяльності».  

Завдання № 36. Аргументуйте в письмовій формі думку (напишіть есе): 

«Інноваційна культура (інноваційність) особистості є ключовою умовою успішного 

розвитку суспільства». 

 Завдання № 37. Здійсніть (письмово) порівняльний аналіз традиційного та 

інноваційного навчання.  

Завдання № 38. Аргументуйте відповідь на запитання «Чому гра є ефективною 

формою навчального процесу?»  

Завдання № 39. Педагогічні кейси Сучасна лекція На лекції в молодого викладача 

був присутній досвідчений викладач. Після лекції він зробив зауваження щодо 

перенасиченості змісту лекції новою інформацією, сказав, що це спричинило 

нерозуміння студентами поданого навчального матеріалу, вони «погано» слухали 

лектора. Молодий викладач не погодився, сказавши, що темп і обсяг сучасної лекції 

має відповідати темпу та інформаційній насиченості сучасного світу. І навпаки, 

досвід літніх викладачів сьогодні не є актуальним. Хто з викладачів правий? Які 

вимоги до змісту сучасної лекції потрібно враховувати викладачу дисциплін 

(технічних, економічних, педагогічних тощо)? Проаналізуйте (з джерел), стан 

лекційного викладання в провідних університетах світу. Створіть пам’ятку для 

молодого викладача «Новітні вимоги до лекцій з медичних дисциплін».  

Тьютор На кафедрі (…) вирішили впровадити на експериментальних засадах 

тьюторський супровід студентів 1–2 курсів. На роль тьюторів було висунуто групу 

асистентів та аспірантів кафедри. Їм було доручено вивчити досвід університетів, де 

тьюторство має давні традиції та позитивні результати, розробити зміст, функції, 

організаційні основи й педагогічну технологію тьюторського супроводу, 

враховуючи реалії української вищої школи. Після презентації результатів 

попереднього дослідження на кафедрі було прийнято рішення відмовитися від цієї 

ідеї. Спрогнозуйте результати їх попереднього дослідження. Які можливі проблеми 

впровадження тьюторства «налякали» викладачів. Чи бачите ви перспективу 

впровадження тьюторства в українську вищу школу?  

Лекція з презентацією Викладач з великим досвідом дотримується такої позиції – 

він не використовує на лекції комп’ютерні презентації, інфографіку, навчальні 



відеоматеріали, бо вважає, що ці «помічники» знижують рівень викладання. Це 

«милиці», до яких викладачу не можна звикати. Також він вважає, що важливо (саме 

у ХХІ столітті!) формувати в студентів уміння сприймати матеріал з усного викладу. 

Чому викладач переконаний, що презентація «псує» лекцію? Спробуйте пристати на 

його позицію і аргументувати її. Чи все-таки  позиція викладача є педагогічно 

невиправданою? Спробуйте довести її непедагогічність. А тоді знайдіть золоту 

середину (детально її опишіть). Проведіть соціологічне опитування студентів різних 

курсів щодо їх ставлення й оцінки лекцій з використанням (невикористанням) 

презентацій. Проаналізуйте результати опитування. 

 Контроль знань На першому занятті з нової для студентів дисципліни (…) викладач 

повідомив студентам свої вимоги до перевірки знань, які зводились до того, що весь 

конспект має бути вивченим напам’ять і відтворений на практичних заняттях. 

Студенти не приховували обурення. Викладач наполягав на своєму, навівши низку 

аргументів. Спрогнозуйте, які це могли бути аргументи? Якими будуть педагогічні 

наслідки такої перевірки знань. Чому студенти обурилися? Яким чином може бути 

досягнутий компроміс? Сформулюйте педагогічно виправдані у цій дисципліні та 

затребувані часом поради щодо контролю знань студентів. Індивідуальний освітній 

маршрут Не секрет, що гуманітарні дисципліни в ЗВО сприймаються як 

меншовартісні, зайві, такі, що «забирають» час, який можна витратити на суто 

професійні дисципліни. І сьогодні спостерігається тенденція до їх скорочення. 

 Проаналізуйте й оцініть цю тенденцію. Проаналізуйте систему навчання у вищій 

школі, за якої студентам надається можливість вільного вибору дисциплін (тобто 

обґрунтуйте педагогічну доцільність/недоцільність цього педагогічного явища, 

посилаючись на педагогічні й психологічні закони, закономірності, принципи). 

Дослідіть програми навчання в провідних технічних університетах світу. 

 Розробіть проект «Вільний вибір гуманітарних дисциплін в програмі навчання 

студентів ПВНЗ МПУ». Укладіть перелік з 30 дисциплін гуманітарного циклу, які, 

на вашу думку, могли б бути популярними в сучасних студентів університету. 

Зверніть увагу, дисципліни можуть мати не лише загальні широкі назви, наприклад, 

«Риторика» (вони залишаються ще традиційними для нашої системи освіти), так і 

вузькі, тематичні, як-от «Риторичний ідеал українського політика» чи «Способи 

маніпуляції співрозмовника» тощо.  

Проведіть опитування студентів і магістрантів МПУ щодо того, які вони 

дисципліни обрали б. Складіть ТОП-10. Які дисципліни виявилися 

найпопулярнішими, а які не обрав ніхто. Проаналізуйте запити студентів на 

гуманітарні знання. Чи ілюструють вони загальносвітові та українські освітні 

тенденції та проблеми?  

Педагогічна взаємодія Молодий викладач хоче встановити правильну дистанцію 

між ним і студентами (розумними, активними, гоноровими). Йому порадили 

«приміряти» маску жорсткого, суворого викладача – вижимати зі студентів  «усі 



соки». Але ні характер, ні виховання, ні зовнішній вигляд, ні рівень знань викладача 

не відповідали цьому образу (розшифруйте, що це може означати). І все ж він 

вирішив приміряти на себе цю маску… Спрогнозуйте, що з того вийшло. Як би ви 

вчинили в такому випадку? Як ви налагодите стосунки між вами та такими 

студентами? Чи має викладач звертати увагу на характер взаємодії зі студентами, 

обирати якийсь конкретний стиль?  

Педагогічна взаємодія викладача й студентів Після лекції студент, який практично 

не слухав її, підійшов до викладача і сказав, що він не зрозумів певний матеріал 

лекції. На що викладач відповів: «Прочитай конспект лекції і все зрозумієш». Як 

можна охарактеризувати таку поведінку педагога? Чи є об’єктивні причини для 

такої поведінки викладача? Як далі можуть розгортатися події? Якою ви бачите 

позаурочну взаємодію викладача зі студентами? (Подайте ваше власне бачення, а 

також розробіть анкету та проведіть анкетування магістрантів щодо їх реального 

досвіду та ідеального стану педагогічної позаурочної взаємодії викладачів і 

студентів.  

Модульний контроль Молодий викладач готується до проведення першого 

модульного контролю з курсу «Педагогіка та  мистецтво викладання у вищій школі». 

Його студенти вважали цю дисципліну зайвою в програмі навчання, тому не 

проявляли активності на заняттях, багато студентів пропускали заняття. У викладача 

виникло багато запитань. Чому студенти не вважали його дисципліну ні цікавою, ні 

важливою? Яким чином побудувати контрольний захід, щоб об’єктивно визначити 

результат успішності студентів? Які мають бути критерії успішності? Як 

формулювати запитання, завдання щоб вони відображали основні сучасні підходи 

до навчання у вищій школі? Яким має бути цей модульний контроль, щоб 

активізувати подальший навчальний процес?  

Наведіть перелік з 15 питань (запитань, завдань) до модульного контролю (модуль 

«Педагогіка і психологія вищої школи»), дотичних до вашої спеціальності. 

Дослідіть (за публікаціями) наявність/відсутність дисциплін психолого-

педагогічного циклу в програмі підготовки магістрів та аспірантів в провідних 

зарубіжних університетах та особливості їх викладання.  

Академічна доброчесність BBC Trending розслідували, що понад 250 каналів на 

YouTube рекламують компанію EduBirdie, що базується в Україні та пропонує 

студентам купувати реферати замість того, щоб писати їх самотужки. У рекламі 

закликають учнів використовувати ресурс EduBirdie, за допомогою якого можна 

найняти «суперрозумника», який напише їм роботи. Міністр у справах університетів 

Англії Сем Джима вважає, що YouTube несе моральну відповідальність і має діяти. 

Він сказав, що був шокований змістом та масштабом відео, виявлених ВВС: «Це 

вочевидь неправильно, адже дозволяє й легітимізує обман у потенційно в 

промислових масштабах», – сказав пан Джима. Дослідження BBC Trending виявило 

понад 1400 відеороликів, які мають загалом понад 700 мільйонів переглядів, що 



містять рекламу EduBirdie, яка заохочує шахрайство серед студентів та школярів. 

Компанія EduBirdie має офіси в Україні, але пропонує свої послуги учням та 

студентам у всьому світі. «Якщо ви багато працювали, щоб вступити до 

університету, ви потенційно можете все це знищити, якщо вас упіймають на 

шахрайстві. Це неправильно, і крапка», – каже пан Джима [https://www.bbc.com/ 

ukrainian/news-44021353]. Проаналізуйте цю ситуацію. Які вона несе ризики для 

системи освіти будь-якої країни?. Які тут є репутаційні ризики для України? В 

новому Законі України Про освіту, який набрав чинності 28.09.2017 є стаття № 42 

«Академічна доброчесність». Ознайомтеся з цією статтею. Проаналізуйте стан 

сформованості академічної доброчесності студентсько-викладацького складу 

університету (подайте ваше власне бачення, а також розробіть анкету та проведіть 

анкетування студентів / магістрантів щодо причин, наслідків, можливих шляхів 

розвитку ситуації). Розробіть програму дій щодо підвищення рівня академічної 

доброчесності в українській вищій школі загалом, у ПВНЗ МПУ зокрема.  

Завдання 40. Критичне читання й коментування медіатекстів. Сила запитань 

Завдання: Оберіть статтю з проблем вищої освіти на одному з інформаційних 

інтернет-ресурсів. Просійте текст через три решета запитань.  

Решето 1. Запитання, які спрямовані на виявлення порушень журналістських 

стандартів, неправдивих фактів, маніпуляцій у медіатексті 1. Чи не підміняє автор 

фактів судженнями? 2. Чи відповідають факти проблемі, що розглядається? 3. Чи 

використовує автор емоційно забарвлену, оціночну лексику? Для чого? 4. До чого 

переважно апелює автор: до розуму слухачів чи до емоцій? До яких цінностей 

апелює автор? 5. Чи оприявлено у статті ставлення автора до читачів (як до людей 

розумних, мислячих чи як до маси «піпел хаває»)? 6. Проаналізуйте свої емоції, які 

виникли в процесі читання. Що викликало ці емоції? Чи є реальні підстави для їх 

вияву? 7. Якщо автор посилається на наукове дослідження, яка організація 

розробляла та впроваджувала його? Чи погоджуються інші експерти з експертами, 

на яких посилається автор? 8. Чи не робить автор помилок у логічному викладі? 9. 

Чи є авторський висновок про факти обґрунтованим? 10. Як зміст матеріалу 

підтверджує чи спростовує ваші знання з теми?  

Решето 2. Запитання-щеплення проти «agenda-setting» (порядку денного) «Пресі 

переважно не вдається сказати людям, що думати, але вона з великим успіхом каже 

їм, про що думати» (Бернард Коен) 1. Чи не багато уваги приділяють цій темі у 

медіа? 2. Чому про це говорять у медіа саме зараз? 3. Чому про це не говорили, коли 

подія відбулася? 4. Це дійсно важлива тема, щоб їй приділяти стільки уваги? 5. Кому 

вигідне поширення цієї новини саме зараз? 6. Проти кого спрямована ця новина? 7. 

Чому суспільство має знати це? Це важливо для мене? 8. Що хочуть приховати за 

цією темою? 9. Чи є новини, важливіші, ніж ця? 10. Які важливі теми замовчуються 

у новинних випусках, коли натомість на перший план виставляються такі, як ця?  



Решето 3. Джерело інформації 1. Чи звернули ви увагу, на якому саме інтернет-

сайті ви знайшли аналізовану статтю? 2. Ви довіряєте цьому виданню? Чи має це 

значення? 3. Чи цікавилися ви, хто власник цього інтернет-видання? Чи має це 

значення? 4. Чи не фігурує цей сайт у переліках визнаних такими, що не гребують 

поширенням фейкових новин, маніпулятивних, заангажованих, низькопробних 

матеріалів, «джинси» (прихованої реклами – проплачених замовних матеріалів)? 5. 

Чи звернули ви увагу, хто автор статті? Чи подивилися ви інші статті цього автора, 

його «послужний список»? 6. Проаналізуйте інші публікації автора. Чи 

простежується в його текстах тенденційність, упередженість / об'єктивність, 

безкомпромісність; залежність / незалежність від «невидимих» замовників 

медіатекстів; глибина, повнота / поверховість, маніпулятивність текстів? 7. Як у 

статті проявляється етос автора? Чи має автор право на його вияв? 

 Завдання 41. Фреймування освітнього медіаконтенту (за назвами повідомлень) 

Виконанню цього завдання передує обговорення типової медіаНЕграмотної 

поведінки, коли споживачі новинної інформації в мережі Інтерент, як правило, 

«ковтають» новини лише за назвами статей, які, в свою чергу, як правило, кричущі, 

інтригуючі, несподівані, тобто спеціально сконструйовані так, щоб викликати в 

споживача інформації потрібні емоції, сформувати потрібні ставлення, установки, 

примусити до мимовільних рішень. Пропоноване далі вправляння спрямоване проти 

стереотипізації мислення. Завдання: прочитайте назви статей з проблем української 

освіти з різних інформаційних платформ (таблиця 3). Спробуйте зробити 

передбачення про зміст статті у позитивному і негативному ключі. Подивіться на 

назву через позитивну й негативну рамки (фрейми): «глуха стіна» («все пропало») і 

«відриті двері» («все добре»). Наприклад, назва статті «Українські викладачі 

виїжджають за кордон». «Відкриті двері»: у статті, ймовірно, йдеться про 

українських викладачів, які нарощують масштаб міжнародного наукового 

співробітництва, викладають у зарубіжних університетах, примножуючи і 

збагачуючи свій науково-педагогічний досвід, який потім застосовують для 

навчання українських студентів. «Глуха стіна»: через низький рівень зарплат та 

безробіття освітяни змушені їхати на заробітки за кордон. При цьому через 

неконкурентоспроможність вони можуть сподіватися лише на некваліфіковану 

працю. 

Таблиця 3 Фреймування освітнього медіа контенту «Глуха стіна» Назва статті 

«Відриті двері» 1. Нейромережа замість викладача: штучний інтелект змінить 

освіту. [pedpresa.ua/] 2. Лілія Гриневич: Російська мова зникне з української школи. 

[dsnews.ua/] 3. Володимир Гройсман студентам: Ні вам, ні мені ваш диплом не 

потрібен [bbc.com/ukrainian/] 4. Країна жебраків: замість економіки знань – 

економіка невігластва. [uainfo.org/] 5. Старих вчителів в Україні будуть викидати зі 

шкіл, наче сміття. [politeka.net/ua/] 6. Жебрацтво по-науковому. [dt.ua] 7. З Криму і 

Донбасу до вишу, без ЗНО. [life.pravda.com.ua]  

Методичні поради щодо написання есе. 



В перекладі з англійської, есе (essay) означає нарис, твір, спробу самостійного 

аналізу та обґрунтування.  

Есе розуміється через вільний стиль з можливими елементами імпровізації, 

певного пафосу, іронії. Есе – це суб’єктивний, індивідуальний, самостійний простір, 

де формуються позиції, висловлюються думки, передбачення та демонструються 

відношення. Тому головна мета есе – це самостійне бачення студентом соціальної 

проблеми на підставі опрацьованого матеріалу та аргументів, у відповідності до 

обраного підходу, стилю тощо.  

Не потрібно розглядати есе виключно як форму рубіжного контролю. Однак, за 

періодичністю есе може бути поточною та рубіжною формою контролю знань 

студента. 

Перш за все – це форма вираження теоретичного пошуку творчого студента, 

який здатний підвестися над “формальним” характером академічного реферату і 

запропонувати собі та викладачу письмову роботу абсолютно вищого рівня 

культури навчальної діяльності.  

До першочергових завдань написання есе відносяться: 

- саморозвиток попереднього позитивного досвіду письмових робіт та усних 

творчих повідомлень студента; 

- стимулювання студентського самостійного теоретичного пошуку або 

узагальнення практичного досвіду вирішення соціальних проблем; 

- реалізація студентського творчого наміру та суб’єктивних передбачень, 

відношень до соціальних проблем, форм, методів їх вирішення, що являє собою 

“монолог” під час дискусії, можливо і саму дискусію, де чітку роль займає автор – 

студент; 

- демонстрація, враховуючи вимоги навчального плану, мету, завдання навчальної 

дисципліни, додатково опрацьовані матеріали, зібрані та узагальнені аргументи, 

самостійної позиції студента; 

- розвиток  змістовності та індивідуалізації  взаємовідносин “студент – викладач”. 

Есе – це творчий процес . 

Процес написання есе можливо уявити як ланцюжок, послідовність певних 

стадій: міркування, планування, написання, перевірка, вдосконалення написаного. 

Якість кожного  есе залежить, в першу чергу, від наступних складових: 

 Матеріал, який студент планує використовувати: конспекти прочитаної літератури, 

лекції, записи підсумків дискусій, власні напрацювання, накопичений досвід по цій 

проблемі тощо. 

 Якість опрацьованого матеріалу – його організаційна структура, аргументи, 

висновки тощо. 

Аргументування – наскільки влучно співвідносяться аргументи з піднятими в 

есе проблемами. 

Важливим є підбір матеріалу для читання: по кожній конкретній темі потрібно 

спочатку прочитати дві або три ключові глави книг, в яких подаються зрозумілі 

концептуальні рамки або теоретична аргументація, чи приводяться всебічні 

емпіричні дані. Таке стратегічне читання сформує певні основні орієнтири по темі 

(враховуючи різні судження, інтерпретації), слугуватиме фундаментом для 

цілеспрямованого подальшого читання. 



В залежності від тематики, важливим є включення до списку літератури для 

читання одного або двох тематичних досліджень – досліджень випадку (case 

studies), що мають протилежні спрямування. Ефективне використання тематичних 

матеріалів та даних допоможуть студенту попередити типову помилку – надмірне 

використання узагальнень  в есе. 

Тема, питання та завдання, що постали перед студентом в процесі написання 

есе, потребують аналітичних відповідей, тобто пошуку пояснення: чому щось 

відбувається (з якої причини, як це відбувається) процеси, механізми. При цьому 

відповідь потребує не простого опису факту, погляду. Все це цікаво і важливо та 

являє собою тільки частину матеріалу, який використовує студент для відповіді. Це 

не є відповідь на  тему або запитання. 

При виборі теми, перш за складання плану, студент має переконатися, що він 

вірно прочитав, зрозумів її. Бо тема може буде інтерпретована по-різному, та щоб її 

висвітити існує кілька підходів: тому студенту потрібно обрати один варіант 

інтерпретації, підходу, мати можливість обґрунтувати свій підхід / бачення. При 

цьому зміст теми / запитання може охоплювати широкий спектр проблем, 

потребувати залучення великого об’єму літератури. В цьому випадку студент має 

можливість прийняти рішення, відповідно до якого в есе (головній його частині) 

будуть проілюстровані тільки певні аспекти цього питання. У студента  не буде 

ніяких проблем, якщо він не буде виходити за рамки окресленого кола. Вибір, 

бачення студента потрібно аргументувати  відповідними доказами. 

Виходячи з рішення студента про те, як він розкриватиме тему, потрібно 

скласти план есе. 

Орієнтовна структура есе:  

- титульна сторінка (одна сторінка): згідно з вимогами навчального закладу; 

- зміст (одна сторінка): зазначаються усі розділи та сторінки їх розташування в есе; 

- вступ (одна сторінка): місія студента щодо розгляду теми есе, його авторське 

бачення або сутність та обґрунтування вибору цієї теми, мета й завдання 

дослідження;  

- основна частина (до десяти сторінок): відповідає структурі розгляду проблеми за 

авторським баченням, або аргументоване розкриття теми на підставі зібраного та 

опрацьованого матеріалу. В основній частині, спираючись на вивчення 

інформаційних джерел, подається обґрунтоване розкриття проблеми, аналізуючи 

погляди науковців, які працювали над цим питанням, висвітлюється досвід окремих 

соціальних агенцій, викладається аргументована власна позиція щодо вирішення 

поставлених завдань, подається власне бачення шляхів розв’язання проблеми. Автор 

есе може використовувати і результати власних досліджень; 

- висновки (одна сторінка): підбиваються остаточні підсумки наукового дослідження, 

узагальнюються і висвітлюються здобуті результати, формулюються обґрунтовані 

пропозиції, практичні рекомендації; 

- список використаних джерел: елемент бібліографічного апарату, котрий містить 

бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків. 

Бібліографічний опис складається безпосередньо за друкованим твором або 

виписується з каталогів і бібліографічних покажчиків повністю без пропусків будь-

яких елементів, скорочення назв та ін. Джерела можна розміщувати одним із таких 



способів: у порядку появи посилань у тексті, або в алфавітному порядку прізвищ 

перших авторів або заголовків. Відомості про джерела слід подавати відповідно до 

вимог державного стандарту. Зразки оформлення бібліографічного опису джерел у 

есе наводяться нижче. 

- додатки (схеми, таблиці тощо): оформляються як продовження кваліфікаційної 

роботи на її наступних сторінках, розміщуючи додатки в порядку появи посилань на 

них у тексті роботи. Кожний додаток має починатися з нової сторінки. Додатки 

мають мати спільну з рештою тексту наскрізну нумерацію сторінок. Додаток 

повинен мати заголовок, надрукований угорі малими літерами з першої великої 

симетрично відносно тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими 

літерами з першої великої друкується слово "Додаток ____" і велика літера, що 

позначає додаток. Додатки слід позначати послідовно великими літерами 

української абетки, наприклад: "Додаток А", "Додаток Б" та ін. 

Вступ вміщує короткий виклад розуміння, бачення студента, підхід до відповіді 

на тему/ запитання. Важливо та корисно у вступі сформулювати мету та завдання 

есе, а також дати короткі визначення ключових термінів. Власні судження студент 

приводить у головній частині есе (можливо під окремим підзаголовком). 

Добре перевірений спосіб побудови есе – використання підзаголовків для 

позначення в головній частині ключових моментів аргументованого викладення 

(сукупність підзаголовків допомагає побачити те, що пропонує зробити студент, чи 

є добрим його бачення). Ефективне використання підзаголовків – не тільки 

визначення основних пунктів, які студент бажає висвітлити, це також наявність або 

відсутність логічності у висвітленні теми есе. 

Змістовна, головна частина передбачає розвиток аргументів та аналізу, 

виходячи з наявних даних, позицій за темою есе. В цьому основний зміст та головна 

трудність: саме з цією метою потрібно зазначити підзаголовки, за якими студент 

структурує аргументацію, обґрунтовує (логічно, користуючись даними та чітким 

міркуванням) власний аналіз. 

Рекомендується свою аргументацію обмежити параграфом, де сконцентрована 

одна думка. В чернетці, доцільно пронумерувати параграфи та  слідкувати за 

логічністю, послідовністю тексту. В остаточному варіанті есе номерів параграфів не 

зазначають. 

Для написання есе на доброму рівні дуже важливо те, як використовуються 

емпіричні дані та інші джерела (особливо якість читання). 

Усі фактичні дані співвідносяться з конкретним часом та місцем. Тому перш за 

все потрібно переконатися, що ці факти доречні часу та місцю дослідження 

студента. Навіть, якщо студент використовує таблицю щодо, наприклад,  соціальних 

послуг в Україні, він зобов’язаний вказати час проведення цього дослідження. 

Специфічність даних за часом та місцем – один з чинників попередження 

надмірного узагальнення. 

Студент завжди може передбачити надмірне узагальнення, якщо пам’ятає, що в 

рамках есе дані, факти тощо є ілюстрацією, а не підсумковим актом, тобто вони 

підтверджують аргументи студента, свідчать про його вміння використовувати дані 

доречно.   



Студент не забуває, що дані відносно спірних питань – завжди піддаються 

сумніву. Від студента і не очікують, що його есе винайде відповідну та остаточну 

відповідь: ніхто та ніколи не погодиться з тим, що це є єдина вірна відповідь!  

Але що може студент ?  

Студент, як автор есе, може зрозуміти сутність фактичного матеріалу, 

зв’язаного з цим запитанням: 

- які критерії?  

- наскільки надійні дані для побудови цих критеріїв?  

- до якого висновку можливо прийти на підставі цих даних та критеріїв 

відносно причини та наслідку? тощо, та продемонструвати це в есе. 

Заключна частина – закінчення – є коротким викладенням основних аргументів 

студента.  

Закінчення також вміщує вказівку на застосування роботи студента, не 

виключаючи взаємозв’язку з іншими проблемами. 

 

За що викладачі ставлять гарні оцінки авторам есе? 
За здатність побудувати та довести власну позицію з певної проблеми на 

підставі набутих знань. 

Студент мусить керуватися тим станом, що всі ми маємо справу з предметами, 

де не існує абсолютно “вірних” та “не вірних” відповідей на запитання, як це буває в 

фізиці чи математиці – існує тільки більш-менш аргументовані точки зору. 

Викладачі  чекають від студентів самостійного мислення, тобто – що студент думає 

про цю тему / проблему. 

При формуванні власної позиції / бачення студента в центрі уваги знаходиться: 

 індивідуальна здатність критично та незалежно оцінити коло інших даних, точок 

зору, позицій, аргументів;  

 здатність розуміти, оцінювати та встановлювати зв’язки між ключовими моментами 

любих проблем та запитань; 

 вміння диференціювати, в тому числі протилежні підходи та моделі, застосовуючи 

їх до емпіричного матеріалу, дискусії з принципових питань; 

 здатність до застосування аналітичних підходів, моделей тощо. 

Обсяг есе близько 3 – 12 сторінок друкованого тексту (обсяг залежить від теми 

есе, шляхів і способів представлення результатів дослідження). 

Оцінка за есе є обов’язковим балом, який враховується при виставленні 

підсумкової оцінки з навчального курсу “Педагогіка та мистецтво викладання у 

вищій школі”. 

 

Максимальна кількість балів за есе – 17. 

 

 

Критерії оцінювання есе 

 

 

№  Критерії оцінювання роботи Максимальна оцінка у балах 

1 Формулювання мети і завдань 1 



роботи 

2 Складання плану, чіткість і 

послідовність викладу матеріалу 

2 

3 Обґрунтоване розкриття проблеми, 

аналіз різних інформаційних 

джерел (наукових видань, 

навчальної літератури, 

періодичних видань, матеріалів 

мережі Internet), критична та 

незалежна оцінка різноманітних 

точок зору, позицій, аргументів. 

7 

4 Зв’язок з реальною практикою, 

аналіз діяльності окремих 

організацій, конкретних 

проблемних ситуацій 

3 

5 Доказовість висновків, 

обґрунтованість власної позиції, 

пропозиції щодо розв’язання 

поставлених завдань, творчий 

підхід до написання есе. 

2 

6 Якість оформлення роботи 2 

 

 
 

2. Підготовка семінарського/практичного заняття з написання 

навчально-наукового проекту- 

 Мета науково-навчального проекту • Уміння працювати з науковою літературою. • 

Уміння підбирати та систематизувати матеріал для підготовки робочої програми, 

силабусу навчальної дисципліни та матеріалів лекції  • Уміння підбирати та 

систематизувати матеріал для написання наукової статті. • Уміння писати та 

оформляти текст рукопису наукової статті у відповідності до визначених вимог. • 

Уміння готувати електронну презентацію для виступу на науковій конференції.  

Зміст навчально-наукового проекту • Підготовка робочої програми, силабусу  

навчальної дисципліни та матеріалів лекції  • Підготовка наукових тез до виступу на 

науковій конференції. • Підготовка електронної презентації для виступу на науковій 

конференції.  

 

 

 

3. Питання для самоперевірки 



1. Чому ключовим поняттям визначення мети освіти є поняття «взаємодія»?  

2. Проаналізуйте духовність як критерій ефективності соціальної і професійної 

компетентності та критерій ефективності взаємодії людини у світі в цілому.  

3. Проаналізуйте соціальну компетентність як критерій ефективності взаємодії 

людини у світі.  

4. Проаналізуйте суб’єктність особистості як ключову умову ефективності взаємодії 

людини у світі та самоактуалізації.  

5. Визначте ключові поняття (характеристики) класичної (традиційної) філософської 

парадигми освіти. 

 6. Визначте ключові поняття (характеристики) некласичної філософської парадигми 

освіти.  

7. Визначте ключові поняття постнекласичної (сучасної) філософської парадигми 

освіти.  

8. Проаналізуйте систему комунікації (взаємодії) людини у світі на основі формули 

комунікації «Я – Інший». 

 9. Як ви розумієте поняття «підхід» в освіті?  

10. Дайте загальну характеристику особистісно орієнтованого підходу в освіті. 

 11. Дайте загальну характеристику компетентнісного підходу в освіті.  

12. Яку роль в системі освіти має відігравати комунікативний підхід?  

13. Яку роль в системі освіти має відігравати суб’єктний підхід?  

14. Яку роль в системі підходів в освіті та освіті в цілому відіграє системний підхід?  

15. Визначте та проаналізуйте основні причини кризи освіти (вищої освіти) на 

сучасному етапі розвитку людства. 

 16. Визначте та проаналізуйте основні причини кризи освіти (вищої освіти) в 

Україні та шляхи її подолання.  

17. В чому полягає головна мета Болонського процесу?  

18. Які завдання вирішуються в ході реалізації мети Болонського процесу?  

19. Які перешкоди стоять на шляху реалізації Україною ідей Болонського процесу та 

інтеграції України в європейський простір освіти?  

20. Визначте та проаналізуйте предмет педагогіки вищої школи, психології вищої 

школи, методики викладання у вищій школі.  

21. Чому освіту потрібно роглядати як систему?  

22. На прикладі визначеної мети освіти розкрийте логіку та зміст формування змісту 

освіти (вищої освіти).  

 23. Проаналізуйте суть та зміст типологій компетентностей закладених в кожен 

рівень Національної рамки кваліфікацій.  

24. Що є основою розробки освітньо-професійної програми?  

25. Чому освіта за своєю суттю є процесом?  

26. Проаналізуте систему «студент – викладач» як основу педагогічного процесу у 

вищій школі.  

27. Аргументуйте , чому педагогічна взаємодія (комунікація) є основою 

педагогічного процесу. 



 28. Аргументуйте, чому науково-дослідна робота студентів є важливим елементом 

системи освіти вищої школи.  

29. Аргументуйте, чому студент є головним елементом комунікативної педагогічної 

системи «студент – викладач» та освітнього (педагогічного) процесу в цілому. 

30. Охарактеризуйте явище та процес самовизначення особистості студента як 

основне новоутворення студентського віку. 

 31. Яку роль поняття «зрілість» відіграє в характеристиці людини «студентського 

віку».  

32. Визначте роль суб’єктності в розвитку особистості студента.  

33. В чому полягає «кризова насиченість» студентського віку?  

34. Проаналізуйте явище кризи «особистісної ідентичності студента» та визначте 

способи її подолання.  

35. Наведіть приклади кризових ситуацій студентського віку. 

 36. В чому, на вашу думку, полягає особливість студентів «покоління next»? 

 37. Охарактеризуйте явище професіоналізації особистості студента як основне 

новоутворення студентського віку.  

38. Виділіть та охарактеризуйте рівні професійно-педагогічної спрямованості 

студентів.  

39. Проаналізуйте педагогічну діяльність викладача як елементу системи «студент – 

викладач». 

 40. Проаналізуйте поняття професіоналізму викладача в контексті ключових 

чинників професіоналізму: професійний та особистісний. 

 41. Охарактеризуйте суть та напрямки професійно-педагогічної спрямованості 

викладача.  

42. Якими, на вашу думку, педагогічними здібностями має володіти викладач вищої 

школи?  

43. Що є основою формування іміджу та авторитету викладача? 

 44. В чому полягають основні проблеми означення поняття «комунікація» та 

«педагогічна комунікація»?  

45. Аргументуйте, чому педагогічна комунікація (взаємодія) є основою 

педагогічного процесу. 

 46. Проаналізуйте суть та зміст педагогічної позиції викладача як організаційно-

управлінської основи педагогічної комунікації.  

47. Прокоментуйте означення педагогічного спілкування як основної форми 

педагогічної комунікації (взаємодії).  

48. Наведіть приклади бар'єрів педагогічної комунікації які призводять до протиріч 

між викладачем та студентами.  

49. Чому діалог (діалогічна комунікація) є ключовою умовою ефективності 

педагогічного процесу у вищій школі?  

50. Визначте ключові компоненти комунікативної компетентності (культури) 

викладача.  

51. Проаналізуйте причини та види педагогічних конфліктів. 



 52. В чому полягає діяльність викладача з профілактики та запобігання конфліктів? 

 53. Визначте та охарактеризуйте способи управління педагогічними конфліктами. 

 54. Визначте та охарактеризуйте механізми вирішення педагогічних конфліктів. 

55. Назвіть структурні компоненти риторичної культури викладача вищої школи. 

Поясніть їх взаємозв’язок і взаємозалежність.  

56. Поясніть значення риторичної культури як складника професійної педагогічної 

культури викладача вищої школи.  

57. У чому полягає універсальність риторичних знань та риторичної культури 

особистості?  

58. Яку роль відіграє дидактика в структурі педагогічної науки?  

59. Аргументуйте, чому основою дидактичного (навчального) процесу є 

комунікативна система «студент – викладач».  

60. Визначте та проаналізуйте структурні елементи дидактичної системи.  

61. Яке місце займає дидактична система в навчальному процесі як комунікативній 

системі «студент – викладач»?  

62. В чому полягає методологічна роль законів та закономірностей в навчальному 

процесі вищої школи?  

63. Визначте та охарактеризуйте принципи навчання як методологічні засади 

навчального процесу.  

64. Як ви розумієте поняття суб’єктності особистості?  

65. Охарактеризуйте поняття суб’єктності як мети та умови ефективності освітнього 

(навчального) процесу. 

 66. Охарактеризуйте поняття суб’єктності як сукупності її ключових властивостей.  

67. Проаналізуйте, яка роль свободи (самостійності) в процесі розвитку та 

самореалізації особистості.  

68. Проаналізуйте, яка роль самостійності студента в ефективності освітнього 

процесу та учіння у вищій школі зокрема.  

69. Проаналізуйте, яка роль суб’єктної взаємодії в ефективності освітнього процесу 

та учіння у вищій школі зокрема.  

 70. Проаналізуйте, яка роль активності та творчості в процесі розвитку особистості.  

71. Проаналізуйте, яка роль мотивації в процесі самореалізації особистості та 

професійно-навчальній самореалізації студента зокрема.  

72. Яку роль відіграє інноваційність (інноваційна культура) в розвитку студента як 

особистості та ефективності його професійно-навчальної діяльності?  

73. Визначте та проаналізуйте ключові передумови та засади успішності навчально-

професійної студента.  

74. Чому адаптація студентів до навчання у вищому навчальному закладі є однією з 

важливих передумов успішності студента?  

75. В чому полягають основні проблеми методики викладання на сучасному етапі 

розвитку освіти?  

76. Як співвідносяться між собою поняття «вміння» та «навички»?  

77. Як співвідносяться між собою поняття «знання» та «вміння»?  



78. Визначте та проаналізуйте роль методів навчання як ключового процесуального 

та діяльнісного компоненту навчальної системи «викладач – дидактична система – 

студент».  

79. Яку роль в розгортанні навчальної (дидактичної) системи відіграють засоби 

навчання? 

 80. Як співвідносяться поняття «методика навчання» та «технологія навчання»?  

81. В чому полягає необхідність впровадження в навчальний процес інноваційних 

технологій навчання?  

82. Визначте ключові відмінності традиційного та інноваційного навчання.  

83. Визначте та проаналізуйте ключові засади кредитно-модульної і модульно-

рейтингової технології навчання.  

84. Визначте та проаналізуйте ключові засади інформаційних технологій навчання.  

85. Визначте та проаналізуйте ключові засади дистанційних технологій начання.  

86. Визначте та проаналізуйте ключові засади проблемних технологій начання.  

87. Розкрийте інноваційну роль активних та інтерактивних методів (технологій) 

навчання. 

 88. Наведіть приклади та дайте коротку характеристику відомих інтерактивних 

методів (технологій) навчання. 

 89. Розкрийте інноваційну роль ігрових технологій навчання.  

90. В чому відмінність дидактичної, ділової та рольової ігор?  

91. Визначте основні аспекти підготовки та проведення викладачем лекцій. 

Розробіть приклад. 

92. Визначте основні аспекти підготовки викладачем практичного (семінарського) 

заняття. Розробіть приклад. 

93. Визначте основні аспекти підготовки викладачем завдань для самостійної 

роботи. Розробіть приклад. 

 94. Визначте основні аспекти підготовки викладачем завдань для 

контролю.Розробіть приклад. 
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Короткий термінологічний словник 

Активні методи (технології) навчання (аctive teaching methods (technologies) – 

сукупність способів навчання, які стимулюють пізнавальну активність і 

самостійність студентів, що є суб’єктом навчання. 

Болонський процес (Bologna process) – система заходів спрямована на структурне 

реформування національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх 

програм і потрібних інституційних перетворень з метою створення європейського 

наукового й освітянського простору задля підвищення спроможності випускників 

вищих навчальних закладів до працевлаштування, поліпшення мобільності громадян 

на європейському ринку праці, підвищення конкурентоспроможності європейської 

вищої школи. 

 Виховання (education) – організований педагогічний процес, у ході якого 

здійснюється цілеспрямований вплив на людину із метою розвитку її духовності, 

формування певних якостей.  

Вміння (ability) – здатність людини виконувати певну діяльність на основі набутих 

знань та навичок з акцентом на свідомий і творчий характер цього поняття; 

ефективні дії в умовах, які постійно змінюються.  

Діалог (dialogue) – процес комунікації (взаємодії) суб’єктів, в ході якого 

відбувається не просто обмін інформацією, а виявлення точок зору, смислових 

позицій, ціннісних орієнтацій та особистісних смислів партнерів.  

Ділова гра (business game) – засіб моделювання різноманітних умов професійної 

діяльності методом пошуку нових способів її виконання; групова вправа з 

вироблення послідовності рішень в штучно створених умовах, що імітують реальну 

ділову (виробничу) обстановку. 
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 Дидактика (didactics) – галузь педагогіки, в якій розглядається теорія освіти й 

навчання; галузь педагогіки, що вивчає закономірності і принципи навчання, 

досліджує проблеми змісту, методів, форм і технологій навчання.  

Дидактика вищої школи (higher school didactics) – галузь педагогіки вищої школи, в 

якій розглядається теорія освіти й навчання, яка вивчає закономірності і принципи 

навчання, досліджує проблеми змісту, методів, форм і технологій професійної 

підготовки майбутнього фахівця в умовах вищого навчального закладу.  

Дидактична гра (didactic game) – активна навчальна діяльність з імітаційного 

моделювання досліджуваних систем, явищ, процесів; метод (технологія) навчання, 

що дає змогу формувати в студентів уміння й навички або систему уявлень і понять 

шляхом вправляння в процесі ігрової діяльності.  

Дидактична система (didactic system) – це сукупність взаємопов’язаних елементів, 

якими є цілі навчання, зміст навчання, методи навчання, засоби й організаційні 

форми навчання.  

 Духовність (spirituality) – процес та стан актуалізації у внутрішньому світі людини 

моральних, естетичних, світоглядних цінностей.  

Засоби навчання (means of education) – джерела або спеціальні пристосування, які 

допомагають вчителю (викладачу) здійснювати навчальний процес, а учням 

(студентам) – вчитися. 

 Зміст вищої освіти (content of higher education) – система знань, умінь та навичок, 

система компетентностей, система комунікації та цінностей, які є основою розвитку 

особистості, сутністю якої суб’єктність, духовність, соціальна та професійна 

компетентності як основи (умови, критерію) ефективної взаємодії в світі. 

 Знання (knowledge) – це теоретичні позиції, якими керується людина, плануючи, 

організовуючи і контролюючи дії.  

Інновація педагогічна (pedagogical innovation) – процес створення, поширення й 

використання нових засобів для розв’язання педагогічних проблем. 

 Інтерактивні методи (технології) навчання (interactive learning methods 

(technologies) – сукупність способів цілеспрямованої посиленої міжсуб’єктної 

взаємодії педагога і учнів, послідовна реалізація яких створює оптимальні умови для 

їх розвитку.  

Компетентність (competence) – здатність особи до виконання певного виду 

діяльності, що виражається через знання, розуміння, уміння, цінності, інші особисті 

якості; вміння застосовувати в реальних ситуаціях набуті знання, спроможності, 

навички тощо. 



 Компетентнісний підхід в освіті (competency approach in education) – це 

спрямованість освітнього процесу на формування та розвиток компетентностей 

особистості.  

Комунікативний підхід в освіті (сommunicative approach in education) – універсальна 

ідея, яка визначає, розкриває, актуалізує комунікацію як онтологічну, телеологічну, 

аксіологічну основу розвитку особистості та методологічну основу освіти. 

 Комунікація (communication) – це стан (процес) співбуття та взаємодії людини 

(соціальної групи) у світі.  

Кейс метод (case method) – метод ситуативного навчання на конкретних прикладах. 

 Лекція (lecture) – основна форма проведення навчальних занять, призначених для 

засвоєння теоретичного матеріалу; систематичний, послідовний, усний виклад 

навчального матеріалу.  

Мета вищої освіти (the purpose of higher education) – розвиток особистості, 

сутністю якої є суб’єктність, духовність, соціальна та професійна компетентності як 

основа (умова, критерій) ефективної взаємодії у світі.  

Мета освіти (the purpose of education) – розвиток особистості, сутністю якої є 

суб’єктність, духовність та соціальна компетентність як основа (умова, критерій) 

ефективної взаємодії у світі.  

 Метод навчання (method of training) – спосіб упорядкованої взаємопов’язаної 

діяльності викладачів та студентів, спрямованої на досягнення поставлених вищою 

школою цілей навчаня. 

 Методика викладання у вищій школі (teaching method in high school) – це галузь 

педагогічної науки, яка досліджує закономірності вивчення певного навчального 

предмета в системі вищої освіти. 

Методи навчання (methods of education) – способи досягнення навчальної мети, які 

забезпечують оволодіння знаннями, уміннями та навичками, формування 

світогляду, розвиток здібностей людини.  

Мотивація (motivation) – сукупність причин психологічного характеру (система 

мотивів), які зумовлюють поведінку і вчинки людини, їх початок, спрямованість і 

активність.  

Навички (skills) – опанування до автоматизму способами використання певних 

засобів діяльності.  

Навчальний процес у вищій школі (educational process in high school) – це система 

організації навчально-виховної діяльності, в основу якої покладено органічну 

єдність і взаємозв’язок викладання (діяльність викладача) і учіння (діяльність 



студента), спрямованих на досягнення цілей навчання і які опосередковуються 

метою освіти. 

 Навчання (education) – цілеспрямований педагогічний процес організації активної 

навчально-пізнавальної діяльності з оволодіння знаннями, вміннями і навичками, у 

ході якого здійснюється освіта людини, формується система відповідних 

компетентностей. 

 Національна рамка кваліфікацій (national qualifications framework) – це системний і 

структурований за компетентностями опис її рівнів. 

 Освіта (education) – процес передачі накопичених поколіннями знань і культурних 

цінностей; процес і результат засвоєння особистістю певної системи наукових знань, 

практичних умінь, навичок і пов’язаного з ними розвитку особистості. 

 Особистісно-орієнтовний підхід в освіті (personality-orientation approach in 

education) – спрямованість освітнього процесу на розвиток особистості людини як 

цілісної сутності.  

Педагогіка вищої школи (pedagogy of high school) – галузь педагогічної науки, яка 

вивчає педагогічні закономірності, й засоби організації та здійснення педагогічного 

процесу, навчання, виховання, розвитку та професійної підготовки особистості 

студента. 

 Педагогічна комунікація (pedagogical communication) – процес і стан педагогічної 

взаємодії, в результаті якої учень усвідомлює себе («Я»), відкриває та актуалізує 

свою онтологічну, аксіологічну та телеологічну самість через знаходження й 

визначення себе в «Іншому».  

Педагогічна майстерність (pedagogical skill) – комплекс властивостей особистості, 

що забезпечує високий рівень самоорганізації професійнопедагогічної діяльності. 

 Педагогічна технологія (pedagogical technology) – сукупність способів (методів, 

прийомів, операцій) педагогічної взаємодії, послідовна реалізація  яких створює 

умови для розвитку учасників педагогічного процесу і передбачає певний його 

результат. 

 Педагогічний (дидактичний) закон (pedagogical (didactic) law) – компонент логічної 

структури педагогічної науки, який відображає об’єктивні, внутрішні, істотні і 

відносно стійкі та необхідні зв’язки педагогічних явищ.  

Педагогічний конфлікт (pedagogical conflict) – найгостріший спосіб розвитку і 

подолання значущих суперечностей, що виникають у взаємодії учасників 

педагогічного процесу.  

Педагогічний процес у вищій школі (pedagogical process in high school) – внутрішньо 

логічно пов’язана сукупність процесів, які у своїй багатогранності й складності 



розвивають особистість, сутністю якої є суб’єктність, духовність, соціальна та 

професійна компетентності, як основа (умова, критерій) ефективної взаємодії у світі.  

Підхід до організації освітнього (навчального) процесу (approach to organization of 

educational (educational) process) – глобальна і системна організація й 

самоорганізація освітнього процесу, що містить усі його компоненти і перш за все 

самих суб’єктів педагогічної взаємодії викладача і студента.  

Принципи навчання (дидактичні принципи) (educational principles) – 

основоположення, керівні ідеї, що визначають зміст, організаційні форми та методи 

навчальної роботи; певна система основних дидактичних вимог до навчання, 

дотримання яких забезпечує його ефективність.  

Практичне заняття (practice session) – форма навчального заняття, при якій 

викладач організує детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень 

навчальної дисципліни та формує вміння і навички їх практичногозастосування 

шляхом індивідуального виконання студентом відповідно сформульованих завдань. 

 Проблемне навчання (problem education) – технологія, яка ґрунтується на 

закономірностях творчого засвоєння знань і способів діяльності, на прийомах і 

методах викладання та учіння з елементами наукового пошуку.  

Професійно-педагогічна спрямованість (professional-pedagogical orientation) – 

сукупність стійких мотивів, потреб, інтересів, переконань, ціннісних орієнтацій, які 

виражають світогляд людини і спрямовують на досягнення певного результату.  

Психологія вищої школи (psychology of higher education) – система психологічних 

знань про закономірності і механізми функціонування психіки студента як суб’єкта 

навчально-професійної діяльності, закономірності науково-педагогічної діяльності 

викладача вищого навчального закладу та соціально-психологічні особливості 

взаємин, спілкування викладача і студентів. 

Самостійність студента (independence of the student) – це уміння систематизувати, 

планувати, здійснювати, контролювати й регулювати свою навчально-професійну 

діяльність і пізнавально-розумові дії без очевидної допомоги й прямого керівництва 

з боку викладача.  

 Семінарське заняття (workshop) – форма навчального заняття, при якій викладач 

організує дискусію навколо попередньо визначених тем, до котрих студенти 

готують тези виступів на підставі індивідуально виконаних завдань (рефератів).  

Системний підхід в освіті (system approach in education) – орієнтує на визначення 

освіти (навчання) як системи, та вимагає розгляду системоутворюючих зв'язків 

мети, завдань, змісту, форм і методів навчання не ізольовано, а у взаємодії 

компонентів педагогічного процесу, що дозволяє виявляти загальні системні 

властивості та якісні характеристики.  



Стандарти вищої освіти (higher education standards) – це сукупність вимог до 

змісту та результатів освітньої діяльності закладів вищої освіти і наукових установ 

за кожним рівнем вищої освіти в межах кожної спеціальності.  

Суб’єктність особистості (subjectivity of a person) – інтегральна властивість, яка є 

мотиваційним, інтеграційним, регулятивним, координаційним центром 

життєтворчості та життєдіяльності особистості; бути суб’єктом – значить ініціювати 

і здійснювати практичну діяльність, комунікацію, пізнання та інші види специфічної 

людської активності; це комплекс внутрішніх умов, джерело та психологічний 

механізм особистісного і професійного саморозвитку.  

Творчість (creation) – це свідома цілеспрямована діяльність людини, яка ставить 

завдання перетворення дійсності, створення нових оригінальних предметів, творів 

тощо, яких раніше не було.  

Уміння (ability) – здатність людини усвідомлено застосовувати набуті знання.  

Учіння (learning) – система пізнавальних дій, спрямованих на досягнення цілей 

навчання, на вирішення конкретних навчальних завдань; процес набуття і 

закріплення (або зміна наявних) способів діяльності індивіда. 

 Філософська парадигма освіти (philosophical paradigm to master) – це сукупність 

принципів і способів організації та побудови освітньої діяльності, які визначають 

кут зору на освіту та її онтологію, ціннісні настанови, що впливають на вибір 

освітньої моделі та формування освітнього ідеалу, адекватного цивілізаційним та 

соціокультурним запитам суспільства.  

Форми організації навчання (forms of education organization) – спеціально 

організована діяльність учителя (викладача) й учнів (студентів), яка відбувається за 

встановленим порядком у певному режимі (уроки, лекції, практикуми, семінари, 

факультативи, додаткові, індивідуальні заняття; домашня навчальна робота учнів 

(студентів).  

Якість знань (quality of knowledge) – характеристика результатів засвоєння знань, 

що має різні ознаки: повноту, глибину, усвідомленість, системність, гнучкість, 

узагальненість, які виявляються через багатоаспектний аналіз результатів засвоєння 

та застосування знань. 

 

 

 


