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1. Загальні положення 

Завдання розроблено відповідно до робочої програми навчальної 

дисципліни. Самостійна робота становить 66 годин і охоплює організаційно-

професійні засади клінічного медсестринства, роботу постової та 

маніпуляційної медичної сестри, організаційне забезпечення діагностичного й 

лікувального процесу, безпеку пацієнта, інфекційну безпеку та документацію. 

Форми атестації: усне/письмове опитування за контрольними питаннями, 

розв’язання ситуаційних завдань, підготовка та захист презентації. Результати 

можуть враховуватися під час поточного контролю та диференційованого 

заліку. 

 

2. Контрольні питання 

1. Поняття, мета та основні принципи клінічного медсестринства в 

терапевтичному стаціонарі. 

2. Місце та роль медичної сестри в системі медичної допомоги пацієнтам 

терапевтичного профілю. 

3. Організаційна структура терапевтичного стаціонару та функції його 

основних підрозділів. 



4. Професійна роль магістра з медсестринства в організації клінічної 

сестринської діяльності. 

5. Основні професійні обов’язки медичної сестри терапевтичного 

відділення. 

6. Межі професійної компетентності та відповідальність медичної сестри. 

7. Принципи професійної субординації в діяльності медичного персоналу. 

8. Командна взаємодія медичної сестри з лікарем, молодшим медичним 

персоналом, пацієнтом та його родиною. 

9. Етичні та деонтологічні принципи професійної діяльності медичної 

сестри. 

10. Конфіденційність та захист інформації про пацієнта в діяльності 

медичної сестри. 

11. Організація робочого місця постової медичної сестри терапевтичного 

відділення. 

12. Організація та порядок приймання чергування постовою медичною 

сестрою. 

13. Порядок передавання чергування та клінічно значущої інформації про 

пацієнтів. 

14. Планування робочого дня постової медичної сестри. 

15. Пріоритетизація сестринських завдань у терапевтичному відділенні. 

16. Організація спостереження за станом пацієнтів терапевтичного 

профілю. 

17. Дії медичної сестри при виявленні змін у стані пацієнта. 

18. Організація виконання лікарських призначень та контроль їх 

виконання. 

19. Організація догляду за пацієнтами терапевтичного профілю. 

20. Організація харчування, санітарно-гігієнічного догляду та безпечного 

переміщення пацієнтів. 

21. Функції та професійні обов’язки маніпуляційної медичної сестри. 

22. Організація робочого місця маніпуляційної медичної сестри. 



23. Підготовка, облік, зберігання та безпечне використання лікарських 

засобів. 

24. Облік, зберігання та контроль використання медичних виробів. 

25. Ідентифікація пацієнта перед виконанням медичного втручання. 

26. Контроль правильності лікарських призначень перед їх виконанням. 

27. Поняття інвазивних і парентеральних втручань та принципи їх 

безпечного виконання. 

28. Профілактика помилок, ускладнень і професійних ризиків під час 

виконання медичних втручань. 

29. Організація роботи процедурного кабінету. 

30. Організація роботи фізіотерапевтичного та інших функціональних 

кабінетів терапевтичного стаціонару. 

31. Роль медичної сестри в організації діагностичного процесу в 

терапевтичному стаціонарі. 

32. Підготовка пацієнта до лабораторних досліджень. 

33. Підготовка пацієнта до інструментальних досліджень. 

34. Інформування пацієнта про правила підготовки до діагностичних 

досліджень. 

35. Організація збору біологічного матеріалу для лабораторних 

досліджень. 

36. Правила маркування, зберігання та транспортування біологічного 

матеріалу. 

37. Забезпечення безпеки пацієнта під час проведення інструментальних 

досліджень. 

38. Участь медичної сестри у виконанні лікувальних призначень. 

39. Спостереження за ефективністю та переносимістю лікувальних 

заходів. 

40. Наступність і безперервність інформації між етапами діагностики, 

лікування та сестринського догляду. 



41. Безпека пацієнта як основний організаційний принцип клінічного 

медсестринства. 

42. Ідентифікація пацієнта та запобігання помилкам у процесі лікування і 

догляду. 

43. Основні ризики для безпеки пацієнта в терапевтичному стаціонарі та 

заходи їх профілактики. 

44. Профілактика падінь та інших несприятливих подій у терапевтичному 

стаціонарі. 

45. Профілактика пролежнів та організація безпечного догляду за 

пацієнтами групи ризику. 

46. Інфекційна безпека та стандартні заходи профілактики інфекцій, 

пов’язаних із наданням медичної допомоги. 

47. Безпечне поводження з медичними відходами та гострими медичними 

інструментами. 

48. Медична документація як інструмент забезпечення наступності, 

контролю якості та професійної відповідальності. 

49. Принципи документування сестринської діяльності та передачі 

клінічно значущої інформації. 

50. Показники якості сестринської допомоги, професійна відповідальність 

та роль медичної сестри в забезпеченні якості медичної допомоги. 

 

3. Ситуаційні завдання 

Ситуаційне завдання 1. Приймання чергування 

Під час приймання чергування постова медична сестра отримала 

інформацію про пацієнта, стан якого протягом зміни погіршився. Частина 

відомостей передана усно, але в документації вони відображені неповністю. 



Завдання: Визначте послідовність дій медичної сестри під час приймання 

чергування. Яку інформацію необхідно перевірити, документувати та передати 

наступній зміні? Обґрунтуйте значення наступності сестринської допомоги. 

Ситуаційне завдання 2. Погіршення стану пацієнта 

Під час чергування медична сестра помітила клінічно значущі зміни стану 

пацієнта, яких не було під час попереднього спостереження. 

Завдання: Сформулюйте алгоритм дій медичної сестри: оцінювання 

стану, забезпечення безпеки, повідомлення лікаря, виконання необхідних дій у 

межах компетентності та документування. 

Ситуаційне завдання 3. Пріоритети роботи 

На початку зміни одночасно виникли кілька завдань: планове виконання 

призначень, допомога пацієнту з порушенням мобільності, підготовка іншого 

пацієнта до дослідження та передавання термінової інформації лікарю. 

Завдання: Розставте завдання за пріоритетністю. Поясніть критерії, за 

якими медична сестра має визначати першочерговість дій. 

Ситуаційне завдання 4. Помилка в призначенні 

Під час підготовки до виконання призначення медична сестра виявила 

невідповідність між призначенням та даними пацієнта. 

Завдання: Які дії має виконати медична сестра до виконання втручання? 

Які принципи професійної відповідальності та безпеки пацієнта необхідно 

врахувати? 

Ситуаційне завдання 5. Ідентифікація пацієнта 

У процедурному кабінеті перебувають два пацієнти з подібними 

прізвищами. Один із них очікує на заплановане втручання. 

Завдання: Запропонуйте алгоритм правильної ідентифікації пацієнта 

перед втручанням. Які наслідки може мати порушення цього принципу? 

Ситуаційне завдання 6. Інвазивне втручання 



Перед проведенням інвазивної процедури медична сестра виявила, що 

частина необхідного оснащення не підготовлена належним чином. 

Завдання: Чи слід розпочинати процедуру? Визначте дії щодо підготовки 

робочого місця, перевірки оснащення, безпеки пацієнта та профілактики 

ускладнень. 

Ситуаційне завдання 7. Лікарський засіб 

Під час підготовки лікарського засобу виник сумнів щодо правильності 

його зберігання та придатності до використання. 

Завдання: Які організаційні дії необхідно здійснити до введення 

препарату? Які види контролю мають бути проведені? 

Ситуаційне завдання 8. Лабораторне дослідження 

Пацієнту призначено лабораторне дослідження. Пацієнт не знає правил 

підготовки, а біологічний матеріал необхідно передати до лабораторії. 

Завдання: Складіть план дій медичної сестри від інформування пацієнта 

до правильного збору, маркування та транспортування матеріалу. 

Ситуаційне завдання 9. Інструментальне дослідження 

Пацієнта  необхідно  підготувати  до  інструментального  дослідження. 

Пацієнт занепокоєний і не розуміє мети процедури. 

Завдання: Визначте роль медичної сестри в підготовці, інформуванні та 

забезпеченні безпеки пацієнта під час дослідження. 

Ситуаційне завдання 10. Передача клінічно значущої інформації 

Під час зміни в пацієнта з’явилися нові скарги та зміни параметрів, що 

характеризують його стан. Наступна зміна не отримала повної інформації. 

Завдання: Проаналізуйте організаційну помилку. Запропонуйте 

структуру передачі клінічно значущої інформації та заходи для запобігання 

повторенню ситуації. 

Ситуаційне завдання 11. Падіння пацієнта 



Пацієнт терапевтичного профілю має обмежену рухливість і підвищений 

ризик падіння. Під час догляду виявлено, що умови в палаті не відповідають 

вимогам безпеки. 

Завдання: Визначте ризики та профілактичні заходи. Які дії медичної 

сестри спрямовані на безпечне переміщення та попередження падіння? 

Ситуаційне завдання 12. Ризик пролежнів 

Пацієнт тривалий час перебуває в ліжку та потребує допомоги в догляді. 

Завдання: Розробіть план сестринських заходів щодо профілактики 

пролежнів, безпечного догляду та спостереження за станом шкіри. 

Ситуаційне завдання 13. Інфекційна безпека 

Під час виконання сестринської процедури виникла ситуація, що потребує 

дотримання стандартних заходів профілактики інфекцій. 

Завдання: Визначте організаційні принципи інфекційної безпеки, яких 

має дотримуватися медична сестра, та заходи щодо безпечного поводження з 

медичними відходами. 

Ситуаційне завдання 14. Гострий медичний інструмент 

Після виконання процедури використаний гострий медичний інструмент 

необхідно утилізувати. 

Завдання: Опишіть безпечну організацію поводження з гострими 

медичними інструментами та медичними відходами відповідно до принципу 

профілактики професійних ризиків. 

Ситуаційне завдання 15. Конфіденційність 

Родич пацієнта просить медичну сестру повідомити деталі стану та 

лікування пацієнта у присутності інших людей. 

Завдання: Проаналізуйте ситуацію з позицій конфіденційності, етики, 

деонтології та поваги до прав пацієнта. 

Ситуаційне завдання 16. Конфлікт у команді 



Між членами медсестринської команди виникла суперечка щодо 

розподілу обов’язків, що впливає на організацію догляду. 

Завдання: Запропонуйте алгоритм професійної комунікації та вирішення 

конфлікту з урахуванням субординації, командної взаємодії та інтересів 

пацієнта. 

Ситуаційне завдання 17. Документування 

Після виконання сестринського втручання інформація про нього не була 

своєчасно внесена до медичної документації. 

Завдання: Поясніть значення своєчасного документування. Які ризики 

для наступності, якості допомоги та професійної відповідальності виникають? 

Ситуаційне завдання 18. Лікувальні заходи 

Після виконання лікувального призначення медична сестра повинна 

оцінити ефективність і переносимість заходу. 

Завдання: Визначте, за чим має спостерігати медична сестра, як 

фіксувати результати та коли повідомляти лікаря про зміни. 

Ситуаційне завдання 19. Організація процедурного кабінету 

Перед початком робочого дня в процедурному кабінеті виявлено недоліки 

в організації робочого місця та обліку медичних засобів. 

Завдання: Запропонуйте план організаційних дій медичної сестри для 

забезпечення готовності кабінету до роботи, безпеки та контролю використання 

засобів. 

Ситуаційне завдання 20. Якість сестринської допомоги 

У відділенні спостерігається повторення несприятливих подій, пов’язаних 

із організацією догляду. 

Завдання: Визначте можливі організаційні причини та запропонуйте 

заходи щодо оцінювання і підвищення якості сестринської допомоги. 



4. Теми для презентацій 

1. Сучасне клінічне медсестринство та його місце в системі охорони 

здоров’я України. 

2. Професійна роль магістра з медсестринства в терапевтичному 

стаціонарі. 

3. Організаційна структура терапевтичного відділення та функції 

основних підрозділів. 

4. Професійні обов’язки, межі компетентності та відповідальність 

медичної сестри. 

5. Професійна субординація та командна взаємодія медичного персоналу. 

6. Етичні та деонтологічні засади діяльності медичної сестри. 

7. Конфіденційність і захист інформації про пацієнта. 

8. Організація робочого місця та робочого дня постової медичної сестри. 

9. Приймання і передавання чергування: організаційні принципи та 

наступність. 

10. Пріоритетизація сестринських завдань у терапевтичному стаціонарі. 

11. Спостереження за пацієнтом і своєчасне виявлення змін його стану. 

12. Алгоритм дій медичної сестри при погіршенні стану пацієнта. 

13. Організація догляду за пацієнтами терапевтичного профілю. 

14. Безпечне переміщення пацієнтів та профілактика падінь. 

15. Профілактика пролежнів у пацієнтів групи ризику. 

16. Організація діяльності маніпуляційної медичної сестри. 

17. Безпечне виконання інвазивних і парентеральних втручань. 

18. Профілактика медичних помилок під час виконання сестринських 

процедур. 

19. Підготовка, облік і безпечне використання лікарських засобів. 

20. Ідентифікація пацієнта як складова безпеки медичної допомоги. 



21. Роль медичної сестри в підготовці пацієнта до лабораторних 

досліджень. 

22. Підготовка пацієнта до інструментальних досліджень. 

23. Збір, маркування, зберігання та транспортування біологічного 

матеріалу. 

24. Безпека пацієнта під час проведення діагностичних досліджень. 

25. Наступність інформації між етапами діагностики, лікування та 

догляду. 

26. Інфекційна безпека та стандартні заходи профілактики інфекцій. 

27. Безпечне поводження з медичними відходами та гострими медичними 

інструментами. 

28. Медична документація як інструмент наступності та професійної 

відповідальності. 

29. Показники якості сестринської допомоги та роль медичної сестри в її 

забезпеченні. 

30. Організація безпечного терапевтичного стаціонару: основні ризики та 

профілактичні заходи. 

 

5. Орієнтовні вимоги до виконання та оцінювання 

Контрольні питання: студент має дати змістовну відповідь із 

використанням професійної термінології, логічно структурувати матеріал та 

пов’язувати теоретичні положення з організацією сестринської діяльності. 

Ситуаційні завдання: оцінюються правильність визначення проблеми, 

послідовність дій, дотримання меж компетентності, орієнтація на безпеку 

пацієнта, командну взаємодію, документування та обґрунтованість рішення. 

Презентація: рекомендовано 8–12 слайдів, чітка структура (актуальність, 

основна частина, практичне значення, висновки), використання професійних 

джерел та усний захист. За робочою програмою індивідуальні завдання (зокрема 



доповідь із презентацією) можуть оцінюватися як заохочувальні бали — не 

більше 10 балів. 

 

6. Відповідність робочій програмі 

Матеріал побудовано за 4 темами дисципліни: організаційно-професійні 

засади клінічного медсестринства; робота постової медичної сестри; діяльність 

маніпуляційної медичної сестри та функціональних підрозділів; організаційне 

забезпечення діагностичного і лікувального процесу. Окремо враховано безпеку 

пацієнта, інфекційну безпеку, медичну документацію та якість сестринської 

допомоги, які передбачені програмою. 


