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Навчальна дисципліна 

ВСТУП ДО СПЕЦІАЛЬНОСТІ 

Атестація самостійної роботи 
 

             Атестаційна самостійна робота передбачає самостійне опрацювання 

студентом одного із запропонованих завдань. Робота виконується протягом 

визначеного викладачем періоду та завантажується на навчальну платформу. 

Метою роботи є перевірка здатності студента самостійно працювати з 

психологічною інформацією, застосовувати базові поняття дисципліни, 

аналізувати професійну діяльність психолога та формувати власне 

професійне бачення. 

 

ВИМОГИ ДО ВИКОНАННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ САМОСТІЙНОЇ  

Для кожного виконаного завдання рекомендована така структура: 

1. Назва завдання.  

2. Вступ / актуальність.  

3. Основна частина.  

4. Аналітична частина або практичне опрацювання завдання.  

5. Висновки.  

6. Список використаних джерел.  

Основні технічні вимоги 

 формат – PDF або DOCX;  

 шрифт – Times New Roman, 14 pt;  

 міжрядковий інтервал – 1,5;  

 абзацний відступ – 1,25 см;  

 вирівнювання тексту – по ширині;  

 поля – стандартні;  

 сторінки мають бути пронумеровані;  

 таблиці та рисунки повинні мати назви та нумерацію;  

 список джерел оформлюється відповідно до вимог, визначених 

викладачем/закладом освіти.  

Вимоги до джерельної бази 
Для виконання роботи доцільно використовувати: 

 підручники та навчальні посібники з психології; 

 монографії; 



 наукові статті; 

 матеріали фахових психологічних видань; 

 наукові електронні ресурси; 

 офіційні документи та професійні стандарти, якщо вони стосуються 

обраної теми. 

Використання популярних психологічних сайтів, блогів, соціальних мереж та 

матеріалів без зазначеного автора допускається лише як матеріал для 

аналізу, але не як основна наукова база роботи. 

 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

Атестаційна самостійна робота оцінюється за 100-бальною шкалою. Кожне 

виконане завдання оцінюється за цією шкалою і потім вираховується 

середній бал. 

Критерій оцінювання 
Максимальна 

кількість балів 

1. Розкриття теми та відповідність змісту 

завданню 
20 балів 

2. Аналітичність та глибина опрацювання 

матеріалу 
25 балів 

3. Використання психологічної термінології та 

професійних понять 
15 балів 

4. Використання та опрацювання наукових 

джерел 
15 балів 

5. Самостійність, обґрунтованість власної позиції 

та практична спрямованість 
15 балів 

6. Структурованість, логічність і якість 

оформлення роботи 
10 балів 

Разом 100 балів 

 

 

1. Розкриття теми та відповідність змісту завданню – 20 балів 
20 балів – завдання виконано повністю; усі передбачені аспекти розкрито; 

зміст безпосередньо відповідає поставленій меті та завданню. 

15–19 балів – тему розкрито достатньо повно, однак окремі аспекти 

висвітлено поверхово. 



10–14 балів – розкрито лише основну частину завдання; окремі важливі 

аспекти відсутні або недостатньо опрацьовані. 

5–9 балів – тема розкрита фрагментарно; зміст значною мірою не відповідає 

завданню. 

0–4 бали – завдання фактично не виконано або зміст не відповідає обраній 

темі. 

2. Аналітичність та глибина опрацювання матеріалу – 25 балів 
25 балів – студент не лише описує матеріал, а порівнює, класифікує, 

встановлює взаємозв’язки, визначає проблеми, аргументує висновки та 

демонструє сформоване психологічне мислення. 

20–24 бали – переважає аналіз над описом; наведено обґрунтовані пояснення 

та висновки, однак окремі положення потребують більшої глибини. 

14–19 балів – поєднано опис та аналіз, але аналітична складова недостатньо 

розвинена. 

7–13 балів – матеріал переважно описовий, власний аналіз представлений 

обмежено. 

0–6 балів – робота має переважно компілятивний характер; аналіз практично 

відсутній. 

3. Використання психологічної термінології та професійних понять – 15 

балів 
15 балів – термінологія використовується коректно, доречно та послідовно; 

студент демонструє розуміння професійних понять і вміє застосовувати їх до 

аналізу конкретного матеріалу. 

12–14 балів – термінологія загалом використовується правильно, наявні 

незначні неточності. 

8–11 балів – використано основні психологічні поняття, однак їх 

застосування подекуди формальне або неточне. 

4–7 балів – професійна термінологія використовується обмежено, є суттєві 

неточності. 

0–3 бали – термінологія практично не використовується або 

використовується неправильно. 

4. Використання та опрацювання наукових джерел – 15 балів 
15 балів – використано достатню кількість релевантних наукових джерел; 

інформацію не просто наведено, а опрацьовано та використано для 

обґрунтування власного аналізу; посилання оформлено коректно. 

12–14 балів – використано наукові джерела, їх зміст загалом відповідає темі; 

наявні незначні недоліки цитування або оформлення. 

8–11 балів – джерела використано, але їх кількість, якість або інтеграція в 

текст є недостатніми. 

4–7 балів – переважають неспеціалізовані або другорядні джерела; наукове 

обґрунтування слабке. 

0–3 бали – наукові джерела практично не використано або їх використання 

не дає змоги обґрунтувати положення роботи. 

5. Самостійність, обґрунтованість власної позиції та практична 

спрямованість – 15 балів 



15 балів – робота демонструє самостійне осмислення матеріалу; власні 

висновки аргументовані; теоретичні положення пов’язані з професійною 

діяльністю психолога та/або практичними ситуаціями. 

12–14 балів – власна позиція представлена та переважно обґрунтована; 

практична складова достатня. 

8–11 балів – наявні окремі самостійні висновки, але вони недостатньо 

аргументовані або практичний аспект розкрито поверхово. 

4–7 балів – власне осмислення матеріалу мінімальне; переважає відтворення 

інформації з джерел. 

0–3 бали – робота має несамостійний або механічно компілятивний характер; 

власні висновки відсутні. 

6. Структурованість, логічність і якість оформлення роботи – 10 балів 
10 балів – робота має чітку структуру; матеріал викладено послідовно й 

логічно; між частинами роботи є змістові зв’язки; дотримано вимог до 

оформлення. 

8–9 балів – структура загалом логічна, наявні лише незначні недоліки 

оформлення або послідовності викладу. 

6–7 балів – структура зрозуміла, але окремі частини недостатньо узгоджені 

між собою; є помилки оформлення. 

3–5 балів – структура недосконала, логіка викладу порушується, наявні 

численні технічні недоліки. 

0–2 бали – робота не має чіткої структури та суттєво не відповідає вимогам 

до оформлення. 

Розподіл оцінки за рівнями 

90–100 балів – відмінний рівень. 
Робота повністю відповідає завданню, має виражений аналітичний характер, 

демонструє розуміння психологічних понять, самостійність мислення та 

здатність застосовувати теоретичні знання до професійних ситуацій. 

82–89 балів – дуже добрий рівень. 
Завдання виконано якісно й достатньо повно; наявні аналіз, аргументація та 

власні висновки, однак окремі аспекти можуть бути розкриті менш глибоко. 

74–81 бал – добрий рівень. 
Основний зміст завдання розкрито, термінологія та джерела використано 

належним чином, проте аналітична та самостійна складові потребують 

посилення. 

64–73 бали – задовільний рівень. 
Завдання загалом виконано, але робота має переважно описовий характер, 

містить недостатньо аргументовані висновки або недоліки у використанні 

наукових джерел. 

60–63 бали – мінімально достатній рівень. 
Студент продемонстрував базове розуміння теми, однак робота має суттєві 

змістові або аналітичні недоліки. 

1–59 балів – незадовільний рівень. 
Завдання виконано частково, тема розкрита недостатньо, відсутній належний 



аналіз, порушено вимоги до самостійності або роботи не дають змоги 

встановити досягнення визначених результатів навчання. 

0 балів – роботу не подано або вона не відповідає змісту поставленого 

завдання. 

 

Завдання 1. «Професійне поле психолога» 
Дослідити можливості професійної діяльності психолога в різних сферах. 

Оберіть 5 сфер діяльності психолога, наприклад: 

 освіта; 

 охорона здоров'я; 

 бізнес та організації; 

 соціальна сфера; 

 сімейна психологія; 

 спорт; 

 правоохоронна сфера; 

 науково-дослідна діяльність; 

 психологічне консультування; 

 інші сфери. 

Для кожної сфери визначте: 

1. Де саме може працювати психолог. 

2. Які професійні завдання він може виконувати. 

3. З якими категоріями людей може працювати. 

4. Які психологічні методи та види діяльності можуть використовуватися. 

5. Які професійні компетентності є особливо важливими для цієї сфери. 

Обсяг: 5–7 сторінок. 

 

Завдання 2. «Професія психолога: міфи та професійна реальність» 

Проаналізуйте поширені уявлення та стереотипи про професію психолога. 

Необхідно: 

Визначити щонайменше 5 поширених міфів або стереотипів про психолога. 

Для кожного міфу пояснити, у чому полягає його хибність або спрощеність. 

Показати, якою є професійна реальність психолога. 

Визначити, які професійні знання та компетентності необхідні психологу для 

виконання відповідної діяльності. 

Сформулювати власний висновок про те, яким має бути реалістичне 

уявлення про професію психолога. 

Результат оформити у вигляді таблиці: 

Міф / стереотип Чому виникає У чому його проблема Професійна реальність 

Обсяг: 3–5 сторінок. 

 

Завдання 3. «Психолог у сучасному суспільстві» 
Підготуйте аналітичну роботу на тему ролі психолога в сучасному 

суспільстві. 

Розкрийте: 



1. Чому потреба у психологічній допомозі є актуальною. 

2. Які соціальні та професійні сфери потребують роботи психолога. 

3. Які завдання психолог може виконувати в сучасному суспільстві. 

4. Які вимоги висуваються до сучасного психолога. 

5. Які ризики виникають у разі непрофесійного використання 

психологічних знань. 

6. Чому психолог повинен дотримуватися професійних та етичних норм. 

7. Яким має бути сучасний професійний образ психолога. 

У висновку сформулюйте 5 основних характеристик сучасного психолога-

професіонала та обґрунтуйте їх. 

Обсяг: 5–7 сторінок. 

 

Завдання 4. «Мій професійний маршрут психолога» 

Сформуйте власну модель професійного розвитку як майбутнього психолога. 

Робота має містити: 

1. Які сфери психології становлять для вас професійний інтерес. 

2. Які види професійної діяльності психолога є для вас найбільш 

привабливими. 

3. Які професійні компетентності необхідні для обраної сфери. 

4. Які знання та навички ви вже маєте. 

5. Які компетентності потребують подальшого розвитку. 

6. Які дисципліни університетської підготовки можуть бути важливими 

для вашого професійного становлення. 

7. Які форми самоосвіти та професійного розвитку ви плануєте 

використовувати. 

8. Які можливі труднощі або професійні ризики ви передбачаєте. 

9. Яким ви бачите себе як фахівця після завершення професійної 

підготовки. 

Обсяг: 5–7 сторінок. 

 

 


