
 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про запобігання та протидію булінгу, сексуальним 

домаганням, дискримінації та забезпечення рівних прав і можливостей у 

Приватному вищому навчальному закладі «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Положення) визначає принципи, цілі, завдання та 

організаційні засади запобігання і протидії булінгу, сексуальним домаганням, 

дискримінації, утискам та іншим формам порушення прав і свобод людини у 

Приватному вищому навчальному закладі «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Університет). 

1.2.  Положення поширюється на всіх учасників освітнього процесу та 

трудових відносин в Університеті: здобувачів освіти, науково‑педагогічних і 

педагогічних працівників, інших працівників, а також осіб, які перебувають в 

Університеті на інших законних підставах. 

1.3. У своїй діяльності Університет керується Конституцією України, 

законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», «Про засади запобігання та 

протидії дискримінації в Україні», іншими нормативно‑правовими актами та 

цим Положенням. 

1.4. Університет визнає рівність гідності та прав кожної людини, 

засуджує будь‑які прояви дискримінації, насильства, булінгу та сексуальних 

домагань і зобов’язується формувати безпечне, поважне та інклюзивне 

освітнє середовище. 

 

2. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ПОЛІТИКИ УНІВЕРСИТЕТУ 

2.1.  Політика Університету у сфері запобігання та протидії 

порушенням ґрунтується на таких принципах: 

 повага до людської гідності; 

 рівність прав і можливостей; 

 недискримінація за будь‑якими ознаками; 

 нульова толерантність до насильства та домагань; 

 конфіденційність і захист персональних даних; 

 неупередженість та об’єктивність розгляду звернень; 



 

 запобігання повторній віктимізації постраждалих осіб. 

2.2. Забороняється будь‑яка дискримінація, пряма чи непряма, за 

ознаками статі, гендерної ідентичності, сексуальної орієнтації, віку, 

інвалідності, стану здоров’я, етнічного чи соціального походження, 

громадянства, мови, релігійних або інших переконань, сімейного чи 

майнового стану, а також за іншими реальними чи припущеними ознаками. 

 

3. ТЕРМІНИ ТА ВИЗНАЧЕННЯ 

3.1.  У цьому Положенні терміни вживаються у значеннях, визначених 

законодавством України. 

3.2. Сексуальні домагання — будь‑які небажані дії сексуального 

характеру (словесні, невербальні чи фізичні), що мають на меті або наслідком 

приниження гідності особи чи створення ворожої, принизливої або 

образливої атмосфери. 

3.3. Дискримінація — ситуація, за якої особа або група осіб зазнає 

обмеження у реалізації прав і свобод за певними ознаками, якщо таке 

обмеження не має правомірної та об’єктивно обґрунтованої мети. 

3.4. Булінг — систематичні дії або бездіяльність, що полягають у 

психологічному, фізичному, економічному чи іншому насильстві, у тому 

числі із застосуванням електронних засобів комунікації. 

 

4. ФОРМИ ТА ПРОЯВИ ПОРУШЕНЬ 

4.1.  Формами порушень у середовищі Університету можуть бути: 

 пряма та непряма дискримінація; 

 утиск; 

 підбурювання до дискримінації; 

 пособництво у дискримінації; 

 булінг; 

 сексуальні домагання; 

 мова ненависті та принизливі висловлювання. 

4.2. До проявів таких порушень належать, зокрема: 



 

 образливі або принизливі висловлювання, жарти, коментарі; 

 небажані дотики, жести, пропозиції; 

 створення ворожої або принизливої атмосфери; 

 обмеження доступу до освітніх або трудових можливостей; 

 ігнорування або знецінення через особисті характеристики особи. 

 

5. МЕХАНІЗМИ ЗАПОБІГАННЯ ТА РЕАГУВАННЯ 

5.1.  В Університеті запроваджується система превентивних заходів, 

що включає інформування, навчання, роз’яснювальну роботу та формування 

культури взаємної поваги. 

5.2. Для забезпечення реалізації цього Положення ректор 

Університету або уповноважена ним особа здійснює загальну координацію 

заходів із запобігання та протидії порушенням. 

5.3. Порядок подання, розгляду та реагування на звернення щодо 

булінгу, сексуальних домагань або дискримінації визначається окремим 

документом — Порядком реагування, що затверджується наказом ректора та 

є додатком до цього Положення. 

 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТА ЗАХИСТ ПРАВ 

6.1.  Особи, винні у порушенні вимог цього Положення, несуть 

дисциплінарну, адміністративну, цивільну або кримінальну відповідальність 

відповідно до законодавства України. 

6.2. Університет забезпечує захист осіб, які добросовісно повідомили 

про можливі порушення, від будь‑яких форм переслідування або негативних 

наслідків. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення затверджується ректором Університету і набирає 

чинності з дати його затвердження. 

7.2. У разі внесення змін або доповнень попередня редакція 

Положення вважається такою, що втратила чинність з моменту затвердження 

нової редакції. 



 

 

Додаток 1 

 

ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ 

на випадки булінгу, сексуальних домагань та дискримінації у 

Приватному вищому навчальному закладі  

«Медико—Природничий Університет» 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Порядок реагування на випадки булінгу, сексуальних домагань 

та дискримінації у Приватному вищому навчальному закладі «Медико—

Природничий Університет» (далі – Порядок) визначає чіткий алгоритм дій, 

ролі відповідальних осіб та строки реагування на повідомлення про булінг, 

сексуальні домагання та дискримінацію в ПВНЗ «Медико — Природничий 

Університет» (далі — Університет). 

1.2. Порядок є додатком до Положення про запобігання та протидію 

булінгу, сексуальним домаганням, дискримінації та забезпечення рівних прав 

і можливостей у Приватному вищому навчальному закладі «Медико-

Природничий Університет» (далі – Положення) та застосовується до всіх 

учасників освітнього процесу і трудових відносин. 

1.3. Реагування здійснюється з дотриманням принципів 

конфіденційності, неупередженості, поваги до гідності сторін та 

недопущення повторної віктимізації. 

 

2. СУБ’ЄКТИ РЕАГУВАННЯ ТА ЇХ РОЛІ 

2.1. Ректор Університету або уповноважена ним особа: 

 координує реалізацію цього Порядку; 

 приймає та реєструє звернення; 

 організовує розгляд повідомлень; 

 ухвалює управлінські рішення в межах повноважень. 



 

2.2. Уповноважена особа з питань запобігання та протидії 

дискримінації: 

 проводить первинну оцінку звернення; 

 забезпечує консультаційну підтримку постраждалої особи; 

 організовує неформальну або формальну процедуру реагування; 

 готує висновки та рекомендації. 

2.3. Скаржник/скаржниця: 

 подає повідомлення або скаргу; 

 надає відому їй інформацію та, за можливості, докази; 

 обирає форму реагування (неформальну або формальну). 

2.4. Особа, щодо якої подано скаргу: 

 має право бути поінформованою про суть звернення; 

 надавати пояснення; 

 користуватися правом на захист. 

 

3. ПОДАННЯ ПОВІДОМЛЕННЯ АБО СКАРГИ 

3.1. Повідомлення може бути подане у письмовій або електронній 

формі, у тому числі через скриньку довіри або офіційну електронну адресу 

Університету. 

3.2. Скарга повинна містити: 

 опис обставин події; 

 дату, час і місце; 

 відомості про сторони та можливих свідків; 

 за наявності — докази. 

3.3. Анонімні повідомлення розглядаються в межах можливого, якщо 

наведена інформація є достатньою для реагування. 

 

4. ЕТАПИ РЕАГУВАННЯ ТА СТРОКИ 

Етап 1. Реєстрація звернення (здійснюється протягом 1 робочого дня з 

моменту надходження). 

Етап 2. Первинна оцінка: 



 

 проводиться уповноваженою особою протягом 3 робочих днів; 

 визначається характер звернення та можливі шляхи реагування. 

Етап 3. Вибір процедури реагування: 

 неформальна процедура; 

 формальна процедура; 

 передання інформації до компетентних органів (за необхідності). 

Етап 4. Розгляд звернення: 

 загальний строк — до 30 календарних днів; 

 у виняткових випадках може бути продовжений до 45 днів. 

Етап 5. Прийняття рішення та інформування сторін: 

 рішення доводиться до відома сторін у письмовій формі; 

 надаються рекомендації або застосовуються заходи реагування. 

 

5. ПРОЦЕДУРИ РЕАГУВАННЯ 

5.1. Неформальна процедура передбачає консультації, медіацію, 

роз’яснення, спрямовані на припинення порушення без застосування 

дисциплінарних заходів. 

5.2. Формальна процедура застосовується у разі: 

 вибору скаржником формального розгляду; 

 недосягнення згоди в неформальному порядку; 

 повторності або тяжкості порушення; 

 якщо постраждалою є неповнолітня особа. 

 

6. ЗАХОДИ РЕАГУВАННЯ 

6.1. За результатами розгляду можуть застосовуватися: 

 рекомендації щодо усунення порушень; 

 дисциплінарні заходи; 

 кадрові або організаційні рішення; 

 передання матеріалів до правоохоронних органів. 

6.2. Заходи реагування мають бути пропорційними, законними та 

спрямованими на відновлення порушених прав. 



 

 

7. ЗАХИСТ СТОРІН І КОНФІДЕНЦІЙНІСТЬ 

7.1. Університет забезпечує конфіденційність інформації та захист 

персональних даних усіх сторін. 

7.2. Забороняється будь‑яке переслідування осіб, які добросовісно 

повідомили про порушення. 

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Цей Порядок набирає чинності з дня його затвердження наказом 

ректора. 

8.2. Порядок є обов’язковим для виконання всіма учасниками 

освітнього процесу. 


