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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1.  Положення про кафедру Приватного вищого навчального закладу 

«Медико-Природничий Університет» (далі – Положення) розроблено відповідно 

до чинного законодавства України, а саме: Закону України «Про освіту», Закону 

України «Про вищу освіту», Постанови Кабінету Міністрів України № 800 від 

15.08.2012 р. «Про затвердження Положення про порядок здійснення 

внутрішнього контролю якості освіти у закладах вищої освіти», Наказу 

Міністерства освіти і науки України № 455 від 01.06.2023 р. «Про затвердження 

Типових правил внутрішнього забезпечення якості освіти у закладах вищої 

освіти», а також Статуту Приватного вищого навчального закладу «Медико-

Природничий Університет» (далі – Університет) та рекомендацій Національного 

агентства із забезпечення якості вищої освіти щодо організації навчально-

наукової діяльності кафедр. 

1.2. Кафедра є структурним підрозділом Університету, що забезпечує 

організаційне, навчально-методичне, науково-дослідне та виховне забезпечення 

освітнього процесу за відповідними освітньо-професійними програмами. 

Діяльність кафедри здійснюється на засадах академічної свободи, наукової 

доброчесності, принципів верховенства закону та прозорості діяльності, 

дотримуючись етичних норм професійної та педагогічної діяльності. 

1.3. Основною метою діяльності кафедри є забезпечення високого рівня 

підготовки здобувачів освіти, розвиток професійних компетентностей викладачів 

і здобувачів вищої освіти, впровадження сучасних наукових і педагогічних 

досягнень в освітній процес, формування у здобувачів освіти навичок критичного 

мислення, професійної етики та соціальної відповідальності. 

1.4. Кафедра взаємодіє з іншими структурними підрозділами Університету, 

освітніми та науковими закладами, установами, підприємствами та громадськими 

організаціями на підставі укладених угод та програм співпраці, спрямованих на 

покращення якості освіти та розвитку наукового потенціалу. 
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2. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО КАФЕДРИ 

2.1. Кафедру очолює завідувач, який призначається наказом ректора 

Університету строком на п’ять років і підпорядковується заступникам ректора. 

Завідувач організовує освітній процес на кафедрі відповідно до освітніх програм, 

координує науково-дослідну роботу викладачів та здобувачів освіти, контролює 

дотримання академічних та етичних норм і звітує перед керівництвом 

Університету про діяльність кафедри. 

2.2. У структурі кафедри можуть працювати науково-педагогічні та 

педагогічні працівники, які виконують навчальні та науково-методичні завдання, 

визначені освітньо-професійними програмами, беруть участь у розробці 

навчально-методичних матеріалів, проведенні практичних занять та лабораторних 

робіт, організації науково-дослідної роботи здобувачів освіти і викладачів. 

 

3. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ КАФЕДРИ 

3.1. Кафедра забезпечує організацію освітнього процесу відповідно до 

освітньо-професійних програм, методичне забезпечення навчального процесу, 

проведення науково-дослідної діяльності, участь у міжнародних проєктах, 

підготовку та публікацію навчально-методичних матеріалів, організацію 

практичної підготовки здобувачів освіти, участь у підвищенні кваліфікації 

викладачів та контроль за дотриманням академічної доброчесності та етики. 

 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КАФЕДРИ 

4.1. Кафедра має право пропонувати керівництву Університету зміни та 

доповнення до освітніх програм і методик, брати участь у підготовці наукових та 

освітніх проєктів, залучати зовнішніх експертів для проведення лекцій, семінарів 

та консультацій, а також ініціювати участь здобувачів вищої освіти у наукових 

конференціях і конкурсах. 

4.2. Кафедра зобов’язана забезпечувати реалізацію освітніх програм у 

повному обсязі, дотримуватися стандартів внутрішнього контролю якості освіти, 

забезпечувати розвиток професійної компетентності викладачів і здобувачів 
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освіти, дотримуватися норм академічної доброчесності та етичних стандартів, 

подавати керівництву Університету звіти про діяльність кафедри. 

 

5. НАУКОВА ТА МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

5.1. Кафедра організовує науково-дослідну роботу викладачів і здобувачів 

вищої освіти, забезпечує публікаційну активність у фахових виданнях та участь у 

конференціях, розробляє та впроваджує навчально-методичні матеріали, 

програми практичних занять, лабораторні роботи, дистанційні курси та 

електронні навчальні ресурси. 

5.2. Кафедра сприяє підвищенню кваліфікації та стажуванню викладачів у 

національних та міжнародних закладах, бере участь у реалізації наукових і 

освітніх проєктів, спрямованих на підвищення якості освітнього процесу та 

наукового потенціалу Університету. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

6.1. Кафедра співпрацює з іншими структурними підрозділами 

Університету, навчальними та науковими базами, підприємствами та 

громадськими організаціями на підставі договорів та угод, спрямованих на 

реалізацію освітніх та наукових завдань, підвищення якості освітнього процесу та 

практичної підготовки здобувачів освіти. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора. 

7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 

затвердження Положення в новій редакції. 

7.3. Контроль за виконанням Положення здійснює завідувач кафедри 

спільно з заступниками ректора. 


