
 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про проведення конкурсного відбору при заміщенні 

вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання з ними 

трудових договорів (контрактів) у Приватному вищому навчальному закладі 

«Медико-Природничий Університет» (далі – Положення) визначає порядок 

проведення конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників Приватного вищого навчального закладу «Медико-

Природничий Університет» (далі – Університет), процедуру їх обрання та 

укладення трудових договорів (контрактів). 

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, 

Кодексу законів про працю України, Закону України «Про освіту», Закону 

України «Про вищу освіту», інших нормативно-правових актів та Статуту 

Університету. 

1.3. Прийняття на роботу науково-педагогічних працівників 

здійснюється на конкурсній основі відповідно до законодавства України. 

1.4. Конкурсний відбір проводиться з дотриманням принципів: 

 законності; 

 відкритості та прозорості; 

 рівності прав учасників конкурсу; 

 недискримінації; 

 об’єктивності та неупередженості; 

 колегіальності прийняття рішень; 

 академічної доброчесності; 

 забезпечення якості вищої освіти. 

1.5. Дія цього Положення поширюється на заміщення таких посад 

науково-педагогічних працівників: 

 професор; 

 доцент; 

 старший викладач; 

 викладач; 

 асистент. 



 

1.6. Посада вважається вакантною у разі: 

 звільнення працівника; 

 закінчення строку трудового договору (контракту); 

 введення нової штатної одиниці відповідно до затвердженого 

штатного розпису. 

1.7. Особи, які претендують на заміщення посад, повинні відповідати 

кваліфікаційним вимогам, установленим законодавством України, 

професійним стандартам (за наявності) та умовам оголошеного конкурсу. 

1.8. Терміни в цьому Положенні вживаються у значеннях, визначених 

законодавством України у сфері освіти та праці. 

1.9. Вимоги цього Положення є обов’язковими для всіх структурних 

підрозділів та посадових осіб Університету, які беруть участь у проведенні 

конкурсного відбору. 

1.10. Це Положення є складовою внутрішньої системи забезпечення 

якості вищої освіти та спрямоване на формування кадрового потенціалу 

Університету. 

 

2. ПОРЯДОК ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ 

2.1. Конкурс на заміщення вакантної посади науково-педагогічного 

працівника оголошується наказом ректора Університету. 

2.2. Підставою для оголошення конкурсу є: 

 наявність вакантної посади відповідно до пункту 1.6 цього 

Положення; 

 завершення строку трудового договору (контракту); 

 введення нової посади відповідно до затвердженого штатного 

розпису. 

2.3. Ініціювання оголошення конкурсу здійснюється керівником 

відповідного структурного підрозділу шляхом подання службової записки на 

ім’я ректора Університету. 

2.4. Оголошення про конкурс підлягає обов’язковому оприлюдненню 

на офіційному вебсайті Університету. 



 

2.5. Оголошення про конкурс повинно містити: 

 повну назву Університету; 

 назву вакантної посади; 

 вимоги до претендентів відповідно до законодавства та умов 

конкурсу; 

 перелік документів, що подаються для участі в конкурсі; 

 строк подання документів (не менше 30 календарних днів з дня 

оприлюднення оголошення); 

 адресу та спосіб подання документів; 

 контактну інформацію для довідок. 

2.6. У разі внесення змін до умов конкурсу або його скасування 

відповідна інформація підлягає оприлюдненню в тому самому порядку, що й 

оголошення про конкурс. 

2.7. Повторний конкурс оголошується у разі: 

 відсутності заяв від претендентів; 

 відмови всіх кандидатів від участі; 

 неприйняття рішення про обрання жодного з кандидатів. 

 

3. ПОДАННЯ ДОКУМЕНТІВ  

ТА ДОПУСК ДО УЧАСТІ В КОНКУРСІ 

3.1. Для участі в конкурсі претенденти подають до конкурсної комісії 

такі документи: 

 заяву про участь у конкурсі; 

 копію документа, що підтверджує освіту; 

 копії документів про науковий ступінь та (за наявності) вчене 

звання; 

 резюме (автобіографію) з інформацією про досвід роботи; 

 перелік публікацій та наукових праць; 

 інші документи, передбачені оголошенням про конкурс. 

3.2. Документи подаються у строки, зазначені в оголошенні про 

конкурс, на електронну адресу Університету. 



 

3.3. Конкурсна комісія перевіряє документи претендентів на 

відповідність: 

 кваліфікаційним вимогам, встановленим законодавством 

України; 

 умовам оголошеного конкурсу; 

 вимогам професійних стандартів (за наявності). 

3.4. Претендент, який не надав повний пакет документів або не 

відповідає встановленим вимогам, до участі в конкурсі не допускається. Про 

це він/вона повідомляється письмово із зазначенням причин відмови. 

3.5. У разі надання документів, що містять недостовірну інформацію, 

претендент автоматично не допускається до участі в конкурсі. 

3.6. Претенденти, документи яких відповідають вимогам, 

допускаються до участі в конкурсі, а їхні дані включаються до списку 

учасників, який затверджується головою конкурсної комісії. 

3.7. Конкурсна комісія забезпечує конфіденційність документів та 

інформації про претендентів до моменту офіційного оголошення результатів 

конкурсу. 

 

4. ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ 

 ТА КОНКУРСНА КОМІСІЯ 

4.1. Конкурсний відбір на заміщення вакантних посад науково-

педагогічних працівників та укладення з ними трудових договорів 

(контрактів) проводиться конкурсною комісією, яка утворюється наказом 

ректора Університету для кожного конкретного конкурсу. 

4.2. Конкурсна комісія є колегіальним органом і забезпечує: 

 проведення відкритого та прозорого конкурсу; 

 дотримання принципів законності, об’єктивності та 

неупередженості; 

 відповідність вимогам кваліфікації кандидатів; 

 оцінювання поданих документів та результатів співбесіди. 

4.3. Склад конкурсної комісії включає: 



 

 голову комісії (підпорядкована ректору особа, наприклад, 

заступник ректора або декан факультету); 

 членів комісії (не менше трьох осіб), які можуть бути: 

- представники відповідного факультету/кафедри; 

- науково-педагогічні працівники вищої кваліфікації; 

- керівник відділу кадрів або уповноважена особа від 

адміністрації Університету. 

4.4. Голова комісії: 

 організовує роботу комісії; 

 розподіляє завдання між членами комісії; 

 підписує протоколи та рішення комісії; 

 відповідає за дотримання законодавства та внутрішніх норм 

Університету при проведенні конкурсу. 

4.5. Члени комісії оцінюють кандидатів відповідно до встановлених 

кваліфікаційних критеріїв та вимог оголошеного конкурсу. 

4.6. Рішення конкурсної комісії ухвалюється більшістю голосів від 

складу комісії. У разі рівності голосів вирішальним є голос голови комісії. 

4.7. Протокол засідання комісії ведеться секретарем, який 

призначається наказом ректора. Протокол містить: 

 перелік кандидатів; 

 результати оцінювання; 

 рекомендації щодо призначення; 

 підпис голови та членів комісії. 

4.8. Після завершення конкурсу протокол і рішення конкурсної комісії 

затверджуються наказом ректора про призначення на посаду. 

 

5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Порядок перегляду та внесення змін до цього Положення 

визначається наказом ректора Університету. 

5.2. Зміни та доповнення до Положення можуть вноситися у разі змін 

законодавства України у сфері освіти та праці, змін Статуту Університету, 



 

необхідності удосконалення внутрішніх процедур проведення конкурсного 

відбору. 

5.3. Положення набирає чинності з моменту його затвердження 

наказом ректора Університету. 

5.4. Контроль за виконанням цього Положення покладається на 

ректора Університету та відповідні структурні підрозділи, залучені до 

проведення конкурсного відбору. 

5.5. Це Положення є обов’язковим для всіх працівників 

Університету, які беруть участь у конкурсному відборі, та підлягає 

доведенню до відома всіх зацікавлених осіб. 


