
 

 

 

  



 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про уповноважену особу з питань запобігання та 

виявлення корупції у Приватному вищому навчальному закладі «Медико-

Природничий Університет» (далі – Положення) визначає статус, завдання, 

права та обов’язки Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення 

корупції (далі — Уповноважений) у Приватному вищому навчальному 

закладі «Медико-Природничий Університет» (далі — Університет). 

1.2. Уповноважений є посадовою особою, яка призначається наказом 

ректора Університету відповідно до законодавства України про запобігання 

корупції. 

1.3. У своїй діяльності Уповноважений керується Конституцією 

України, Законом України «Про запобігання корупції», іншими актами 

законодавства, Статутом Університету та цим Положенням. 

1.4. Уповноважений підпорядковується безпосередньо ректору 

Університету. 

 

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ УПОВНОВАЖЕНОГО 

2.1. Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів 

щодо запобігання корупції в Університеті. 

2.2. Надання консультаційної допомоги працівникам та здобувачам 

освіти з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства та 

академічної доброчесності. 

2.3. Здійснення контролю за дотриманням вимог щодо врегулювання 

конфлікту інтересів. 

2.4. Створення та забезпечення роботи каналів повідомлень про 

корупцію (зокрема «скриньки довіри», електронної пошти тощо). 

2.5. Участь у забезпеченні якості освітньої діяльності шляхом 

мінімізації корупційних ризиків під час підсумкового контролю та атестації 

здобувачів. 

 

 



 

 

3. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ 

3.1. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Університету та 

підготовка пропозицій щодо їх усунення. 

3.2. Перевірка фактів, зазначених у повідомленнях про вчинення 

корупційних правопорушень. 

3.3. Проведення роз’яснювальної роботи серед викладачів, 

адміністрації та здобувачів вищої освіти щодо наслідків корупційних дій та 

неправомірної вигоди. 

3.4. Моніторинг дотримання антикорупційної програми 

Університету. 

3.5. Взаємодія з правоохоронними органами та іншими суб’єктами у 

сфері протидії корупції. 

 

4. ВЗАЄМОДІЯ З ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ 

 ТА ГАРАНТАМИ 

4.1. Уповноважений співпрацює з гарантами освітніх програм (далі - 

ОП) з метою виявлення ризиків під час проведення екзаменаційних сесій, 

захистів кваліфікаційних робіт та проходження практики. 

4.2. Уповноважений надає рекомендації групам забезпечення ОП 

щодо прозорості критеріїв оцінювання здобувачів освіти. 

4.3. Результати роботи Уповноваженого в частині запобігання 

корупції та дотримання етичних норм враховуються під час періодичного 

перегляду ОП. 

 

5. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНОГО  

5.1. Мати безперешкодний доступ до приміщень, документів та 

інформаційних баз Університету. 

5.2. Отримувати від працівників та здобувачів освіти письмові 

пояснення з питань, що стосуються можливих корупційних проявів. 

5.3. Ініціювати проведення службових розслідувань. 



 

 

5.4. Бути присутнім на засіданнях Вченої ради, екзаменаційних 

комісій та засіданнях кафедр. 

 

6. ГАРАНТІЇ НЕЗАЛЕЖНОСТІ 

6.1. Втручання у діяльність Уповноваженого під час здійснення ним 

повноважень забороняється. 

6.2. Уповноважений не може бути звільнений чи підданий 

дисциплінарному стягненню у зв’язку зі здійсненням своїх повноважень 

(крім випадків, передбачених законом). 

6.3. Ректор забезпечує умови для регулярного підвищення 

кваліфікації Уповноваженого. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Положення затверджується Вченою радою та вводиться в дію 

наказом ректора. 

7.2. У разі зміни антикорупційного законодавства, Положення підлягає 

перегляду протягом 30 днів. 


