
  



 
1. ПЕРЕДМОВА 

1.1. Положення про факультет Приватного вищого навчального закладу 

«Медико-Природничий Університет» (далі – Положення) розроблено 

відповідно до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», Статуту Приватного 

вищого навчального закладу «Медико-Природничий Університет» (далі – 

Університет), а також інших нормативно-правових актів, що регламентують 

діяльність закладів вищої освіти України. 

1.2. Положення визначає правові та організаційні засади діяльності 

факультету, його структуру, повноваження, функції та порядок взаємодії з 

іншими структурними підрозділами Університету. 

1.3. Положення розглядається і схвалюється Вченою радою Університету 

та затверджується наказом ректора. Положення набирає чинності з дати 

видання наказу ректора про його введення в дію. 

1.4. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться у разі оновлення 

законодавчих вимог, рішень МОН або НАЗЯВО, а також за результатами 

практичного застосування. 

1.5. Зміни набирають чинності після затвердження Вченою радою та 

введення в дію наказом ректора. 

 

2. ТЕРМІНИ, ВИЗНАЧЕННЯ ТА СКОРОЧЕННЯ 

У цьому Положенні застосовуються такі терміни: 

Факультет — структурний підрозділ ЗВО, що об’єднує кафедри за 

спорідненими спеціальностями та забезпечує організацію освітнього процесу. 

Декан факультету — керівниця, яка організовує та координує діяльність 

факультету, представляє його інтереси в Університеті та поза ним. 

Деканат — адміністративний орган факультету, який забезпечує 

організаційний супровід освітнього процесу, документообігу, контролю 

успішності, академічної мобільності та інших процесів. 



Кафедра — базовий структурний підрозділ факультету, що забезпечує 

реалізацію освітніх програм, навчальної, методичної, наукової та виховної 

діяльності. 

Інші терміни використовуються у значенні, визначеному законами 

України. 

 

3. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

3.1. Факультет є структурним підрозділом ПВНЗ «Медико-Природничий 

Університет», який організовує, координує та забезпечує освітню, наукову, 

методичну, виховну і міжнародну діяльність за відповідними спеціальностями. 

3.2. Факультет у своїй діяльності керується законодавством України, 

Статутом Університету, рішеннями Вченої ради, наказами ректора та цим 

Положенням. 

3.3. Основною метою діяльності факультету є забезпечення якісної 

підготовки здобувачів вищої освіти, реалізація освітніх програм, розвиток 

науки, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, забезпечення 

внутрішньої системи якості освіти. 

3.4. Факультет взаємодіє з усіма структурними підрозділами 

Університету, а також із зовнішніми установами та організаціями у межах 

реалізації освітньо-професійних, наукових і міжнародних завдань. 

 

4. СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО ФАКУЛЬТЕТОМ 

4.1. Структура факультету включає: 

 декана; 

 заступників декана; 

 деканат; 

 кафедри; 

 методичні та дорадчі органи. 

4.2. Факультет очолює декан, який призначається на посаду згідно зі 

Статутом Університету. 

4.3. Декан: 



 забезпечує організацію освітнього процесу; 

 відповідає за виконання ліцензійних та акредитаційних вимог; 

 організовує роботу кафедр; 

 контролює дотримання стандартів вищої освіти; 

 відповідає за якість освітньої діяльності; 

 видає накази по факультету (у межах компетенції); 

 представляє факультет у взаємодії з іншими структурами. 

4.4. Заступники декана діють у межах розподілу обов’язків, визначеного 

наказом ректора або розпорядженням декана. 

 

5. ЗАВДАННЯ ТА ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФАКУЛЬТЕТУ 

Факультет здійснює: 

5.1. Організацію освітнього процесу за спеціальностями, що входять до 

структури факультету. 

5.2. Розробку, оновлення та реалізацію освітніх програм. 

5.3. Забезпечення внутрішньої системи якості освіти на факультеті. 

5.4. Організацію підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників. 

5.5. Планування та організацію навчальної, методичної, наукової, 

інноваційної та виховної роботи. 

5.6. Забезпечення академічної доброчесності учасників освітнього 

процесу. 

5.7. Співпрацю з роботодавцями, установами, закладами освіти та іншими 

організаціями. 

5.8. Сприяння академічній мобільності. 

 

6. ВЗАЄМОДІЯ ФАКУЛЬТЕТУ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

6.1. Факультет взаємодіє з ректоратом, навчальним відділом, юридичним 

відділом, бухгалтерією, відділом кадрів, бібліотекою, студентським 



самоврядуванням та іншими структурними підрозділами. 

6.2. Взаємодія здійснюється через накази, службові записки, протокольні 

доручення, засідання та комунікацію у встановленому порядку. 

 

7. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

НА ФАКУЛЬТЕТІ 

7.1. Здобувачі вищої освіти мають права та обов’язки, визначені законами 

України та внутрішніми документами Університету. 

7.2. Працівники факультету зобов’язані дотримуватися стандартів 

професійної етики, вимог академічної доброчесності та виконувати посадові 

інструкції. 

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Це Положення схвалюється Вченою радою Університету та 

затверджується наказом ректора. 

8.2. Після затвердження нової редакції Положення, попередня редакція 

втрачає чинність. 

8.3. Контроль за виконанням цього Положення здійснює декан 

факультету та заступник ректора з навчальної роботи. 

 


