
 

 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Центр соціально-психологічної підтримки, професійного розвитку 

та сприяння працевлаштуванню (далі — Центр) є структурним підрозділом 

Приватного вищого навчального закладу «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Університет), що забезпечує соціально-психологічний 

супровід освітнього процесу та професійну реалізацію здобувачів вищої 

освіти. 

1.2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами «Про освіту» та «Про вищу освіту», наказами МОН України та 

Статутом Університету. 

1.3. Діяльність Центру базується на принципах студентоцентрованого 

навчання, конфіденційності, академічної доброчесності та інклюзивності. 

 

2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 

2.1. Метою Центру є створення безпечного освітнього середовища, 

надання психологічної допомоги, сприяння особистісному зростанню та 

професійному становленню здобувачів вищої освіти на всіх етапах навчання.  

2.2. Основні завдання Центру: 

 психологічна підтримка здобувачів (адаптація, консультування, 

корекція). 

 профорієнтаційна робота та сприяння працевлаштуванню. 

 забезпечення інклюзивного супроводу осіб з особливими 

освітніми потребами. 

 взаємодія з групами забезпечення освітніх програм (далі - ОП) 

для вдосконалення якості освіти на основі аналізу потреб ринку праці та 

відгуків здобувачів. 

 

3. НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

3.1. Соціально-психологічний супровід: 

 Надання індивідуальних та групових консультацій (у т.ч. з питань 

подолання стресу, вирішення конфліктів, запобігання булінгу). 



 

 Проведення тренінгів із розвитку м'яких навичок (soft skills), 

необхідних для майбутніх фахівців медико-природничого профілю. 

 Психопрофілактична робота та заходи щодо збереження 

ментального здоров'я. 

3.2. Професійний розвиток та сприяння працевлаштуванню: 

 Організація зустрічей з роботодавцями, ярмарок вакансій, 

тренінгів з побудови кар'єри та написання резюме. 

 Формування баз даних вакансій та стажувань за профілем 

спеціальностей Університету. 

 Консультування випускників щодо правових аспектів 

працевлаштування. 

3.3. Супровід інклюзивного навчання та соціальний захист: 

 Соціальний патронаж вразливих категорій студентів та осіб з 

інвалідністю. 

 Контроль за забезпеченням архітектурної та інформаційної 

доступності в Університеті. 

 Організація волонтерської діяльності та благодійних заходів. 

 

4. ВЗАЄМОДІЯ З ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ 

ТА МОНІТОРИНГ ЯКОСТІ 

4.1. Центр є активною ланкою внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти Університету. 

4.2. У межах співпраці з гарантами ОП Центр: 

 Надає аналітичну інформацію щодо працевлаштування 

випускників конкретних програм. 

 Бере участь в обговоренні змін до ОП, вносячи пропозиції щодо 

посилення компетентностей, на які вказують роботодавці. 

 Інформує гарантів про результати анкетування здобувачів щодо 

задоволеності соціально-психологічним кліматом та ресурсами підтримки.  



 

4.3. Керівник Центру може бути залучений до роботи робочих груп із 

перегляду ОП як внутрішній експерт із питань студентської підтримки та 

кар'єрного супроводу. 

 

5. УПРАВЛІННЯ ТА ШТАТНИЙ РОЗПИС 

5.1. Центр підпорядковується ректору Університету. 

5.2. Штатний розпис Центру формується виходячи з потреб 

Університету та затверджується в установленому порядку. 

5.3. До роботи можуть залучатися викладачі кафедри психології, 

студенти-волонтери та запрошені фахівці (спікери, коучі). 

 

6. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ 

6.1. Центр має право: отримувати інформацію від структурних 

підрозділів Університету; вносити пропозиції щодо вдосконалення 

освітнього середовища. 

6.2. Центр зобов'язаний: забезпечувати високу якість послуг; 

дотримуватися Етичного кодексу психолога; звітувати про результати 

діяльності. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Положення затверджується Вченою радою Університету та 

вводиться в дію наказом ректора.  

7.2. Зміни до Положення вносяться з метою актуалізації його норм 

відповідно до змін у законодавстві України або внутрішніх потреб 

Університету.  

7.3. У разі реорганізації Центру, його функції та документація 

передаються правонаступнику або іншому підрозділу згідно з наказом 

ректора. 


