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1. Поняття та склад цивільних правовідносин. 

2. Учасники цивільних правовідносин. 

3. Поняття та зміст цивільної правоздатності фізичної особи. 

4. Поняття та види цивільної дієздатності фізичної особи. 

5. Підстави та порядок обмеження дієздатності фізичної особи. 

6. Підстави та правові наслідки визнання фізичної особи недієздатною. 

7. Підстави та порядок визнання особи безвісно відсутньою. 

8.  Підстави та порядок оголошення фізичної особи померлою. 

9.  Поняття власності та права власності. 

10.  Підстави набуття права власності. 

11.  Підстави припинення права власності. 

12.  Поняття та види праві спільної власності. 

13.  Характеристика основних засобів захисту права власності. 

14.  Поняття та види цивільно-правових договорів. 

15.  Суттєві та типові умови договору. 

16.  Публічний договір, договір приєднання. 

17.  Попередній договір,  договір на користь  третьої особи. 

18.  Порядок укладення договору. 

19.  Зміна або розірвання договору. 

20. Поняття та види спадкування. 

21. Час та місце відкриття спадщини. 

22. Спадкоємці і спадкодавці. 

23.  Право на обов’язкову частку у спадщині. 



24.  Заповіт з умовою. Заповіт подружжя.  Секретний заповіт. 

25.  Черги спадкоємців за законом. 

26.  Порядок одержання свідоцтва про право на спадщину. 

27.  Умови вступу у шлюб.  

28.  Порядок укладення  шлюбу. 

29.  Поняття та підстави припинення шлюбу. 

30.  Визнання шлюбу недійсним і його юридичні наслідки. 

31.  Загальна характеристика особистих немайнових прав та обов’язків подружжя. 

32.  Поняття права власності подружжя. 

33.  Спільна та роздільна власність подружжя. 

34.  Укладання та зміст шлюбного договору (контракту). 

35.  Зміст шлюбного договору (контракту). 

36.  Загальні правила визначення материнства і батьківства. 

37.  Поняття та сутність усиновлення. 

38.  Поняття і значення опіки та піклування над дітьми. 

 39. Сторони та зміст колективного договору. 

 40. Зміст трудового договору. 

41. Випробування при прийнятті на роботу. 

42. Строковий трудовий договір. 

43. Поняття сумісництва і його відмінності від суміщення професій і тимчасового 

заміщення. 

44. Поняття, види та порядок переведень на іншу роботу. 

45. Поняття і види робочого часу; їх порівняльна характеристика. 

46. Поняття і види часу відпочинку. 

47. Порядок надання щорічних відпусток 

48. Системи оплати праці. 

49. Поняття заробітної плати та її відмінності від гарантійних та компенсаційних 

виплат. 

50. Обмеження відрахувань із заробітної плати. 

 

 


