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Відгук осіб, які перевіряли проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практичних занять   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практичних  занять від  вищого навчального закладу 
__________________ __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЩОДЕННИК  ПРАКТИКИ
 
ПЕДАГОГІЧНА ПРАКТИКА
(вид практики)
Здобувач ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                              МЕДИЧНИЙ

Кафедра     МЕДСЕСТРИНСТВА  І  ГРОМАДСЬКОГО ЗДОРОВ’Я    

освітньо-кваліфікаційний  рівень    МАГІСТР

спеціальність                 І5  «МЕДСЕСТРИНСТВО»
(назва)
[bookmark: _GoBack]1 курс (2 семестр),  група  МС 51-28



Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)




Мета та завдання практики
Метою педагогічної практики є: - формування компетентностей майбутніх педагогічних та науково-педагогічних працівників, здатних осмислити стан та систему розвитку медичної освіти в Україні.
- реалізація теоретичних знань з різних професійних дисциплін у різноманітних практичних формах і видах навчально-виховної роботи зі здобувачами;
- закріплення педагогічних навичок, вдосконалення знань, необхідних для роботи у закладах різного рівня освіти, формування вмінь застосовувати їх у навчально-виховному процесі під час виконання посадових обов’язків педагогічного чи науково-педагогічного працівника;
- набуття умінь організації основних форм навчання із застосуванням сучасних методів та методик викладання;
- формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі аудиторією здобувачів.
Основними завданнями педагогічної практики є:
• опанування основ науково-методичної та навчально-методичної роботи, набуття навичок педагогічної майстерності, структурування і методично грамотного перетворення наукового знання в навчальний матеріал, освоєння різноманітних освітніх технологій;
• формування вмінь формулювання навчально-виховних цілей, вибору типу, виду заняття, використання різних форм організації навчальної діяльності освітньої аудиторії;
• розуміння діагностики, контролю і оцінки ефективності навчальної діяльності;
• ознайомлення з державним освітнім стандартом і навчальними програмами відповідних дисциплін, основами методики планування навчального процесу;
• ознайомлення з посадовою інструкцією педагогічного, науково-педагогічного працівника, документацією навчального процесу;
• проектування навчального процесу за спеціальним курсом на прикладі однієї зі спеціальних дисциплін, що реалізуються на кафедрі;
• відвідування та аналіз лекцій, семінарів, практичних занять;
• розробка навчальних занять різного рівня (лекцій, семінарів, практичних занять тощо);
• виховання в магістрів досвіду викладацької роботи, морально етичних якостей педагогічного, науково-педагогічного працівника, індивідуального творчого стилю педагогічної діяльності, потреби в самоосвіті;
• розвиток професійно-педагогічних здібностей;
• підготовка звітної документації.
Після проходження педагогічної практики здобувач повинен знати:
• особливості цілісного педагогічного процесу та процесу навчання;
• методи, форми і засоби навчання;
• фактори та закономірності навчання;
• принципи та правила навчання;
• мету, завдання і основні напрями виховання;
• методи і форми виховання;
• рівні спілкування та техніку спілкування з пацієнтом, зони комфорту;
• умови ефективного навчання.
Відгук і оцінка роботи здобувача на заняттях
_________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                                  ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)
                                                                      Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Здобувач повинен уміти: 
• демонструвати володіння основними методами дидактики з професійно-орієнтованих дисциплін;
• демонструвати уміння у консультуванні пацієнтів та навчанні здобувачів, використовуючи засоби усної, письмової, наочної, технічної, соціальної освітньої роботи в родинах, лікувально-профілактичних закладах та громадських установах; демонструвати уміння проводити теоретичне та практичне навчання здобувачів, використовуючи дидактичні та методичні матеріали;
• демонструвати уміння проводити безперервне навчання молодшого персоналу з використанням дидактичних і технічних засобів для підвищення його фахового рівня.
Досягнення педагогічною практикою заявленої мети передбачає формування та закріплення компетентностей, сформованих при оволодінні матеріалом освітніх компонент програми.

Програмні результати навчання:
· Зрозуміло і недвозначно доносити власні знання, висновки та аргументацію у сфері охорони здоров’я до фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються.
· Планувати і виконувати наукові та прикладні дослідження у сфері медсестринства, обирати методи та інструменти досліджень, висувати і перевіряти гіпотези, обґрунтовувати висновки. 
· Застосовувати педагогічні технології в освітньому процесі закладів освіти.
· Вільно спілкуватись усно і письмово державною та іноземною мовами при обговоренні професійних питань, досліджень та інновацій в сфері медсестринства.
· Застосовувати сучасні емпіричні та статистичні методи, а також методи моделювання, цифрові технології та спеціалізоване програмне забезпечення для досліджень і розробок у сфері видавництва та поліграфії.

Основні види і форми роботи проходження педагогічної практики
1. Навчальна робота:
• розробка та проведення навчальних, лекційних, практичних, семінарських занять з відповідних дисциплін навчального процесу;
 - проведення консультацій для здобувачів І,ІІ,ІІІ,ІV курсу коледжу, конкретної навчальної дисципліни;
• проведення індивідуальних занять зі здобувачами І-ІІІ курсів;
• відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників з подальшим їх аналізом.

2. Науково-методична робота:
• ознайомлення з робочими навчальними планами, навчальними програмами і навчально–методичними комплексами дисциплін відповідних напрямів підготовки;
• вивчення наукової методичної літератури з метою теоретичного осмислення і оптимізації реального навчального процесу;
• розробка лекційних, семінарських, практичних занять;
• складання завдань для проведення поточного, модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю;
• впровадження інноваційних форм і методів навчання;
• проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння;

3. Організаційно-виховна робота:
• ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи коледжу, факультету, кафедри;
• складання психолого-педагогічної характеристики на академічну групу на основі використання психолого-педагогічних методик (соціометрія, визначення психологічного клімату групи);
• участь у виховній роботі в колективі, виконання доручень куратора (тьютора) академічної групи;
• участь у профорієнтаційній роботі.

Під час педагогічної практики здобувачі повинні:
• ознайомитися з навчально-методичною та науковою роботою кафедри, на якій проводиться практика; з програмно-методичним забезпеченням тієї навчальної дисципліни, з якої будуть проводитися заняття практикантом; зі специфікою методики роботи педагогічного, науково-педагогічного працівника;
• вивчити навчальні програми тієї дисципліни, з якої будуть проводитися заняття; ознайомитися з психологічними, віковими та індивідуальними особливостями контингенту групи, де будуть проводитися заняття, стан їхньої успішності; особливостями організації та проведення навчальних занять.
• сформувати навички й уміння майбутньої педагогічної діяльності шляхом відвідування занять викладачів кафедри; розробки розгорнутих лекційних, семінарських та практичних занять відповідно до робочої навчальної програми; відвідування занять своїх колег та їх подальше конструктивне обговорення, складання аналізу та самоаналізу проведених занять. Під час педагогічної практики повинні бути оцінені наступні види робіт:
• проведення теоретичного заняття з визначеної дисципліни;
• проведення практичного, семінарського, лабораторного заняття;
• самоаналіз проведеного заняття та аналіз відвідуваних занять інших практикантів;
• складання завдань тестового поточного та підсумкового контролю з визначеного викладачем (вчителем) матеріалу;
• виконання завдань індивідуальної роботи: проведення заняття, розробка дидактичних матеріалів, створення контрольного блоку тощо;
• розробка начально-методичного забезпечення навчальної дисципліни;
• складання психолого-педагогічної характеристики на учнівський чи інший колектив, визначення проблем та пошук шляхів їх вирішення.

	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Календарний графік проходження занять
	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	1
	2
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
Керівники:

від вищого навчального закладу                      ___ _______                   _________________________
                                                                                  (підпис)                         (прізвище та ініціали)
від підприємства, організації, установи        _______              _________________
                                                                                  (підпис)                        (прізвище та ініціали)      


	Робочі записи під час занять
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