
Відгук осіб, які перевіряли проходження практичних занять 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичних занять 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Захист практичних занять   “____”_______________20____року   

Оцінка:  

за національною шкалою________________________  
                                                                              (словами) 

кількість балів _________________________________ 
    (цифрами і словами) 

за шкалою ECTS _______________________________ 
 

Керівник практичних  занять від  вищого навчального закладу  

__________________ __________________________ 
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали) 

ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ» 

 

ЩОДЕННИК  ПРАКТИКИ 

  

ВИРОБНИЧА ПРАКТИКА 
(вид практики) 

Здобувач ______________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

Факультет                              МЕДИЧНИЙ 

 

Кафедра                                ПСИХОЛОГІЇ     

 

освітньо-кваліфікаційний  рівень    БАКАЛАВР 

 

спеціальність            053 / С4  «ПСИХОЛОГІЯ» 
(назва) 

3 курс,  група  ПС 31-27 
 

 

 

Здобувач_____________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

прибув на підприємство, організацію, установу 

Печатка 

підприємства, організації, установи  

“___” __________________ 20___року 

                                                ________________________________ 
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 

 

 

 

Вибув з підприємства, організації, установи 

Печатка 

Підприємства, організації, установи  

  “___” ________________ 20___ року  

_________________________________ 
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи) 
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Мета та завдання практики:  

Особливістю практики є спрямування студентів на формування умінь і 

вироблення навичок проведення психодіагностики, встановлення психологічного 

діагнозу, організацію та проведення психокорекційної роботи, самостійне пізнання 

особливостей діагностичної та корекційної професійної діяльності психологів. 

Мета: набуття практичних умінь і навичок організації та проведення 

діагностичних досліджень; практичне застосування психодіагностичного 

інструментарію та прийомів обробки дослідницької інформації; набуття 

практичних навичок формулювання психологічних діагнозів та планування 

корекційної роботи.  

Завдання: 

1. Ознайомлення із нормативно-правовою документацією, якою 

регламентується діяльність психолога на місці практики 

2. Ознайомлення із системою взаємодії психолога та інших працівників бази 

практики. 

3. Спостереження особливостей роботи психологів на базі практики. 

4. Аналіз психодіагностичних методик і методів, що застосовуються 

психологами у роботі з дітьми різного віку. 

5. Розробка програми психодіагностичного дослідження. 

6. Проведення індивідуальної та групової психологічної діагностики. 

7. Формулювання психологічного діагнозу на основі психодіагностичних 

обстежень. 

8. Розробка корекційної (розвивальної) програми на основі отриманих 

експериментальних даних і встановленого психологічного діагнозу. 

9. Проведення індивідуальної та групової психологічної корекції. 

10. Виконання індивідуального завдання. 

Головною метою цієї практики є ознайомлення студентів із практикою 

психодіагностики та психологічної корекції як видами психологічної допомоги та 

надання можливості виробити уміння проводити психодіагностику та 

психокорекцію.  

У результаті практики студенти мають набути навичок психодіагностики та 

психологічної корекції завдяки спостереженню роботи досвідчених психологів, 

самостійного проведення психодіагностичного дослідження та корекційної роботи, 

аналізу проведеної роботи під час інтервізій та супервізій. 

Під час практики поглиблюються та закріплюються теоретичні знання з 

дисциплін, що вивчалися. 

Основні напрями організації практики: 

- індивідуальна психодіагностика; 

- групова психодіагностика; 

- індивідуальна психокорекція; 

- групова психокорекція. 

 

 

 

 
 

Календарний графік проходження занять 

№ з/п Назви робіт 
Тижні проходження 

практики 

Відмітки про 

виконання 

1 2 1 2 3 4  

       

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

       

       

       

       

       

       

       

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

  
     

 

Керівники: 
 

від вищого навчального закладу                      ___ _______                   _________________________ 

                                                                                  (підпис)                         (прізвище та ініціали) 

від підприємства, організації, установи        _______              _________________ 
                                                                                  (підпис)                        (прізвище та ініціали)       
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Відгук і оцінка роботи здобувача на заняттях 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник від підприємства, організації, установи  

___________                                  ______________ _____________________ 

    (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

                                                                      Печатка 

   «______» __________________  20 __ року 

 

 

Робочі записи під час занять 
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Робочі записи під час занять 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Робочі записи під час занять 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


