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Відгук осіб, які перевіряли проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичних занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практичних занять   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практичних  занять від  вищого навчального закладу 
__________________ __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЩОДЕННИК  ПРАКТИКИ
 
ПРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
(вид практики)
Здобувач ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                              МЕДИЧНИЙ

Кафедра                                ПСИХОЛОГІЇ    

освітньо-кваліфікаційний  рівень    БАКАЛАВР

спеціальність                   053/С4  «ПСИХОЛОГІЯ»
(назва)
4 курс,  група  ПС 41-26



Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)




Мета та завдання практики
Переддипломна практика зі спеціальності «Психологія» спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти під час навчання, оволодіння і вдосконалення практичних навичок і умінь в процесі професійної діяльності, розвиток у здобувачів здатності компетентного прийняття рішень у виробничих ситуаціях, оволодіння сучасними методами і формами науково-дослідної діяльності.
Загальна мета переддипломної практики зі спеціальності «Психологія» – удосконалити професійні вміння та навички на основі ознайомлення з практичною діяльністю та науково-дослідницькою роботою психолога у відповідних установах та організаціях, дає можливість здобувачам реалізувати діагностичну частину експериментального дослідження кваліфікаційної роботи, провести формувальний експеримент та дослідити його ефективність.
Завдання практики:
· закріплення і практичне використання теоретичних знань з фахових дисциплін;
· формування	професійної	ідентифікації	майбутніх	психологів, їхньої професійної самосвідомості;
· формування вмінь і навичок для реалізації психодіагностичної, профілактичної, розвивальної та психокорекційної функцій психолога;
· формування та закріплення вмінь складати програму дій на основі самостійно сформульованих гіпотез;
· вивчення технології проведення дослідження.
До типових завдань діяльності психолога належать: професійні; соціально-виробничі; соціально-побутові.
До видів вмінь, які повинен засвоїти психолог освітнього рівня «бакалавр» належать:
· предметно-практичні; предметно-розумові; знаково-практичні;
· знаково-розумові; вміння виконувати дію,
· використовуючи матеріальні носії інформації щодо неї;
· уміння виконувати дію, спираючись на постійний розумовий контроль без допомоги матеріальних носіїв інформації;
· уміння виконувати дію автоматично, на рівні навички.
Після проходження переддипломної практики здобувач вищої освіти повинен знати:
· структуру програми психологічного дослідження;
· етапи проведення психодіагностичного дослідження;
· технологію проведення спостереження;
· технологію розробки анкет психологічного дослідження;
· технологію проведення інтерв’ю;
· специфіку застосування методу тестування у психодіагнотичній діяльності психолога.





Відгук і оцінка роботи здобувача на заняттях
_________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                                  ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)
                                                                      Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




Календарний графік проходження занять
	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання

	1
	2
	1
	2
	3
	4
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
Керівники:

від вищого навчального закладу                      ___ _______                   _________________________
                                                                                  (підпис)                         (прізвище та ініціали)
від підприємства, організації, установи        _______              _________________
                                                                                  (підпис)                        (прізвище та ініціали)      


	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	Робочі записи під час занять

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



