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Відгук осіб, які перевіряли проходження практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практичного навчання   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практичного навчання від  вищого навчального закладу 
__________________ __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)


ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»


ЩОДЕННИК  ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ

                                                                                                                                                                     
 (вид і назва )
здобувача ____________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                                        МЕДИЧНИЙ                                              

Кафедра      МЕДСЕСТРИНСТВА І ГРОМАДСЬКОГО ЗДОРОВ`Я         

освітньо-кваліфікаційний  рівень      БАКАЛАВР                                            

спеціальність             229/І9  «ГРОМАДСЬКЕ ЗДОРОВ`Я»____________
(назва)
[bookmark: _GoBack]              3  курс,   група ГЗ 31-28      5 семестр                          





Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практичного навчання
	№ 
з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практичного навчання

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Психологічна реабілітація

	1.1
	1. Первинне клініко-психологічне інтерв'ю та аналіз запиту.
Завдання: Провести первинне інтерв'ю з клієнтом (або розібрати обраний самостійно  кейс), який потребує психологічної реабілітації.
Що зафіксувати у щоденнику:
Стислий анамнез та скарги клієнта.
· Сформульований реабілітаційний запит. Оцінку рівня мотивації клієнта до відновлення.
	
	
	
	

	1.2
	2. Розробка індивідуальної програми психологічної реабілітації (ІППР).
Завдання: На основі первинних даних скласти коротку схему реабілітаційного супроводу для конкретного клієнта.
Що зафіксувати у щоденнику:
· Мета реабілітації (короткострокова та довгострокова).
· Напрями роботи (наприклад: когнітивний, емоційно-вольовий, соматичний).
· Конкретні методи та техніки (наприклад: арттерапія, аутогенне тренування, КПТ-техніки), запланована кількість сесій.
	
	
	
	

	1.3
	3. Проведення сесії з психологічного розвантаження та релаксації.
Завдання: Підібрати та практично відпрацювати з клієнтом (або у мікрогрупі з здобувачами) одну техніку зниження психоемоційного напруження.
Що зафіксувати у щоденнику:
· Назву та опис техніки (наприклад: прогресивна м'язова релаксація за Джекобсоном, дихальні вправи «квадрат»).
· Протокол виконання (як проходив процес, які виникли труднощі).
· Зворотний зв'язок від клієнта щодо його самопочуття до і після вправи.
· 
	
	
	
	

	


Відгук і оцінка роботи здобувачів освіти на практичному навчанні
_____________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                   ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)

Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	2
	Психологія здоров’я та здорового способу життя

	2.1
	1. Спостереження за чинниками здорового способу життя
Мета: визначити, які чинники впливають на фізичне та психологічне здоров’я людини.
Завдання:
Протягом одного дня спостерігати за особливостями режиму дня однієї людини (або за власним режимом) та визначити:
-тривалість сну;
-фізичну активність;
-особливості харчування;
-час відпочинку;
-рівень навчального/робочого навантаження;
-наявність стресових ситуацій.
Результат: коротко описати 3–5 чинників, які позитивно або негативно впливають на здоров’я.
	
	
	
	

	2.2
	2. Самооцінка психологічного стану
Мета: навчитися оцінювати власний емоційний стан та рівень напруження.
Завдання:
Провести коротку самооцінку свого стану за шкалою від 1 до 10:
-рівень стресу;
-рівень втоми;
-настрій;
-якість сну;
-загальне самопочуття.
Після цього визначити один чинник, який найбільше впливає на самопочуття, та запропонувати 2 прості способи його покращення.
· Результат: короткий запис результатів самооцінки та висновок на 5–7 речень.
	
	
	
	

	2.3
	3. Розробка міні-рекомендацій щодо здорового способу життя
Мета: сформувати практичні навички психологічного консультування щодо збереження здоров’я.
Завдання:
Скласти пам’ятку «5 простих кроків до здорового способу життя» для здобувачів.
Рекомендації можуть стосуватися:
-повноцінного сну;
-фізичної активності;
-відпочинку та відновлення;
-зменшення стресу;
-організації навчального часу;
-спілкування та соціальної підтримки.
Результат: пам’ятка обсягом приблизно 0,5–1 сторінка та короткий висновок про те, чому ці рекомендації важливі для психологічного здоров’я.
	
	
	
	

	3
	Основи медицини катастроф
	
	
	
	

	3.1
	1. 1. Аналіз плану евакуації та алгоритму дій персоналу закладу у надзвичайних ситуаціях (НС)
2. Вивчити організаційну готовність бази практики до роботи в умовах надзвичайних ситуацій, що є критично важливим для громадського здоров'я.
3. Ознайомитися з планом евакуації закладу, знайти та описати розташування аварійних виходів, засобів пожежогасіння та індивідуального захисту на поверсі, де проходить практика. Лаконічно (у вигляді схеми або 4-5 пунктів) законспектувати алгоритм дій медичного чи адмінперсоналу у разі оголошення повітряної тривоги, загрози руйнування або виникнення пожежі. Перевірити та зазначити наявність інформаційних покажчиків (стрілок, табличок «Вихід») для пацієнтів та відвідувачів.
	
	
	
	

	3.2.
	2. Оцінка комплектації та доступності засобів першої допомоги (аптечки екстреної допомоги)
Закріпити знання про матеріально-технічне забезпечення життєдіяльності закладу в умовах катастроф.
Знайти на базі практики загальнодоступну аптечку першої допомоги (або медичну укладку для екстреної допомоги у кабінеті) та оцінити її комплектацію.
Скласти перелік основних засобів, які є в наявності для зупинки кровотеч та фіксації травм (турнікети, бинти, шини тощо).На основі стандартів медицини катастроф (наприклад, протоколу MARCH або наказів МОЗ) зробити короткий висновок: чи достатньо засобів для надання допомоги декільком постраждалим одночасно у разі раптової НС.
	
	
	
	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	3.3
	1. 3. Розрахунок потреби та аналіз алгоритму медичного сортування (Тріаж) при масовому надходженні постраждалих 
2. Продемонструвати розуміння базового інструменту медицини катастроф — сортування постраждалих за пріоритетністю надання допомоги.
3. Описати міжнародну систему сортування START (Simple Triage and Rapid Treatment) за кольоровими кодами (Червоний, Жовтий, Зелений, Чорний). Разом із керівником практики або на основі методичних матеріалів закладу розібрати умовну ситуацію масового надходження травмованих (наприклад, 10 осіб). Зафіксувати у щоденнику, за якими критеріями (наявність дихання, пульсу, притомності) постраждалих розподіляють за групами та яка група має отримати допомогу першою.
	
	
	
	

	4
	Міжособистісне спілкування

	4.1
	1. Спостереження за міжособистісним спілкуванням
Мета: навчитися визначати особливості вербального та невербального спілкування.
Завдання :
Поспостерігати за спілкуванням двох або більше людей під час навчання, роботи чи повсякденної взаємодії та визначити:
-як люди починають і підтримують розмову;
-які використовують вербальні засоби спілкування;
-які невербальні прояви спостерігаються (жести, міміка, погляд, інтонація);
-чи виникають труднощі або непорозуміння.
· Результат: коротко описати ситуацію та зробити висновок про ефективність спілкування.
	
	
	
	

	4.2
	2. Відпрацювання навичок активного слухання
Мета: сформувати навички уважного та конструктивного слухання співрозмовника.
Завдання :
Під час розмови з партнером застосувати такі прийоми:
-не перебивати співрозмовника;
-підтримувати зоровий контакт;
-ставити уточнювальні запитання;
-перефразовувати почуте;
-коротко підсумовувати основні думки співрозмовника.
· Результат: описати, які прийоми були використані, та зазначити, що допомагало або заважало ефективному спілкуванню.
	
	
	
	

	4.3
	3. Аналіз конфліктної ситуації
Мета: навчитися аналізувати причини міжособистісних конфліктів та способи їх вирішення.
Завдання:
Обрати реальну або навчальну ситуацію непорозуміння між людьми та визначити:
-причину конфлікту;
-позиції та інтереси учасників;
-емоції, які виникали під час спілкування;
-помилки у спілкуванні;
-можливі способи конструктивного вирішення ситуації.
· Результат: скласти короткий аналіз ситуації та запропонувати 2–3 способи покращення взаємодії між учасниками.
	
	
	
	

	5.
	Репродуктивне здоров`я та планування сім`ї

	5.1
	1. Оцінка рівня інформованості пацієнтів та аналіз методів контрацепції
Дослідити, які методи планування сім'ї є найбільш затребуваними серед пацієнтів, та проаналізувати роль фахівця громадського здоров'я у консультуванні.
Поспостерігати за процесом консультування пацієнтів (або поспілкуватися з медичним персоналом) та зафіксувати 3–4 найбільш поширені методи контрацепції, які призначаються або обговорюються у закладі (бар'єрні, гормональні, внутрішньоматкові тощо). Коротко записати у вигляді таблиці переваги та недоліки одного з методів з точки зору профілактики інфекцій, що передаються статевим шляхом (ІПСШ), та небажаної вагітності. Оцінити наявність на базі практики безкоштовних інформаційних матеріалів про контрацепцію (буклети, плакати) та їх доступність для молоді.
	
	
	
	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	5.2
	2. Аналіз маршруту пацієнта при підготовці до усвідомленого батьківства (преконцепційна профілактика)
Вивчити алгоритм профілактичних заходів, які здійснюються на етапі планування вагітності для збереження здоров'я матері та дитини.
· Описати лаконічний алгоритм (шлях пацієнта/пари), які базові обстеження та кроки рекомендують лікарі закладу під час планування вагітності. Перерахувати основні поведінкові фактори ризику, які коригуються на цьому етапі (наприклад, відмова від куріння та алкоголю, нормалізація ваги, прийом фолієвої кислоти для профілактики дефектів нервової трубки плода). Зафіксувати у щоденнику, які фахівці (акушер-гінеколог, сімейний лікар, генетик, психолог) залучаються до цього процесу на базі практики.





	
	
	
	

	5.3
	3. Розробка профілактичного міні-опитувальника щодо бар'єрів у збереженні репродуктивного здоров'я молоді
Створити інструмент первинного скринінгу для виявлення прогалин у знаннях молоді про репродуктивне здоров'я.
· Скласти короткий анонімний опитувальник (із 5–6 конкретних запитань) для підлітків або молодих людей, який допомагає оцінити їхню обізнаність (наприклад: знання про безпечний секс, періодичність візитів до лікаря, ставлення до вакцинації проти ВПЧ — вірусу папіломи людини). Додати текст цього опитувальника до щоденника як зразок інструменту для проведення майбутніх профілактичних акцій чи соціологічних досліджень у громадському здоров'ї.




	
	
	
	




Керівники:

від вищого навчального закладу          ________            __________________
(підпис)                          (прізвище та ініціали)


від підприємства, організації, установи   _______              _________________
                                                                                                   (підпис)                          (прізвище та ініціали)     
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  Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання
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	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання
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Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



