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Відгук осіб, які перевіряли проходження практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практичного навчання   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практичного навчання від  вищого навчального закладу 
__________________ __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)


ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»


ЩОДЕННИК  ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ
                                                                                                            
(вид і назва )
здобувача                                                                                                                 
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                                   МЕДИЧНИЙ                                                 

Кафедра                                     ПСИХОЛОГІЇ                                                   

освітньо-кваліфікаційний  рівень    БАКАЛАВР                                             

спеціальність                       053/С4 «ПСИХОЛОГІЯ»                                    
(назва)
              4  курс,       група    ПС 41-27     7 семестр                  





Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)

Календарний графік проходження практичного навчання
	№ 
з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практичного навчання

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	Психологія стресу та суїцидологія

	1.1
	· 1. Спостереження за проявами стресу
Провести спостереження за поведінкою людини в ситуації емоційного напруження та визначити основні емоційні, поведінкові й фізіологічні прояви стресу. 
· Описати результати спостереження та зробити короткий висновок.







· 
	
	
	
	

	1.2
	· 2. Визначення рівня стресу за психологічною методикою.
Ознайомитися з однією простою методикою оцінювання рівня стресу (наприклад, шкалою сприйнятого стресу PSS-10), провести її самостійно або за добровільною згодою учасника та здійснити первинну обробку результатів. Зробити короткий висновок.


· 
	
	
	
	

	1.3
	· 3. Профілактика стресу та суїцидальної поведінки.
Скласти короткі рекомендації щодо профілактики стресу та емоційного виснаження для здобувачів освіти або працівників установи. Окремо зазначити, куди людина може звернутися по психологічну допомогу у випадку тривалого емоційного напруження або виникнення суїцидальних думок.


	
	
	
	

	


Відгук і оцінка роботи здобувача освіти на практичному навчанні
_____________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                   ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)

Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	2
	Психологія роботи із залежними станами

	2.1
	1. Спостереження за проявами залежної поведінки.
Провести спостереження за особливостями поведінки людини або описаного в навчальному матеріалі випадку, пов’язаного із залежністю.
Необхідно:
- визначити вид залежності (хімічна або нехімічна);
- описати 3–5 характерних проявів залежної поведінки;
- звернути увагу на емоційний стан, поведінку та особливості спілкування людини;
- коротко записати результати спостереження у щоденнику.
Форма виконання: короткий письмовий опис обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	

	2.2
	2. Ознайомлення з методами психологічної допомоги.
Ознайомитися з 2–3 методами психологічної роботи із залежними станами.
Необхідно:
- знайти інформацію про обрані методи;
- зазначити їх назви та основну мету;
- коротко описати, у яких випадках вони можуть застосовуватися;
- визначити роль психолога під час використання цих методів.
Форма виконання: таблиця або короткий письмовий опис.
	
	
	
	

	2.3
	3. Розробка короткої рекомендації для людини із залежною поведінкою.
Скласти короткий перелік рекомендацій щодо звернення по психологічну допомогу при залежній поведінці.
Необхідно:
-сформулювати 5 практичних рекомендацій;
-зазначити важливість звернення до психолога або іншого відповідного фахівця;
-описати, як близькі можуть підтримати людину без осуду та звинувачень;
-визначити, чого не варто робити під час спілкування з людиною, яка має залежність.
· Форма виконання: пам’ятка обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	

	3
	Психологія невідкладних станів
	
	
	
	

	3.1
	1. Спостереження за психологічним станом людини в кризовій ситуації.
Провести спостереження за психологічними проявами людини, яка перебуває у стресовій або кризовій ситуації, на базі практики або за описаним навчальним випадком.
Необхідно:
-визначити ситуацію, яка могла спричинити гостру стресову реакцію;
-описати емоційні та поведінкові прояви людини;
-визначити можливі ознаки страху, тривоги, розгубленості або панічної реакції;
-коротко записати результати спостереження.
Форма виконання: опис обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	

	3.2.
	2. Вивчення способів психологічної допомоги при невідкладних станах.
Ознайомитися з основними правилами надання першої психологічної допомоги людині, яка переживає гостру стресову реакцію.
Необхідно:
-визначити основні завдання психолога під час кризової ситуації
-описати 3–5 способів підтримки людини;
-зазначити, які слова та дії можуть допомогти знизити рівень тривоги;
-визначити, яких дій та висловлювань варто уникати.
Форма виконання: короткий конспект або таблиця.
	
	
	
	

	3.3
	3. Складання алгоритму дій психолога у невідкладній ситуації.
Скласти простий алгоритм дій психолога при роботі з людиною, яка перебуває у стані гострого стресу.
Необхідно:
-визначити послідовність дій психолога від моменту контакту з людиною;
-зазначити способи встановлення психологічного контакту;
-визначити, як оцінити актуальний стан людини та її потреби;
-зазначити випадки, коли необхідно залучити медичних або інших фахівців.
Форма виконання: алгоритм із 5–7 послідовних кроків.
	
	
	
	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	4
	Психологічний супровід людей з обмеженими можливостями

	4.1
	1.Спостереження за психологічними потребами людини з інвалідністю.
Провести спостереження за особливостями емоційного стану, поведінки та спілкування людини з інвалідністю або опрацювати навчальний випадок.
Необхідно:
-визначити основні психологічні потреби людини;
-звернути увагу на емоційний стан та особливості спілкування;
-визначити можливі труднощі соціальної адаптації;
-коротко описати результати спостереження.
Форма виконання: письмовий опис обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	

	4.2
	2. Ознайомлення з методами психологічного супроводу.
Ознайомитися з основними методами психологічної підтримки людей з інвалідністю.
Необхідно:
-обрати 2–3 методи психологічного супроводу;
-коротко описати мету кожного методу;
-визначити, у яких ситуаціях його можна застосовувати;
-зазначити роль психолога у процесі психологічної підтримки.
Форма виконання: таблиця або короткий конспект.
	
	
	
	

	4.3
	3. Складання рекомендацій для психолога
Скласти короткі практичні рекомендації щодо спілкування та психологічної підтримки людини з інвалідністю.
Необхідно:
-сформулювати 5–7 рекомендацій для психолога;
-зазначити правила коректного та поважного спілкування;
-визначити способи підтримки самостійності людини;
-зазначити, яких висловлювань або дій варто уникати під час взаємодії.
Форма виконання: пам’ятка для психолога обсягом 0,5–1 сторінки.

	
	
	
	




	5
	Конфліктологія

	5.1
	1. Спостереження та аналіз конфліктної ситуації.
Обрати реальну або навчальну конфліктну ситуацію та провести її короткий психологічний аналіз.
Необхідно:
-описати ситуацію, у якій виник конфлікт;
-визначити учасників конфлікту;
-встановити можливу причину конфлікту;
-визначити емоції та поведінку його учасників;
-зазначити, до якого виду конфліктів можна віднести цю ситуацію.
· Форма виконання: письмовий опис обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	

	5.2
	2. Ознайомлення зі способами вирішення конфліктів
Ознайомитися з основними способами
конструктивного вирішення конфліктів.
Необхідно:
-визначити 3 способи або стратегії поведінки у конфлікті;
-коротко описати особливості кожної стратегії;
-навести приклад ситуації, у якій кожна стратегія може бути використана;
-визначити роль психолога у врегулюванні конфлікту.
· Форма виконання: таблиця або короткий конспект.
	
	
	
	

	5.3
	3. Розробка рекомендацій щодо запобігання конфліктам.
Скласти короткі практичні рекомендації щодо попередження та конструктивного вирішення конфліктних ситуацій.
Необхідно:
-сформулювати 5–7 рекомендацій;
-визначити правила ефективного спілкування під час конфлікту;
-зазначити способи активного слухання та конструктивного висловлення власної позиції;
-визначити, яких дій і висловлювань бажано уникати під час конфлікту.
· Форма виконання: пам’ятка «Як конструктивно вирішувати конфлікти» обсягом 0,5–1 сторінки.
	
	
	
	



	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	







Керівники:

від вищого навчального закладу          ________            __________________
(підпис)                          (прізвище та ініціали)


від підприємства, організації, установи   _______              _________________
                                                                                                   (підпис)                          (прізвище та ініціали)     































	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
  Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



