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МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ  

ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ МЕДСЕСТРИНСТВА 

Мета: забезпечення високої якості підготовки фахівців, що відповідають 

сучасним вимогам, шляхом розвитку професійної компетентності здобувачів, 

впровадження інноваційних технологій навчання, вдосконалення педагогічної 

майстерності викладачів та ефективного управління навчальним процесом.  

Завдання: 

1. Здійснювати індивідуалізацію освітнього процесу та 

удосконалювати систему самостійної роботи здобувачів. 

2. Формувати вміння здійснювати психолого-педагогічну діагностику 

та включати здобувачів у навчально-дослідну діяльність. 

3. Вивчати, впроваджувати та пропагувати медичний досвід. 

4. Удосконалювати комплекси навчально-методичного забезпечення 

викладання предметів циклової комісії. 

5. Розробляти й удосконалювати систему програмованого контролю 

предметів циклової комісії. 

6. Підвищувати компетентність викладачів засобами самоосвіти та 

методичної роботи. 

7. Випуск кваліфікованого медичного працівника із високим рівнем 

сформованих ключових, базових, професійних компетентностей, які 

охоплюють загальноосвітні та фахові знання, практичні уміння й навички. 

Засідання циклової комісії проводяться в останній тиждень кожного місяця, 

на яких розглядаються та обговорюються питання покращення успішності та 

відвідування здобувачами занять шляхом впровадження новітніх освітніх 

технологій, інноваційних методик в освітній процес. Досвідчені викладачі 

надають методичну допомогу молодим викладачам з питань оформлення 

навчально-методичної документації, характеристики етапів занять, оснащення 

занять, організації самостійної роботи. 

Освітній процес здійснюється на засадах компетентнісного підходу, 

впровадження стандартів медсестринських втручань, реалізації 

міждисциплінарної інтеграції. 

 

 

 



Склад циклової комісії медсестринства: 

1. Акимова О.С.  - викладач – голова циклової комісії 

2. Башмакова Н.В. – старший викладач 

3. Габрель Р.Т. – старший викладач 

4. Пляцок В.В. – викладач 

5. Майгур К.Л. – викладач 

6. Черемушева А.А. – викладач 

7. Брик Г.Ю. – викладач 

8. Чміль Н.В. – викладач 

9. Кульбачна І.М. – викладач 

10. Бондаренко Л.П. – викладач 

11. Ястребова А.В. – викладач 

12. Попов А.В. – викладач 

13. Іванов Д.В. – викладач – сум. 

14. Володка Н.А. – викладач – сум. 

15. Алексашина І.В. – викладач – сум. 

 

 



КАЛЕНДАРНИЙ ПЛАН ПРОВЕДЕННЯ ЗАСІДАНЬ ЦИКЛОВОЇ КОМІСІЇ МЕДСЕСТРИНСТВА 

 

№ 

з/п Місяць Порядок денний Відповідальні 

Відмітка 

про 

виконання 

1. 

Серпень 

1.Затвердження плану роботи циклової комісії на 2025-2026 н. р. 

2. Розгляд робочих програм навчальних дисциплін та силабусів на 2025–2026 н.р. і 

рекомендація щодо їх затвердження Педагогічною радою. 

3. Обговорення та затвердження планової навчальної документації: 

- індивідуальних робочих планів викладачів; 

- курсів лекцій, тематики семінарських, практичних і лабораторних занять. 

4. Про організацію навчально-методичної роботи циклової комісії протягом 

навчального року. 

5. Про проходження викладачів циклової комісії навчальних онлайн та офлайн-курсів. 

6. Про організацію дистанційного навчання під час воєнного стану. 

7. Про затвердження планів роботи кураторів. 

8. Про затвердження програм практик. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової 

комісії. 

 

2. 

Вересень 

1. Про вимоги до навчально-методичного забезпечення навчальних дисциплін. 

2. Обговорення плану-графіка атестації викладачів циклової комісії протягом 

навчального 2025-2026 року. 
3. Розгляд та затвердження графіка проведення відкритих занять у І семестрі 2025-2025 н.р.  

4. Розгляд та затвердження графіка взаємовідвідування викладачів циклової комісії у 

2025-2026 н.р. (осінній семестр). 

5. Розгляд та затвердження графіка написання методичних розробок на 2025-2026 н.р. 

викладачами циклової комісії. 

6. Про підготовку до проходження навчальних практик студентами груп: МС 211-28 

протягом жовтня та про методичне забезпечення даного напрямку навчальної роботи у 

Фаховому коледжі. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

3. 
Жовтень 

1. Про ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників. 

2. Про стан взаємовідвідування викладачів циклової комісії. 

3. Про стан організації практики здобувачами гр. МС211-28 

4. Обговорення заходів щодо протидії хабарництву, зловживанням і корупції 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 



4. 

Листопад 

1. Про навчально-методичне забезпечення самостійної роботи здобувачів.  

2. Обговорення та затвердження професійної активності педагогічних працівників. 

3. Заходи з попередження булінгу та мобінгу в освітньому середовищі 

4. Обговорення та затвердження результатів захисту практичного навчання здобувачів 

групи МС 211-28 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

5. 
Грудень 

1. Про звіти викладачів циклової комісії щодо індивідуальних планів роботи за I 

семестр. 

2. Про затвердження тематики самостійних робіт здобувачів із навчальних дисциплін 

циклової комісії на II семестр. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

6. 

Січень 

1. Обговорення та аналіз проведених відкритих занять. 

2. Аналіз роботи циклової комісії за І семестр 2025-2026 н.р. 

3. Про аналіз успішності здобувачів за результатами рейтингового та семестрового 

контролю знань, пошук методів підвищення показників якості знань та ефективності 

навчання. 

4. Про звіт викладачів циклової комісії щодо проходження курсів підвищення 

кваліфікації. 

5. Обговорення організації освітнього процесу у ІІ семестрі. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

7. 

Лютий 

1. Про стан навчально-методичного забезпечення викладання навчальних дисциплін 

протягом другого семестру. 

2. Розгляд та затвердження графіка проведення відкритих занять у ІІ семестрі 2025- 

2026 н.р.  

2. Розгляд та затвердження графіка взаємовідвідування викладачів циклової комісії у 

ІІ семестрі 2025-2026 н.р.  

3. Розгляд та затвердження графіка поточних контрольних робіт із навчальних 

дисциплін циклової комісії протягом лютого-березня у 2025- 2026 н.р. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

8. 

Березень 

1. Про розробку електронних версій завдань для тестового контролю знань здобувачів. 

2. Обговорення та затвердження звітів про діяльність викладачів, які підлягають 

атестації в поточному навчальному році. 

3. Аналіз проведених заходів щодо популяризації принципів академічної 

доброчесності. 

4. Вплив викладачів на мотивацію навчальної діяльності здобувачів 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

9. 
Квітень 

1. Про підведення підсумків щодо методичних розробок викладачів циклової комісії. 

2. Про використання інформаційних технологій у викладанні навчальних дисциплін 

циклової комісії. 

3. Про підготовку навчально-методичної документації до літньої заліково-

екзаменаційної сесії. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 



10. 
Травень 

1. Про звіти викладачів щодо виконання індивідуальних робочих планів та навчальних 

робочих програм за 2025-2026 н.р. 

2. Про результати самостійної роботи здобувачів. 

3. Про результати науково-методичної роботи викладачів Фахового коледжу. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

11. 
Червень 

1. Про звіт голови циклової комісії щодо виконання річного плану роботи у 2025-

2026 н.р. 

2. Про перспективні завдання та ключові напрямки роботи циклової комісії в 

наступному навчальному році. 

Голова циклової комісії, 

викладачі циклової комісії. 

 

 



 
ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

 

№ 

з/п 

ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ ВІДМІТКА ПРО 

ВИКОНАННЯ 

1. Затвердження плану роботи циклової комісії на 2025-2026 н.р. серпень Голова циклової 

комісії, викладачі 

 

2. Затвердження робочих навчальних програм та індивідуальних 

робочих планів викладачів. 

серпень Голова циклової 

комісії 

 

3. Розгляд та обговорення планової навчальної документації. серпень Голова циклової 

комісії, викладачі 

 

4. Обговорення та затвердження курсів лекцій, семінарських, практичних  і 

лабораторних занять. 

серпень Голова циклової 

комісії, викладачі 

 

5. Опрацювання законодавчих актів і нормативних документів щодо 

організації освітнього процесу та ведення документації. 
серпень Голова циклової 

комісії 

 

 

6. Обговорення організації проходження виробничих практик студентами 

груп: МС 211-28 упродовж жовтня-листопада та про методичне 

забезпечення даного напрямку навчальної роботи в Фаховому коледжі. 

вересень Голова циклової 

комісії, викладачі,  

 

 

7. Обговорення та схвалення графіка атестації викладачів циклової комісії. вересень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

8. Обговорення та схвалення графіка відкритих занять викладачів 

циклової комісії. 

вересень, 

лютий 

Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

9. Обговорення та схвалення графіка взаємовідвідувань викладачів циклової 

комісії. 

вересень, 

лютий 

Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

10. Обговорення та схвалення графіка методичних розробок викладачів 

циклової комісії. 

вересень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

11. Ознайомлення з Типовим положенням про атестацію педагогічних 

працівників. жовтень 

Голова циклової 

комісії 

 



12. Аналіз успішності здобувачів за результатами рейтингового та 

семестрового контролю знань, пошук методів підвищення показників 

якості знань та ефективності навчання. 

упродовж року Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

13. Підготовка виставок, виховних заходів, акцій. упродовж 

року 

Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

 



НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА 
 

№ 

з/п 
ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ ВІДМІТКА 

ПРО 
ВИКОНАНН

Я 

1. Обговорення навчально-методичної проблеми та розробка 

напрямів реалізації основних завдань. 

вересень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

2. Розробка навчальних програм, робочих навчальних програм. серпень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

3. Розробка засобів діагностики для поточного і підсумкового 

контролю знань. 

вересень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

4. Підготовка комп’ютерного програмного забезпечення навчальних 

дисциплін. 

серпень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

5. Підготовка навчальних занять, конспектів лекцій, методичних 

матеріалів до семінарських занять, курсових робіт, практик. 

серпень Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

6. Розробка та впровадження наочних навчальних посібників (схем, 

діаграм, стендів, слайдів тощо). 

упродовж 

року 

Голова циклової 

комісії, викладачі. 

 

7. Вивчення та аналіз чинних нормативних документів МОН та МОЗ з метою 

належної організації навчально-методичної роботи та 

навчально-виховного процесу в цілому. 

вересень Голова циклової комісії, 

викладачі. 

 

8. Підготовка та написання викладачами циклової комісії методичних розробок з 

дисциплін комісії, обговорення даних робіт та їх аналіз. 

згідно з 

індивідуальни 

ми планами 

викладачів 

Викладачі. 

 

9. Поновлення комплексів методичного забезпечення з дисциплін 

циклової комісії. 

протягом року Викладачі.  

10. Відвідування занять науково-педагогічних працівників. протягом року Голова циклової 

комісії 

викладачі 

 



 

ПІДВИЩЕННЯ ТЕОРЕТИЧНОГО РІВНЯ ТА КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ 

 

№ 

з/п ЗМІСТ РОБОТИ 

ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНІ 

ВІДМІТКА 

ПРО 
ВИКОНАННЯ 

1. Ознайомлення викладачів циклової комісії з інструктивно- методичними 

матеріалами та новою літературою з дисциплін циклової комісії. 

протягом року Голова циклової 

комісії,методист 

коледжу, 

викладачі. 

 

2. Участь викладачів у тренінгах, вебінарах, майстер-класах, семінарах. протягом року Викладачі 

циклової комісії. 

 

3. Взаємовідвідування занять викладачами коледжу з метою обміну 

досвідом та вдосконалення власної педагогічної майстерності. 

протягом року Викладачі 

комісії. 

 



УЗАГАЛЬНЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ ДОСВІДУ РОБОТИ ВИКЛАДАЧІВ 
 

№ 

з/п 
ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ ВІДМІТКА 

ПРО 
ВИКОНАННЯ 

1. Аналіз змісту та методики проведення відвіданих занять викладачів Фахового 

коледжу. 

протягом року Голова циклової 

комісії, 

викладачі. 

 

2. Організація поточного контролю знань, умінь та навичок здобувачів з дисциплін 

циклової комісії. 

протягом року Викладачі 

циклової 

комісії. 

 

3. Обговорення та рецензування текстів лекцій, конспектів практичних занять з метою 

аналізу та систематизації досвіду роботи викладачів циклової комісії. 

протягом року Викладачі 

циклової 

комісії. 

 

4. Психолого-педагогічний аналіз навчальної діяльності здобувачів, які незадовільно 

вчаться чи не встигають у навчанні, з метою пошуку шляхів усунення проблем та 

покращення успішності здобувачів. 

протягом року Викладачі 

циклової 

комісії. 

 

5. Обмін досвідом з питань розвитку творчих здібностей майбутніх фахівців та роботи 

з обдарованими здобувачами. 

протягом року Викладачі 

циклової 

комісії. 

 



ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЮ ЗА ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 

 

№ 

з/п 

ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ 

ВІДПОВІДАЛЬНІ ВІДМІТКА 

ПРО 
ВИКОНАННЯ 

1. Контроль за такими напрямками: 

 роботою зі створенням та вдосконаленням методичного 

забезпечення навчальних дисциплін циклу; 

 дотриманням викладачами термінів написання методичних розробок, 

проведення показових занять 

 правильністю ведення навчально-методичної документації. 

протягом року Голова циклової 

комісії,  

викладачі. 

 

2. Аналіз успішності та якості знань з дисциплін циклової комісії, відвіданих 

семестрових заліків та іспитів. 

протягом року Голова циклової 

комісії, 

викладачі. 

 

3. Аналіз рейтинового контролю знань здобувачів. протягом року Голова циклової 

комісії, 

викладачі. 

 

4. Аналіз та систематизація звітів викладачів про виконання індивідуальних 

робочих планів та навчальних робочих програм. 
грудень, червень. Голова циклової 

комісії, 

викладачі. 

 



ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 
 

№ 

з/п 

ЗМІСТ РОБОТИ ТЕРМІН 

ВИКОНАННЯ ВІДПОВІДАЛЬНІ 

1. Профорієнтаційна робота з учнями 11-х класів шкіл міста й області: 

(інформування абітурієнтів студентами коледжу) 

протягом року викладачі циклової 

комісії 

2. Профорієнтаційна робота з випускниками коледжу протягом року викладачі циклової 

комісії 

3. Проведення заходів для учнів у рамках доколеджівської підготовки: курси 

для абітурієнтів, пробне тестування 

протягом року викладачі циклової 

комісії 

4. Розповсюдження інформації про спеціальність серед учасників 

запланованих конференцій 

згідно з планом викладачі циклової 

комісії 

5. Поширення інформаційно-рекламних матеріалів про спеціальність у ЗМІ та 

соціальних мережах 

протягом року викладачі циклової 

комісії 

6. Розповсюдження інформації про діяльність здобувачів спеціальності у 

соціальних мережах 

протягом року викладачі циклової 

комісії 

7. Використання для профорієнтаційної роботи участь викладачів циклової 

комісії у наукових конференціях і семінарах 

протягом року викладачі циклової 

комісії 

 


