
 
  



 

Методична рада Фахового коледжу Приватного вищого навчального 

закладу «Медико-Природничий Університет» (далі – Фаховий коледж) є 

постійно діючим колегіальним дорадчим органом щодо координації діяльності 

усіх підрозділів, які забезпечують організацію освітнього процесу з питань 

підготовки майбутніх фахівців, удосконалення педагогічної майстерності 

педагогічних та науково-педагогічних працівників Фахового коледжу. 

Методична рада створюється наказом директора Фахового коледжу 

терміном на один навчальний рік. Головою Методичної ради є директор 

Фахового коледжу. До складу Методичної ради входять: заступники директора, 

голови циклових комісій, завідувач бібліотеки, методисти, викладачі. До складу 

Методичної ради можуть бути включені керівники інших структурних 

підрозділів та інші працівники Фахового коледжу. Засідання методичної ради 

проводяться відповідно до плану, який затверджується на початок кожного 

навчального року. 

Основні функції Методичної ради: 
- координація методичної роботи в Фаховому коледжі; 

- визначення основних напрямів методичної роботи Фахового 

коледжу на навчальний рік та контроль за їх реалізацією; 

- аналіз навчально-методичного забезпечення навчальних 

дисциплін; 

- контроль і координування роботи циклових комісій та співпраця з 

ними; 

- розгляд та аналіз звітів циклових комісій про стан виконання 

планів роботи; 
- розгляд та затвердження методичних матеріалів, що 

направляються на видання; 

- розгляд та затвердження робочих навчальних програм дисциплін, 

силабусів, методичних розробок відкритих навчальних занять, матеріалів 

навчально-методичних комплексів дисциплін; 

- розгляд питань, пов'язаних із впровадженням нових форм та 

методів навчання; 
- вивчення, обговорення нормативних документів (законів, 

наказів, положень тощо), які регламентують організацію та реалізацію 

освітнього процесу; 

- розгляд питань, пов’язаних з атестацією педагогічних та науково 

педагогічних працівників Фахового коледжу; 

- розробка заходів щодо підвищення професійної майстерності 

викладачів та професійної адаптації викладача-початківця; 

- допомога викладачам в питаннях самоосвіти; 
- розгляді інших питань навчально-методичної роботи в Фаховому 

коледжі. 

Основні напрями діяльності методичної ради: 
- вибір стратегії методичної діяльності Фахового коледжу у 

контексті входження закладів освіти України до Європейського освітнього 

простору; 

- керівництво поточною навчально-методичною роботою в 



Фаховому коледжі і контроль за відповідністю її показників стандартам вищої 

та фахової передвищої освіти; 

- координація поширення обміну передовим досвідом методичної 

роботи у Фаховому коледжі, розвиток зовнішніх зв’язків з іншими закладами 

освіти, установами, сприяння підвищенню професійного рівня викладачів; 

- удосконалення організаційного та методичного забезпечення 

освітнього процесу та його інтенсифікація на основі впровадження сучасних 

методів навчання, передових освітніх та новітніх інформаційних технологій; 

- забезпечення пріоритетного значення навчально-методичної 

роботи в системі комплексної підготовки фахових молодших бакалаврів за 

спеціальностями Фахового коледжу; 

- здійснення координації діяльності циклових комісій, надання 

організаційної та методичної допомоги головам циклових комісій; 

- розробка рекомендацій стосовно вдосконалення навчальних планів 

підготовки фахових молодших бакалаврів за спеціальностями та їх практичне 

застосування; 

- координація організаційно-методичної роботи циклових комісій; 

- сприяння підвищенню педагогічної майстерності викладацького 

складу Фахового коледжу, організація психолого-педагогічного та 

методичного навчання молодих викладачів; 

- надання консультативної допомоги цикловим комісіям з питань 

планування і організації навчально-методичної роботи; 

- розробка рекомендацій щодо створення засобів діагностики якості 

підготовки фахівців: комплексних контрольних робіт, тестів як поточного, 

так і підсумкового контролю якості навчання з відповідних спеціальностей; 

- розробка рекомендацій щодо організації самостійної та 

індивідуальної роботи здобувачів, критеріїв оцінювання навчальної 

діяльності здобувачів; 

- вивчення та розповсюдження досвіду професійної підготовки 

фахівців у вітчизняних та зарубіжних освітніх закладах; 

- надання допомоги у методичному забезпеченні навчальних 

дисциплін, що викладаються в Фаховому коледжі; 

- участь у плануванні, організації і проведенні навчально-

методичних конференцій, семінарів і нарад з обговорення досвіду навчально-

методичної роботи, ефективних технологій навчання, методів контролю 

знань здобувачів, перспективних форм освітньої діяльності з впровадження 

передових освітніх досягнень в освітній процес; 

- організація та проведення заходів Фахового коледжу відповідно до 

плану роботи. 
  



 

№ 

з/п 

Питання, що виносяться на 

обговорення 

Доповідають Примітки 

Засідання 1 (серпень 2025 р.) 

1 Розгляд і обговорення розкладу 

занять та педнавантаження на 2025-

2026 н.р. 

Директор Фахового 

коледжу, завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

2 Обговорення та погодження плану 

роботи методичної ради на 2025-

2026 н.р. 

Директор Фахового 

коледжу 

 

3 Особливості організації освітнього 

процесу у 2025-2026 н.р. 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

4 Про формування та реалізацію 

індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувача освіти 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

Засідання 2 (жовтень 2025 р.) 

1 Аналіз результатів перевірки 

планувальної документації 

викладачів на 2025-2026 н.р. 

Заступник 

директора 

 

2 Інформація щодо стану 

функціонування єдиного освітнього 

середовища коледжу 

Голови циклових 

комісій 

 

3 Про стан організації атестаційної 

кампанії 2025-2026 н.р. 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

4 Про підготовку екзаменаційної 

документації до зимової сесії 

Голови циклових 

комісій 

 

5 Про дотримання академічної 

доброчесності учасниками 

освітнього процесу 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

6 Про стан організації співпраці з 

роботодавцями – представниками 

виробничої сфери та їх залучення до 

реалізації освітнього процесу 

Голови циклових 

комісій 

 

7 Організація і проведення опитування 

серед здобувачів щодо задоволеності 

формами і методами навчання за 

відповідною ОПП, реалізації їхніх 

потреб та інтересів 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

Засідання 3 (січень 2025 р.) 

1 Аналіз результатів моніторингового 

зрізу знань дисциплін, які формують 

загальні та спеціальні 

компетентності за підсумками І 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 



семестру 2025-2026 н.р. 

2 Інформація щодо виконання 

індивідуальних планів роботи 

викладачів за підсумками І семестру 

2025-2026 н.р. 

Голови циклових 

комісій 

 

3 Про результати підвищення 

кваліфікації педагогічних 

працівників за 2025 рік та схвалення 

орієнтовного плану підвищення 

кваліфікації на 2026 р. 

Голови циклових 

комісій 

 

4 Інформація щодо нових 

нормативних документів з питань 

організації освітнього процесу 

Заступник 

директора 

 

5 Розгляд, схвалення та рекомендація 

до друку навчально-методичної 

літератури 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

Засідання 4 (квітень 2025 р.) 

1 Про результати вивчення діяльності 

педагогічних працівників, які 

підлягають атестації у 2026 році 

Директор Фахового 

коледжу, завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

2 Про підготовку екзаменаційної 

документації до літньої сесії 

Завідувач 

навчально-

методичного 

відділу, голови 

циклових комісій 

 

3 Аналіз результатів опитування серед 

здобувачів освіти щодо 

задоволеності формами і методами 

навчання, реалізації їхніх потреб та 

інтересів 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

Засідання 5 (червень 2025 р.) 

1 Обговорення успішності здобувачів 

освіти у 2025-2026 н.р. 

Завідувач 

навчально-

методичного відділу 

 

2 Про результати перегляду та 

громадських обговорень проєктів 

ОПП підготовки здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Голови циклових 

комісій 

 

3 Про підсумки роботи методичної 

ради у 2025-2026 н.р. та основні 

напрями навчально-методичної 

роботи викладачів Фахового 

коледжу на 2026-2027 н.р. 

Заступник 

директора 

 

4 Про поповнення фонду бібліотеки 

Фахового коледжу науково-

Завідувач 

навчально-

 



методичною літературою створеною 

педагогічними працівниками 

методичного відділу 

5 Інформація щодо нових 

нормативних документів з питань 

організації освітнього процесу 

Заступник 

директора 

 

 


