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Календарний графік проходження практичного навчання 

№ з/п Назви робіт 
Тижні проходження 

практичного навчання 

  1 2 3 4 

1 ЗАГАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ (з практикумом) 

1.1 

1. Завдання на самоспостереження і самоаналіз 

Мета: Ознайомлення з методами самоспостереження та 

самоаналізу, розвиток навичок рефлексії. 

• Опис завдання: Протягом тижня ведіть щоденник, в якому 

фіксуйте свої емоційні реакції на різні події, взаємодії з 

людьми та стресові ситуації. Визначайте фактори, які 

викликають сильні емоції, і намагайтеся аналізувати, чому 

це відбувається. Наприкінці тижня підсумуйте свої 

спостереження та сформулюйте основні висновки. 

• Питання для рефлексії: 

1. Які емоції я переживав найбільше? 

2. Які ситуації викликали стрес або негативні емоції? 

3. Як я реагував на ці ситуації? 

4. Як можна змінити свою реакцію у подібних ситуаціях? 

    

1.2 

2. Діагностика психологічного стану за допомогою 

проективних методик 

Мета: Ознайомлення з проективними методами діагностики, 

розвиток умінь їх застосування. 

• Опис завдання: Проведіть аналіз одного з проективних тестів 

(наприклад, тест Роршаха або малюнок "Лінії життя") на 

прикладі добровольця. Запишіть свої спостереження щодо 

результатів, зокрема особливості відповідей або малюнків, 

які можуть вказувати на психологічні проблеми. 

• Питання для рефлексії: 

1. Як я інтерпретував результати тесту? 

2. Які аспекти тесту були для мене найбільш виразними? 

3. Чи є якісь обмеження або складності в застосуванні цієї 

методики? 

    

1.3 

3. Спостереження за невербальними комунікаціями 

Мета: Розвиток здатності до спостереження за 

невербальними сигналами, розуміння їх значення в контексті 

психологічного аналізу. 

• Опис завдання: Проведіть спостереження за поведінкою 

кількох людей у публічному місці (кафе, парк, громадський 

транспорт). Зверніть увагу на їх міміку, жести, позу та інші 

невербальні сигнали. Зафіксуйте свої спостереження і 

спробуйте зробити висновки щодо емоційного стану осіб. 

• Питання для рефлексії: 

1. Як невербальні сигнали допомогли мені зрозуміти 

емоційний стан людини? 

2. Які ознаки я помітив у поведінці людей, які вказували на 

певний настрій чи емоції? 

3. Чи були моменти, коли невербальні сигнали суперечили 

вербальним? 

    

Відгук і оцінка роботи здобувача на практичному навчанні 

_____________________________________________________ 
(назва підприємства, організації, установи) 
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1.4 

4. Аналіз стресових ситуацій 

Мета: Опанування навичок аналізу стресових ситуацій та 

пошук шляхів їх подолання. 

• Опис завдання: Визначте одну стресову ситуацію, яка 

трапилася з вами або з близькими протягом останнього місяця. 

Проаналізуйте її за допомогою теорій стресу та копінг-

стратегій. Запишіть свої висновки і зробіть рекомендації, як 

можна було б зменшити стрес. 

• Питання для рефлексії: 

1. Які фактори сприяли виникненню стресу? 

2. Як я справився з цією ситуацією? 

3. Які копінг-стратегії були найбільш ефективними? 

4. Що можна було б зробити для зменшення стресу у 

майбутньому? 

    

1.5 

5. Тренування навичок активного слухання 

Мета: Розвиток навичок активного слухання, зокрема в 

контексті психологічних консультацій. 

• Опис завдання: Протягом тижня практикуйте активне 

слухання під час спілкування з іншими людьми. Зосередьтесь 

на тому, щоб не тільки слухати, але й демонструвати свою 

увагу через невербальні сигнали (кивки, очі, поза) та вербальні 

відповіді. Після кожної розмови записуйте свої враження: чи 

вдалося вам зосередитися на співрозмовнику, чи ви помітили 

зміни в його поведінці, які могли свідчити про ваше слухання. 

• Питання для рефлексії: 

1. Як я себе відчував під час практики активного слухання? 

2. Як це вплинуло на мої взаємодії з людьми? 

3. Які елементи активного слухання я можу поліпшити? 

    

2 ПЕДАГОГІЧНА ПСИХОЛОГІЯ 

2.1 

1. Завдання: Аналіз педагогічної ситуації 

Мета: Розвинути навички аналізу педагогічних ситуацій з 

психологічної точки зору. 

Завдання: Описати конкретну педагогічну ситуацію 

(наприклад, у класі, під час індивідуальних занять, у групі) та 

проаналізувати її з позицій педагогічної психології. Визначте 

психологічні особливості учасників (вчителя та учнів), 

зверніть увагу на їхні емоційні стани, стратегії взаємодії, 

мотивацію та соціальну атмосферу. Напишіть висновки та 

рекомендації щодо покращення ситуації. 

    

2.2 

2. Завдання: Вивчення мотивації учнів 

Мета: Оцінити фактори, які впливають на мотивацію учнів до 

навчання. 

Завдання: Провести інтерв'ю або анкетування серед учнів 

певного класу або групи, щоб визначити основні мотиви їх 

навчання. Проаналізуйте отримані результати: чи є у учнів 

внутрішня або зовнішня мотивація, які фактори найсильніше 

впливають на їхнє бажання вчитися. Напишіть аналітичний 

звіт. 

    

2.3 3. Завдання: Спостереження за груповою динамікою 

Мета: Вивчити процеси групової взаємодії та їхній 
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психологічний вплив на навчальний процес. 

Завдання: Під час спостереження за груповим заняттям або 

тренінгом, зверніть увагу на процеси комунікації, лідерства, 

конфлікти та взаємодії між учасниками. Охарактеризуйте різні 

ролі в групі та визначте, як ці фактори впливають на 

ефективність навчання. 

2.4 

4. Завдання: Психологічний супровід учня з труднощами в 

навчанні 

Мета: Зрозуміти роль психологічної підтримки у навчальному 

процесі. 

Завдання: Провести бесіду з учнем, який має труднощі в 

навчанні (наприклад, через низьку мотивацію, страх помилок 

або інші психологічні бар'єри). Запропонуйте рекомендації для 

покращення навчальних результатів, використовуючи знання з 

педагогічної психології. Описати використані методи 

психологічної підтримки. 

    

2.5 

5. Завдання: Аналіз педагогічного впливу на учня 

Мета: Розвинути навички оцінки педагогічного впливу з 

психологічної точки зору. 

Завдання: Оберіть учня з певними навчальними труднощами 

або проблемами в поведінці. Спостерігайте за його поведінкою 

під впливом різних педагогічних методів (наприклад, похвала, 

покарання, зміна підходу до навчання). Проаналізуйте, як 

зміни в педагогічному підході впливають на психологічний 

стан учня і його навчальні результати. 

    

3 ВІКОВА ПСИХОЛОГІЯ 

3.1 

Завдання 1: Аналіз вікових особливостей розвитку 

Мета: Ознайомлення з основними віковими характеристиками, 

розвитком когнітивних і емоційних функцій на різних етапах 

розвитку. 

• Оберіть одну вікову групу (діти дошкільного віку, школярі, 

підлітки, дорослі). Опишіть основні психологічні особливості 

цього вікового періоду (розвиток уваги, пам'яті, емоцій, 

мислення тощо). 

• Проведіть спостереження за реальною групою людей цього 

віку (наприклад, за дітьми в дитячому садку чи учнями школи) 

і зафіксуйте їх поведінкові та когнітивні характеристики. 

    

3.2 

Завдання 2: Спостереження за соціальним розвитком дитини 

Мета: Розвиток навичок спостереження і аналізу соціальних 

взаємодій дітей. 

• Проведіть спостереження за групою дітей віком 3-5 років під 

час їхніх ігор або взаємодії з дорослими. 

• Зробіть висновки щодо рівня розвитку соціальних навичок 

дітей: спільна гра, поділ іграшок, виникнення конфліктів, 

прояви емпатії. 

• Оцініть, як на розвиток соціальних навичок впливають різні 

фактори: особливості сімейного виховання, статева 

приналежність, кількість дітей у групі. 
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3.3 

Завдання 3: Порівняння когнітивного розвитку у дітей різного 

віку 

Мета: Оцінка рівня когнітивних здібностей у дітей різних 

вікових категорій. 

• Оберіть дві вікові групи: одна — діти дошкільного віку (4-5 

років), друга — молодші школярі (6-7 років). 

• Проведіть тестування на розвиток пам'яті, уваги, здатності до 

абстрактного мислення за допомогою спеціальних методик 

(наприклад, за методикою Ж. Піаже або використовуючи інші 

психологічні тести). 

• Порівняйте результати та зробіть висновки щодо вікових змін 

у когнітивному розвитку. 

    

3.4 

Завдання 4: Оцінка емоційного розвитку підлітків 

Мета: Оцінка емоційного інтелекту підлітків, вивчення 

механізмів управління емоціями на прикладі реальних 

ситуацій. 

• Проведіть бесіду з групою підлітків (10-14 років), в ході якої 

запитайте про їхнє сприйняття різних емоційних ситуацій 

(конфлікти з однолітками, ставлення до батьків, труднощі в 

адаптації до школи). 

• Зверніть увагу на те, як підлітки реагують на емоційно 

напружені ситуації: які стратегії вони використовують для 

подолання стресу, чи є у них розвинена емоційна 

інтелігентність. 

    

3.5 

Завдання 5: Психологічні особливості дорослого віку 

Мета: Оцінка психологічних змін у дорослому віці та їх вплив 

на соціальну адаптацію. 

• Проведіть інтерв'ю або бесіду з дорослими людьми (20-40 

років) щодо їхнього психоемоційного стану, соціальних ролей, 

кар'єрних досягнень. 

• Проаналізуйте, як психологічні зміни, пов'язані з 

дорослішанням (наприклад, формування ідентичності, стреси 

на роботі, стосунки в сім'ї), впливають на їхнє самопочуття та 

соціальну адаптацію. 

    

4 ПСИХОЛОГІЯ СІМ'Ї 

4.1 

1. Аналіз родинних стосунків 

Завдання: Провести аналіз стосунків в одній із родин (вибір 

між власною родиною або через спостереження за іншими 

родинами), визначивши типи взаємодії між членами родини. 

Описати, як на ці стосунки впливають фактори, такі як рольові 

функції, конфлікти, емоційна підтримка, а також соціальні та 

культурні фактори. 

• Метод: Спостереження, бесіда, анкетування. 

• Рефлексія: Як дослідження цих стосунків допомогло вам 

краще зрозуміти вплив психологічних аспектів на сімейні 

взаємини? 

    

4.2 
2. Діагностика та оцінка стресових ситуацій у сім’ї 

Завдання: Виявити та проаналізувати стресові ситуації, які 

можуть виникати в межах сім’ї, зокрема у зв'язку з 
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народженням дитини, проблемами на роботі, фінансовими 

труднощами або міжособистісними конфліктами. Оцінити 

вплив цих ситуацій на психоемоційний стан членів родини. 

• Метод: Інтерв'ю з родичами, використання психологічних 

тестів або анкети. 

• Рефлексія: Як сімейні стресові фактори можуть впливати на 

психічний стан окремих членів родини та її загальну 

динаміку? 

4.3 

3. Аналіз сімейних ролей і гендерних стереотипів 

Завдання: Проаналізувати, як у конкретній родині 

виконуються різні ролі (наприклад, роль матері, батька, дітей). 

Які соціальні та культурні стереотипи можуть впливати на 

визначення цих ролей? Оцінити, наскільки ці стереотипи 

підтримують чи порушують гармонійний розвиток сім'ї. 

• Метод: Інтерв'ю, спостереження, аналіз медіа-матеріалів (якщо 

є). 

• Рефлексія: Як ви оцінюєте вплив традиційних гендерних ролей 

на сімейну динаміку? 

    

4.4

  

4. Психологічні аспекти виховання дітей у різних сімейних 

типах 

Завдання: Вивчити підходи до виховання дітей у різних типах 

сімей (повна, неповна, розлучена сім’я) та їхній вплив на 

розвиток дитини. Проаналізувати стилі виховання 

(авторитарний, авторитетний, ліберальний тощо) та їх 

ефективність. 

• Метод: Спостереження, інтерв'ю, аналіз літератури. 

• Рефлексія: Який стиль виховання є найбільш ефективним у 

конкретному типі родини? 

    

4.5 

5. Конфлікти та їх вирішення у сім'ї 

Завдання: Проаналізувати типи конфліктів, що виникають у 

сім'ї (між подружжям, між батьками і дітьми) та механізми їх 

вирішення. Які методи вирішення конфліктів є найбільш 

ефективними, і як вони можуть змінювати динаміку взаємодії 

в родині? 

• Метод: Спостереження, аналіз ситуацій, рольові ігри. 

• Рефлексія: Як навички ефективної комунікації можуть 

допомогти уникнути або вирішити сімейні конфлікти? 

    

      
Керівники: 

 

від вищого навчального закладу          ________            __________________ 
                                                                                                (підпис)                          (прізвище та ініціали) 

 

 

від підприємства, організації, установи   _______              _________________ 
                                                                                                   (підпис)                          (прізвище та ініціали)      
 

 

Робочі записи під час практичного навчання 
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