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Календарний графік проходження практичного навчання 

№  

з/п 
Назви робіт 

Тижні проходження 

практичного навчання 

  1 2 3 4 

1 ВІКОВА ПСИХОЛОГІЯ 

1.1 

1. Аналіз вікових етапів розвитку особистості 

• Завдання: Охарактеризуйте один із вікових етапів розвитку 

особистості (наприклад, дитинство, підлітковий вік, 

дорослість) з точки зору ключових психологічних процесів, які 

характеризують цей період. Зробіть акцент на когнітивному 

розвитку, соціалізації та емоційних змінах. 

• Запитання для рефлексії: Як зміни в когнітивному та 

емоційному розвитку можуть впливати на поведінку людини? 

Які ключові фактори впливають на формування особистості в 

даному віці? 

•  

    

1.2 

2. Спостереження за дітьми або підлітками 

• Завдання: Організуйте спостереження за групою дітей або 

підлітків (у навчальному або позашкільному середовищі). 

Описуйте, як вони реагують на різні ситуації, їх комунікаційні 

та емоційні стратегії. 

• Запитання для рефлексії: Як змінюються типи взаємодії у 

дітей залежно від їхнього віку? Які психологічні особливості 

характерні для цього вікового періоду? 

•  

    

1.3 

3. Інтерпретація тестів розвитку та оцінка вікових 

відмінностей 

• Завдання: Проведіть аналіз тестів, які використовуються для 

оцінки когнітивних або емоційних здібностей у різних вікових 

групах (наприклад, шкала IQ або тест на емоційну 

компетентність). Обґрунтуйте, як можна інтерпретувати 

результати для дітей, підлітків та дорослих. 

• Запитання для рефлексії: Які обмеження має використання 

таких тестів в оцінці розвитку? Як вікові відмінності можуть 

впливати на точність результатів? 

•  

    

1.4 

4. Психологічні аспекти переходу між віковими етапами 

• Завдання: Досліджуйте психологічні аспекти переходу між 

важливими віковими етапами (наприклад, перехід від 

дитинства до підліткового віку або від підліткового до 

юнацького). Проведіть інтерв'ю з людьми різних вікових 

категорій або зробіть аналіз літератури. 

• Запитання для рефлексії: Як цей перехід відображається на 

психологічному стані індивіда? Які стратегії адаптації 

використовуються для полегшення переходу? 

 

    

      

 

Відгук і оцінка роботи здобувача на практичному навчанні 

_____________________________________________________ 

(назва підприємства, організації, установи) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Керівник від підприємства, організації, установи  
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    (підпис)                                       (прізвище та ініціали) 

 

Печатка 

   «______» __________________  20 __ року 
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Робочі записи під час практичного навчання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 

5. Розвиток моральних і соціальних навичок в різних вікових 

групах 

• Завдання: Проведіть спостереження або інтерв'ю щодо розвитку 

моральних та соціальних навичок у дітей, підлітків чи молодих 

людей. Зробіть аналіз того, як діти або підлітки реагують на 

соціальні та моральні дилеми. 

• Запитання для рефлексії: Як змінюється рівень моральної оцінки 

в різні вікові періоди? Які фактори можуть сприяти розвитку або 

затримці цього процесу? 

1.  

    

2 ПСИХОЛОГІЧНЕ КОНСУЛЬТУВАННЯ ТА КОРЕКЦІЯ 

2.1 

Завдання 1: Оцінка психологічного стану клієнта 

Мета: Ознайомитися з методами первинної діагностики та 

оцінки психологічного стану клієнта. 

• Провести первинне інтерв'ю з клієнтом, використовуючи 

стандартні техніки збору інформації (анкетування, інтерв'ю). 

• Оцінити рівень емоційного та психологічного стану клієнта за 

допомогою відповідних методів (наприклад, тестування, 

спостереження). 

• Описати отримані результати та скласти план подальшої роботи. 

    

2.2 

Завдання 2: Використання технік активного слухання 

Мета: Розвивати навички активного слухання в процесі 

консультування. 

• Під час консультування клієнта застосовувати техніки активного 

слухання (перефразування, уточнення, резюмування). 

• Оцінити ефективність цих технік у створенні довірчої 

атмосфери та сприянні взаєморозумінню. 

• Зробити записи в щоденнику про відгуки клієнта та власні 

спостереження щодо використаних технік. 

    

2.3 

Завдання 3: Використання психотерапевтичних технік у 

корекційній роботі 

Мета: Ознайомитися з методами корекції психологічних 

проблем. 

• Вибрати одну з психотерапевтичних технік (наприклад, 

когнітивно-поведінкову терапію, арт-терапію, гештальт-

терапію) для корекції психологічних проблем клієнта. 

• Провести корекційну сесію, використовуючи вибрану техніку. 

• Описати процес та результат роботи в щоденнику, зазначивши 

зміни у стані клієнта. 

    

2.4 

Завдання 4: Розробка індивідуального плану психологічної 

підтримки 

Мета: Розвивати навички створення індивідуальних програм 

підтримки для клієнтів. 

• Спільно з клієнтом скласти план консультування, вказавши цілі, 

очікувані результати та методи, які будуть використовуватися. 

• Описати процес обговорення та узгодження плану з клієнтом. 

• Вести спостереження за процесом реалізації плану, фіксуючи 

досягнення та коригування, що можуть бути необхідні. 
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2.5 

Завдання 5: Оцінка ефективності консультування 

Мета: Оцінити успішність проведеної роботи та вплив на 

клієнта. 

• Після кількох сесій консультування провести аналіз результатів, 

використовуючи методи самооцінки клієнта та зовнішнього 

спостереження. 

• Оцінити досягнення поставлених цілей, зміни в емоційному та 

поведінковому стані клієнта. 

• Написати звіт про ефективність проведеної роботи та висновки 

для подальших сесій. 

•  

    

3 СПЕЦІАЛЬНА ПСИХОЛОГІЯ 

3.1 

1. Завдання: Діагностика емоційного стану пацієнта з 

психологічним розладом 

Опис завдання: 

• Оцініть емоційний стан пацієнта, використовуючи методики 

психологічної діагностики (наприклад, шкала депресії Бека, 

анкета емоційної стійкості). 

• За результатами діагностики сформулюйте висновки про 

психологічний стан пацієнта, визначте основні проблеми, з 

якими він стикається. 

Ціль завдання: Оволодіння практичними навичками 

застосування діагностичних інструментів для визначення 

емоційного стану та розпізнавання психологічних розладів. 

 

    

3.2 

2. Завдання: Аналіз соціально-психологічної адаптації студентів 

в умовах навчального процесу 

Опис завдання: 

• Проведіть дослідження на тему адаптації студентів до навчання 

(інтерв'ю або анкетування). 

• Оцініть рівень стресу, соціальної адаптації та комунікаційних 

проблем. 

• Проаналізуйте отримані результати і складіть рекомендації для 

покращення адаптації студентів у навчальному процесі. 

Ціль завдання: Розвинути навички збору та аналізу даних, а 

також надання психологічної підтримки в умовах навчального 

середовища. 

 

    

3.3 

3. Завдання: Розробка корекційної програми для дітей з 

порушеннями розвитку 

Опис завдання: 

• Оцініть особливості розвитку дитини з порушеннями (аутизм, 

ДЦП, інші розлади). 

• Розробіть індивідуальну корекційну програму, орієнтуючись на 

специфіку порушення. 

• Визначте методи корекції, такі як арт-терапія, 

нейропсихологічні вправи, соціальна адаптація. 

Ціль завдання: Розвинути вміння працювати з дітьми з 

порушеннями розвитку, розробляти адаптовані методи корекції. 

    

Робочі записи під час практичного навчання 
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Робочі записи під час практичного навчання 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.4 

4. Завдання: Психологічне консультування особи з тривожним 

розладом 

Опис завдання: 

• Проведіть психологічне консультування клієнта з тривожним 

розладом. 

• Використовуйте методи когнітивно-поведінкової терапії для 

корекції тривоги. 

• Проаналізуйте ефективність проведеного сеансу та визначте 

можливі напрямки для подальшої роботи. 

Ціль завдання: Оволодіти техніками психологічного 

консультування і терапії для роботи з тривожними розладами. 

    

3.5 

5. Завдання: Оцінка рівня стресу у працівників організації 

Опис завдання: 

• Проведіть діагностику стресу серед працівників організації, 

використовуючи відповідні методики (наприклад, методика 

"Шкала стресу" Лазаруса). 

• Визначте джерела стресу, рівень емоційного вигорання та 

стресових реакцій. 

• Складіть звіт з рекомендаціями для організації щодо зниження 

рівня стресу серед співробітників. 

Ціль завдання: Розвинути навички роботи з дорослими, оцінки 

стресових факторів і розробки рекомендацій для зниження 

стресу в робочому середовищі. 

    

4 КЛІНІЧНА ТА МЕДИЧНА ПСИХОЛОГІЯ 

4.1 

1. Аналіз випадку з практики: 

• Завдання: Виберіть одного з пацієнтів, з яким ви працювали під 

час практики. Описати його основні психологічні проблеми та 

діагноз, якщо він був встановлений. Використовуючи теоретичні 

моделі клінічної психології, поясніть причини виникнення цих 

проблем, а також обґрунтуйте вибір методу корекції, який ви 

застосовували. 

• Мета: Розвинути вміння аналізувати конкретні випадки з 

практики і застосовувати теоретичні знання для вирішення 

реальних проблем. 

    

4.2 

2. Спостереження за поведінкою пацієнта: 

• Завдання: Спостерігайте за пацієнтом (необхідно мати дозвіл 

для спостереження). Запишіть деталі його поведінки, емоційного 

стану, мови тіла та вербальних проявів. Поясніть, які 

психологічні процеси можуть бути пов'язані з такими проявами. 

• Мета: Розвинути навички спостереження і точного опису 

психічних станів, а також розуміння взаємозв'язку між 

фізіологією та психологією пацієнта. 

    

4.3 

3. Прогнозування результатів психотерапевтичної роботи: 

• Завдання: Описати певну психотерапевтичну техніку або підхід 

(наприклад, когнітивно-поведінкову терапію, психоаналітичний 

підхід), який ви використовували під час роботи з пацієнтом. 

Прогнозуйте, як ця техніка може вплинути на стан пацієнта 

через 2–3 сеанси терапії. Поясніть свій прогноз на основі теорії. 
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• Мета: Зрозуміти, як застосовувати теоретичні знання для 

прогнозування результатів психотерапевтичної роботи. 

4.4 

4. Психодіагностичне обстеження: 

• Завдання: Проведіть психодіагностичне обстеження одного з 

пацієнтів, використовуючи різні методи (анкети, тестування, 

інтерв'ю тощо). Оцініть результати обстеження та 

проаналізуйте, що ці результати говорять про психологічний 

стан пацієнта. 

• Мета: Розвинути навички психодіагностики, вміння 

інтерпретувати результати тестів та створювати рекомендації 

для подальшої роботи. 

    

4.5 

5. Розробка інтервенційної програми: 

• Завдання: На основі проблеми, з якою звернувся пацієнт, 

розробіть програму психологічної інтервенції, що включає етапи 

психотерапевтичного втручання. Визначте цілі, методи роботи, 

можливі труднощі та результати. 

Мета: Розвинути вміння створювати інтервенційні програми для 

психологічної допомоги, враховуючи індивідуальні потреби 

пацієнтів. 

    

5 ПАТОПСИХОЛОГІЯ 

5.1 

1. Діагностика психічних розладів за допомогою психологічних 

тестів 

• Завдання: Провести діагностику психічних розладів (наприклад, 

депресія, тривожні розлади, когнітивні порушення) за 

допомогою стандартизованих психологічних тестів. 

• Мета: Ознайомлення з методиками діагностики психічних 

розладів. 

• Завдання для студента: Вибрати відповідний тест для 

діагностики певного психічного розладу, застосувати його на 

практиці, здійснити інтерпретацію результатів та скласти 

висновки про психічний стан пацієнта. 

    

5.2 

2. Аналіз клінічних випадків психічних розладів 

• Завдання: Провести аналіз клінічного випадку пацієнта з 

психічним розладом (наприклад, шизофренія, біполярний 

розлад). 

• Мета: Розвинути навички клінічного аналізу та вміння 

працювати з медичними картами. 

• Завдання для студента: Описати симптоматику, визначити 

можливі діагнози, з'ясувати етіологічні фактори, скласти план 

лікування або рекомендації для корекційної роботи. 

    

5.3 

3. Складання психодіагностичної карти пацієнта 

• Завдання: На основі даних анамнезу та психологічного 

обстеження скласти психодіагностичну карту пацієнта. 

• Мета: Вивчити структуру та важливість психодіагностичних 

карт у клінічній практиці. 

• Завдання для студента: Включити в карту інформацію про 

особистісні характеристики, історію захворювання, результати 

психологічних тестів та інтерпретацію цих даних. 
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5.4 

4. Спостереження за поведінкою пацієнта з психічним розладом 

• Завдання: Здійснити спостереження за пацієнтом, у якого є 

психічний розлад (наприклад, людина з депресивним розладом, 

обсесивно-компульсивним розладом). 

• Мета: Розвинути навички спостереження та фіксації симптомів 

психічних розладів. 

• Завдання для студента: Описати поведінку пацієнта в різних 

ситуаціях (наприклад, у процесі терапії або під час спілкування), 

зафіксувати важливі психопатологічні симптоми та зробити 

аналіз. 

    

5.5 

5. Робота з родичами пацієнтів з психічними розладами 

• Завдання: Провести бесіду з родичами пацієнта, у якого 

діагностовано психічний розлад. 

• Мета: Ознайомлення з аспектами роботи з родичами, зокрема в 

ситуаціях стресу та емоційної напруги. 

• Завдання для студента: Провести консультування родичів 

пацієнта, надати рекомендації щодо підтримки та взаємодії з 

людиною, яка має психічний розлад. Оцінити рівень емоційної 

підтримки родини. 

    

6 ПСИХОТЕРАПІЯ 

6.1 

Завдання 1: Спостереження та аналіз психотерапевтичної сесії 

Мета: Розвинути навички спостереження за 

психотерапевтичним процесом, аналізувати стратегії та техніки 

терапевта. 

• Протягом тижня спостерігайте за психотерапевтичними сесіями 

(за можливості). 

• Занотуйте основні моменти сесії: стратегії та техніки, які 

використовуються терапевтом, реакції клієнта, емоційний стан 

обох учасників. 

• Визначте, що спрацювало добре, а що можна було б покращити. 

• Після спостереження, напишіть аналіз, включаючи свої 

спостереження, реакції клієнта та власні висновки про методи, 

використані терапевтом. 

    

6.2 

Завдання 2: Практика активного слухання 

Мета: Покращити навички активного слухання в контексті 

психотерапевтичної роботи. 

• Проведіть неформальну бесіду з людиною на тему, яка не 

пов’язана з терапією. 

• Протягом бесіди активно слухайте, повторюючи важливі 

моменти, задаючи уточнюючі питання та відображаючи емоції 

співрозмовника. 

• Після бесіди занотуйте свої спостереження: як ви 

використовували навички активного слухання, як це вплинуло 

на співрозмовника і на які аспекти вам варто звернути більше 

уваги. 

    

6.3 
Завдання 3: Аналіз теоретичних підходів до психотерапії 

Мета: Поглибити знання теоретичних основ 

психотерапевтичних напрямків. 
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• Оберіть два різних підходи до психотерапії (наприклад, 

когнітивно-поведінкову терапію та психоаналітичний підхід). 

• Порівняйте їх основні принципи, техніки, методи і цілі терапії. 

• Напишіть короткий звіт, в якому оціните ефективність кожного 

підходу в залежності від типу клієнтів та ситуацій. 

6.4 

Завдання 4: Розробка психотерапевтичного плану для 

конкретного випадку 

Мета: Навчитися створювати індивідуальні плани 

терапевтичного втручання для клієнтів. 

• Виберіть випадок з уявним клієнтом (можна взяти основу з 

реальної ситуації, змінивши деталі для конфіденційності). 

• Опишіть проблему клієнта, а також його потреби та цілі. 

• Розробіть план терапії, вказавши на етапи, техніки та 

інструменти, які ви плануєте використовувати. 

• Оцініть, які проблеми можуть виникнути в процесі терапії і як 

ви будете їх вирішувати. 

    

6.5 

Завдання 5: Рефлексія після практичного заняття 

Мета: Оцінка власного професійного розвитку та вдосконалення 

навичок. 

• Після кожного практичного заняття напишіть рефлексію: що 

нового ви дізналися, які навички покращилися, які труднощі 

виникли під час виконання завдання. 

• Оцініть, як ваші власні емоції та переконання можуть впливати 

на вашу роботу як терапевта. 

• Напишіть, що б ви змінили в своєму підході до роботи в 

майбутньому. 

    

 

 

 

Керівники: 

 

від вищого навчального закладу          ________            __________________ 

(підпис)                          (прізвище та ініціали) 

 

 

від підприємства, організації, установи   _______              _________________ 

                                                                                                   (підпис)                          

(прізвище та ініціали)      
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