4
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Календарний графік проходження практичного навчання
	№ 
з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практичного навчання

	
	
	1
	2
	3
	4

	1
	КРИЗОВА ПСИХОЛОГІЯ

	1.1
	1. Аналіз кризових ситуацій на основі кейсів
Завдання: Описати один або кілька реальних випадків кризових ситуацій, з якими ви стикалися під час практики або з якихось публічних джерел (новини, соціальні мережі тощо). Проаналізуйте ці ситуації з точки зору психологічних реакцій особистості, обговоріть можливі стратегії втручання. У висновках підсумуйте, які методи можна застосувати для підтримки клієнтів у подібних ситуаціях.
Ключові питання для роздумів:
· Які етапи кризового розвитку пройшла особа або група?
· Як особистість реагувала на кризу?
· Які психологічні методи втручання були б найбільш ефективними?
· 
	
	
	
	

	1.2
	· 2. Оцінка емоційних та психологічних реакцій у кризових ситуаціях
· Завдання: Спостерігайте за реакцією людей в умовах стресових чи кризових ситуацій (наприклад, екстрених новин, природних катастроф, особистих проблем) та запишіть зміни в їхніх емоційних реакціях. Оцініть рівень стресу, тривоги, страху або депресії, який ви спостерігаєте у осіб.
· Ключові питання для роздумів:
· Як змінюються емоційні реакції в залежності від типу кризи?
· Які внутрішні та зовнішні фактори впливають на ці реакції?
· Як ці емоційні реакції можуть вплинути на психічне здоров'я людини?
· 
	
	
	
	

	1.3
	3. Використання технік психологічної підтримки в кризових ситуаціях
Завдання: Ознайомтесь із техніками психологічної підтримки (наприклад, методи релаксації, когнітивно-поведінкові стратегії, техніки емоційного саморегулювання). Практично застосуйте ці методи під час взаємодії з клієнтами, які переживають кризу. Запишіть, які техніки вам вдалося використовувати та які результати були досягнуті.
Ключові питання для роздумів:
· Які техніки працюють найкраще для зменшення стресу в кризових ситуаціях?
· Як визначити, яка техніка підходить саме для кожного клієнта?
· Який ефект ви помітили після застосування цих методів?
· 
	
	
	
	

	


Відгук і оцінка роботи здобувача на практичному навчанні
_______________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)


	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                   ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)

Печатка
			«______» __________________  20 __ року



	Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	
1.4
	4. Робота з групами в умовах кризової ситуації
Завдання: Під час практики або тренінгів спробуйте організувати групову роботу для підтримки людей, які переживають кризу (наприклад, робота з постраждалими від катастроф, військових, дітей в кризових ситуаціях тощо). Оцініть ефективність групових психологічних інтервенцій.
Ключові питання для роздумів:
· Як групова підтримка може допомогти в кризі?
· Які є стратегії для сприяння груповій згуртованості?
· Як можна використовувати групову динаміку для зменшення стресу і сприяння адаптації?

	
	
	
	

	1.5
	5. Самооцінка та рефлексія: Ваші психологічні реакції під час роботи з кризами
Завдання: Під час роботи з кризовими ситуаціями або під час взаємодії з клієнтами, зафіксуйте свої емоційні реакції. Як ви відчуваєте себе, працюючи в кризовій ситуації? Що ви робите для того, щоб зберегти психологічну стійкість та ефективно працювати з клієнтом?
Ключові питання для роздумів:
· Як ваші власні емоційні реакції можуть впливати на вашу професійну ефективність?
· Які стратегії самопідтримки ви використовуєте під час роботи в умовах стресу?
· Як можна уникати вигорання в кризових ситуаціях?
	
	
	
	

	2
	ПСИХОЛОГІЯ В ІНКЛЮЗИВНІЙ ОСВІТІ

	2.1
	1. Аналіз психолого-педагогічної ситуації в інклюзивному класі
· Завдання: Проаналізуйте одну конкретну ситуацію, що виникла в інклюзивному класі, з точки зору психології та педагогіки. Визначте, як взаємодіяли учні з особливими освітніми потребами з однолітками та вчителями. Оцініть ефективність використання інклюзивних методів навчання.
· Рекомендації: Включіть в аналіз елементи психологічної підтримки учнів, стратегій адаптації навчального процесу та рекомендацій для розвитку соціальної взаємодії в групі.

	
	
	
	

	2.2
	2. Проведення психологічного діагностування для оцінки розвитку дітей з ООП
· Завдання: Використовуючи стандартні психодіагностичні методики, проведіть оцінку розвитку когнітивних та емоційних процесів у дітей з особливими освітніми потребами. Оцініть інтелектуальний розвиток, рівень соціальної адаптації та емоційну стабільність.
· Рекомендації: Поясніть вибір методик, які ви використовували, та інтерпретуйте отримані результати.
	
	
	
	

	2.3
	3. Спостереження за соціальною адаптацією учня з ООП
· Завдання: Проведіть спостереження за процесом соціалізації учня з особливими освітніми потребами в інклюзивному класі. Зафіксуйте моменти взаємодії з іншими учнями, вчителями та виявлення труднощів у процесі адаптації.
· Рекомендації: Розробіть рекомендації для покращення соціальної адаптації учня на основі спостережень, враховуючи особливості його розвитку.
	
	
	
	

	2.4
	4. Розробка та реалізація індивідуального корекційного плану для учня з ООП
· Завдання: На основі психологічної оцінки учня з особливими освітніми потребами розробіть індивідуальний корекційний план, спрямований на покращення навчальної діяльності, соціалізації та емоційного благополуччя.
· Рекомендації: Визначте специфічні методи та стратегії, які сприятимуть розвитку учня. Запропонуйте інклюзивні педагогічні підходи та вправи для корекції.
	
	
	
	

	2.5
	5. Оцінка ефективності інклюзивних практик в навчальному закладі
· Завдання: Проведіть оцінку ефективності інклюзивних практик в конкретному навчальному закладі (школа, дитячий садок). Проаналізуйте, як організована підтримка учнів з ООП, взаємодія між педагогами та психологами, а також результати навчання та соціалізації учнів.
Рекомендації: Зробіть висновки про позитивні та негативні аспекти інклюзивної освіти в даному закладі та сформулюйте рекомендації щодо покращення.
	
	
	
	

	3
	ПСИХОЛОГІЯ ПРАЦІ
	
	
	
	

	3.1
	Завдання 1: Аналіз мотивації працівників
Мета: Оцінити рівень мотивації працівників на підприємстві.
Інструкція:
1. Виберіть організацію або підприємство, яке вам доступне.
2. Проведіть опитування серед працівників для визначення факторів мотивації: матеріальних, соціальних, психологічних.
3. За допомогою анкет або інтерв'ю зібрати дані про мотиваційні чинники.
4. На основі результатів скласти аналіз і висновки, щодо переважних мотиваторів працівників.
5. Рекомендуйте можливі способи покращення мотивації в організації.
	
	
	
	

	3.2.
	Завдання 2: Оцінка стилю управління
Мета: Визначити стиль управління керівника в організації та його вплив на працівників.
Інструкція:
1. Оберіть організацію чи підприємство.
2. Спостерігайте за поведінкою керівника в різних ситуаціях (наприклад, під час нарад, при вирішенні конфліктів, при виконанні завдань).
3. Оцініть стиль управління керівника, використовуючи типологію стилів: авторитарний, демократичний, ліберальний, змішаний.
4. Проведіть опитування або інтерв'ю з підлеглими для визначення їхнього ставлення до стилю управління.
Зробіть висновки щодо ефективності обраного стилю управління.
	
	
	
	

	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	




	
Робочі записи під час практичного навчання

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	3.3
	
Завдання 3: Оцінка рівня стресу в колективі
Мета: Визначити рівень стресу серед працівників і його вплив на продуктивність.
Інструкція:
1. Використовуючи стандартизовані методи (наприклад, опитувальники або анкети для вимірювання стресу), оцініть рівень стресу серед працівників.
2. Проаналізуйте зв’язок між рівнем стресу та ефективністю роботи співробітників.
3. Проведіть інтерв'ю або групове обговорення з працівниками для виявлення джерел стресу.
4. Розробіть рекомендації щодо зниження рівня стресу та поліпшення психологічного клімату в організації.
5. 
	
	
	
	

	3.4
	
Завдання 4: Вивчення комунікації в команді
Мета: Оцінити ефективність комунікації в колективі та виявити можливі бар'єри.
Інструкція:
1. Спостерігайте за процесами комунікації в робочих групах (наприклад, під час нарад, проектної роботи).
2. Визначте можливі бар’єри в комунікації: інформаційні, міжособистісні, культурні тощо.
3. Проведіть інтерв’ю або анкетування для оцінки ставлення працівників до комунікації в команді.
4. Зробіть висновки щодо рівня відкритості та ефективності комунікації.
5. Запропонуйте шляхи покращення комунікаційних процесів в організації.
6. 
	
	
	
	

	3.5
	
Завдання 5: Аналіз особистісних рис та професійної діяльності
Мета: Дослідити взаємозв'язок між особистісними рисами працівників і їх професійною діяльністю.
Інструкція:
1. Використовуючи психологічні методи (анкетування, тести), оцініть особистісні риси працівників (наприклад, за методикою Кеттелла або Биг-Файв).
2. Оцініть, як ці риси проявляються в їхній професійній діяльності (продуктивність, взаємодія з колегами, стресостійкість тощо).
3. Проведіть аналіз отриманих даних та зробіть висновки щодо того, як особистісні риси можуть впливати на ефективність працівників у різних сферах діяльності.
4. Розробіть рекомендації для керівників щодо підбору персоналу на основі особистісних характеристик.
5. 
	
	
	
	




	4
	ПСИХОЛОГІЧНИЙ СПЕЦПРАКТИКУМ ПРОФПІДГОТОВКИ

	4.1
	1. Аналіз психологічного стану клієнта
· Завдання: Протягом практики взаємодіяти з клієнтами (учасниками психотерапевтичного процесу або групи) та проводити інтерв'ю для вивчення їх психологічного стану. Оцінити емоційний стан, рівень стресу, особистісні характеристики. Провести психологічне тестування (наприклад, тест на рівень тривожності або депресії).
· Очікувані результати: Оцінка психологічного стану клієнта, розробка рекомендацій для подальшої роботи.
	
	
	
	

	4.2
	2. Розробка інтервенційних стратегій для конкретної проблеми
· Завдання: На основі виявлених психологічних труднощів або порушень (наприклад, тривожність, депресія, проблеми у міжособистісних відносинах) створити інтервенційну стратегію. Розробити комплекс вправ або технік, спрямованих на корекцію проблеми.
· Очікувані результати: Опис стратегії інтервенції, включаючи конкретні техніки (когнітивно-поведінкова терапія, арт-терапія, релаксаційні техніки).
	
	
	
	

	4.3
	3. Аналіз групової динаміки та управління груповими процесами
· Завдання: Спостерігати за груповими процесами під час проведення групових тренінгів або психологічних консультацій. Оцінити взаємодію учасників, виявити типи ролей в групі (лідер, ізольований учасник, підтримуючий учасник тощо).
· Очікувані результати: Написати звіт, в якому проаналізовано групову динаміку, зокрема, взаємодію між учасниками та ефективність управління груповим процесом.
	
	
	
	

	4.4
	4. Розробка індивідуального плану психокорекції
· Завдання: На основі діагностики психічного стану клієнта розробити індивідуальний план корекційної роботи. Враховувати специфіку особистісних характеристик та емоційного стану клієнта, створити програму, що включає як індивідуальні, так і групові методи корекції.
· Очікувані результати: Індивідуальний план, в якому чітко визначені методи і техніки для корекції, а також терміни та етапи роботи.
	
	
	
	

	4.5
	5. Розвиток навичок комунікації в професійній психологічній діяльності
· Завдання: Протягом практики працювати над розвитком навичок комунікації з різними категоріями клієнтів (діти, підлітки, дорослі, групи) за допомогою спостережень, рольових ігор, тренінгів та обговорень. Оцінити свою здатність встановлювати контакт, слухати, застосовувати ефективні стратегії комунікації.
· Очікувані результати: Оцінка ефективності комунікаційних навичок, зворотний зв'язок від супервізора або керівника практики.
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	5
	ОСНОВИ ПСИХОСОМАТИКИ ТА ГЕНЕТИЧНА ПСИХОЛОГІЯ

	5.1
	1. Аналіз психосоматичних розладів на прикладі клінічного кейсу
· Завдання: Знайти або описати реальний клінічний випадок психосоматичного розладу (наприклад, шлункові або серцево-судинні проблеми, спричинені психологічними факторами). Охарактеризувати, які психологічні або емоційні проблеми могли б бути спричинені фізичними симптомами. Пропишіть можливі способи терапії та корекції такого розладу через психологічні методи.
· Мета: Розвинути навички аналізу психосоматичних розладів, виявлення їх причин і вибору психологічних методів для лікування.
· 
	
	
	
	

	5.2
	2. Психогенетичний аналіз впливу сімейних факторів на особистість
· Завдання: Провести аналіз генетичних і сімейних факторів, які можуть впливати на розвиток психічних розладів або особистісних рис. Виберіть приклад із власного досвіду або літератури, де можна простежити вплив сімейної динаміки або генетичних особливостей на формування психологічного портрету індивіда.
· Мета: Ознайомитись із концепцією психогенетики і сформувати вміння ідентифікувати вплив генетичних і соціальних факторів на психологічний розвиток.
· 
	
	
	
	

	5.3
	
3. Дослідження психосоматичного стану за допомогою тестів і інтерв’ю
· Завдання: Використовуючи психодіагностичні методи (тести, опитувальники, інтерв’ю), провести оцінку психосоматичного стану клієнта. Охарактеризуйте, чи є у людини ознаки психосоматичних розладів і які психологічні фактори можуть бути пов’язані з її фізичним здоров’ям.
· Мета: Розвинути практичні навички застосування психодіагностичних методик для виявлення психосоматичних розладів.
· 
	
	
	
	

	5.4
	
4. Роль стресу в розвитку психосоматичних захворювань
· Завдання: Проаналізувати вплив хронічного стресу на розвиток психосоматичних розладів (наприклад, головний біль, шлунково-кишкові захворювання). Визначити, які психологічні стратегії можуть бути використані для зниження стресу та профілактики психосоматичних захворювань.
· Мета: Зрозуміти зв'язок між стресом і психосоматичними розладами, а також навчитися підходам до психокорекції стресу.
· 
	
	
	
	

	5.5
	
5. Психосоматика та емоційна інтелігентність
· Завдання: Дослідити зв’язок між емоційною інтелігентністю (EQ) та психосоматичним здоров’ям. Провести самодіагностику свого рівня емоційної інтелігентності та аналіз того, як ваша здатність розпізнавати і керувати емоціями може впливати на фізичне здоров’я.
· Мета: Розвинути розуміння важливості емоційної інтелігентності в підтримці психосоматичного здоров’я.

	
	
	
	





Керівники:

від вищого навчального закладу          ________            __________________
(підпис)                          (прізвище та ініціали)


від підприємства, організації, установи   _______              _________________
                                                                                                   (підпис)                          (прізвище та ініціали)     
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