6

Відгук осіб, які перевіряли проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	
Висновок керівника від вищого навчального закладу про проходження практики

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



Захист практики   “____”_______________20____року  
Оцінка: 
за національною шкалою________________________ 
                                                                              (словами)
кількість балів _________________________________
				(цифрами і словами)
за шкалою ECTS _______________________________

Керівник практики від  вищого навчального закладу 
__________________       __________________________
        (підпис)                                   (прізвище та ініціали)
ПРИВАТНИЙ ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«МЕДИКО-ПРИРОДНИЧИЙ УНІВЕРСИТЕТ»

ЩОДЕННИК  ПРАКТИКИ
 
ПРЕДДИПЛОМНА ПРАКТИКА
(вид практики)
Здобувач ______________________________________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)

Факультет                              МЕДИЧНИЙ

Кафедра                                ПСИХОЛОГІЇ    

Освітньо-кваліфікаційний  рівень    БАКАЛАВР

Спеціальність                   053/С4  «ПСИХОЛОГІЯ»
(назва)
4 курс,  група  ПС 41-26



Здобувач_____________________________
(прізвище, ім’я, по батькові)
прибув на підприємство, організацію, установу
Печатка
підприємства, організації, установи	
“___” __________________ 20___року
                                                ________________________________
(підпис)    (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)



Вибув з підприємства, організації, установи
Печатка
Підприємства, організації, установи	
  “___” ________________ 20___ року 
_________________________________
(підпис)   (посада, прізвище та ініціали відповідальної особи)




Мета та завдання практики
Другий етап переддипломної практики спрямований на завершення емпіричного дослідження, аналіз, систематизацію та узагальнення отриманих результатів, удосконалення професійних умінь і навичок здобувачів вищої освіти у сфері психологічної діяльності, а також підготовку матеріалів до написання та оформлення кваліфікаційної роботи. Практика забезпечує закріплення теоретичних знань, отриманих під час вивчення фахових дисциплін, формування професійної компетентності майбутнього психолога та розвиток навичок самостійної науково-дослідної діяльності. Другий етап передбачає поглиблення досвіду практичної роботи психолога, удосконалення навичок психодіагностичної, консультативної, корекційно-розвивальної та дослідницької діяльності, формування вмінь аналізувати психологічні явища та застосовувати сучасні методи психологічного дослідження у практичній діяльності.
Завдання практики:
• завершення психодіагностичного та емпіричного дослідження відповідно до теми кваліфікаційної роботи;
• закріплення та практичне використання теоретичних знань з фахових дисциплін;
• формування та вдосконалення навичок психодіагностичної, консультативної та психокорекційної діяльності;
• розвиток умінь аналізувати, систематизувати та інтерпретувати результати психологічного дослідження;
• набуття навичок проведення психологічного спостереження та аналізу психологічних особливостей досліджуваних;
• формування вмінь здійснювати обробку емпіричних даних та формулювати аргументовані висновки;
• розвиток навичок професійного спілкування та дотримання етичних норм діяльності психолога;
• підготовка матеріалів для написання звіту з практики та кваліфікаційної роботи.
Після проходження другого етапу переддипломної практики здобувач повинен знати:
• структуру та етапи проведення психологічного дослідження;
• особливості застосування психодіагностичних методик;
• принципи аналізу та інтерпретації результатів дослідження;
• основні вимоги до оформлення результатів науково-дослідної роботи;
• етичні принципи професійної діяльності психолога.
Після проходження другого етапу переддипломної практики здобувач повинен уміти:
• застосовувати психодіагностичний інструментарій відповідно до мети дослідження;
• проводити аналіз, систематизацію та інтерпретацію емпіричних даних;
• виявляти психологічні особливості та проблеми досліджуваних;
• формулювати висновки та практичні рекомендації;
• оформлювати результати дослідження відповідно до вимог кафедри;
      • дотримуватись професійної етики психолога у практичній діяльності.
Відгук і оцінка роботи здобувача на заняттях
_________________________________________________________________
(назва підприємства, організації, установи)

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Керівник від підприємства, організації, установи 
___________                                  ______________ _____________________
    (підпис)                                       (прізвище та ініціали)
                                                                      Печатка
			«______» __________________  20 __ року
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Календарний графік проходження практики


	№ з/п
	Назви робіт
	Тижні проходження практики
	Відмітки про виконання
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