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Кількість кредитів – 3 

Галузь знань 

С «Соціальні  науки , 

журналістика та 

інформація» 

 

 

 

Цикл загальної 

підготовки 

Мова викладання – 

Українська мова 

Спеціальність: 

С4 «Психологія» 

 

Рік підготовки: 

1  

Семестр 

Загальна кількість 

годин - 90 

1  

Лекції 

 

 

Тижневих годин для: 

ОФН – 2 год. 

 

 

Освітньо - 

кваліфікаційний рівень: 

перший 

(бакалаврський) 

рівень 

20 год.  

Практичні, семінарські 

16 год.  

Самостійна робота 

54 год.  

Індивідуальні завдання: 

Вид контролю: Залік 
 

Примітка. 

 

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 

індивідуальної роботи становить: 

для очної форми навчання – 90 год.: 36 год. – аудиторні заняття, 54 год. 

– самостійна робота (45% до 50% 

– )



Анотація курсу 

 

 Дисципліна «Соціологія» формулює цілісне, системне знання про 

суспільство, його теорію притаманним їй методом та категоріально-понятійним 

апаратом, що лежить в основі суспільних та гуманітарних наук. Вивчення 

«Соціології»  передбачає  засвоєння знань  сукупності багатоманітних теорій, 

концепцій, напрямків різного рівня, які містять певне наукове знання, які 

доповнюють один одного. Загальна соціологія представляє фундаментальні 

знання, теоретичні засади, на базі яких розробляються теорії середнього рівня, 

галузеві і спеціальні теорії, що виступають основою конкретних соціологічних 

досліджень емпіричного та прикладного характеру. Надзвичайно важливу роль 

виконує соціологічне знання при вивченні конкретних соціальних проблем в усіх 

сферах суспільного життя.  

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни «Соціологія» 
Мета  вивчення навчальної дисципліни «Соціологія» є: ознайомлення 

студентів зі становленням і розвитком соціології як науки, з  процесами 

суспільного життя, із законами функціонування і розвитку суспільства та його 

складових компонентів, а також  формування у студентів відповідно до освітньої 

програми компетентностей.   

Завдання: 
Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціологія» є: 

- формування у студентів соціологічного світогляду щодо розкриття 

соціальних явищ та процесів, що пронизують соціальні взаємодії людей у різних 

вимірах суспільного життя та повсякденності;  

- розвиток вміння студентів послуговуватися категоріальним апаратом 

соціології, її методами дослідження, а також теоретичними та концептуальними 

напрацюваннями. 

Під час вивчення дисципліни «Соціологія» у здобувачів вищої освіти 

мають сформуватися наступні компетентності: 

Загальні:  
ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5. Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 6. Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 7. Здатність генерувати нові ідеї. 

ЗК 9. Здатність працювати в команді. 

ЗК 10. Здатність реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і 



суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, використовувати різні 

види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя 

В результаті вивчення дисципліни студенти повинні досягнути таких 

програмних результатів навчання: 

ПРН 9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні 

рішення щодо їх роз’яснення.  

ПРН 10. Формулювати думку логічно, доступно, дискутувати, відстоювати 

власну позицію, модифікувати висловлювання відповідно до особливостей 

співрозмовника в умовах міжособистісної взаємодії.   

ПРН 15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку, вміло використовувати психотерапевтичні прийоми і 

прийоми впливу на свідомість і поведінку.  

 

На вивчення навчальної дисципліни відводиться: 90 год./3 кредити ЄКТС 
 

3. Програма навчальної дисциплін 

Модуль 1. Теоретична соціологія. 
Тема 1. Соціологія як наука про суспільство. Сутність соціології. Визначення 

об’єкта і предмета соціології. Функції соціології. 

Тема 2. Історія виникнення та розвитку західної соціології. Передумови 

виникнення соціології. Становлення соціології як самостійної науки в 19 столітті. 

Розвиток західної соціології. 

Тема 3. Історія виникнення і розвитку вітчизняної соціології. Розвиток 

вітчизняної соціології в дореволюційний період. Радянський період. Українська 

соціологія сьогодні. 

Модуль 2. Основні суспільні процеси та зміни 

Тема 4. Суспільство як цілісна система. Суспільство і природа. Поняття 

суспільства. Суспільство з позицій соціального детермінізму і функціоналізму. 

Концепція суспільства в індивідуалізмі.  

Тема 5. Соціальні процеси та соціальні зміни. Природа та різновиди 

соціальних процесів. Сутність, види і форми соціальних змін. Соціальний рух. 

Тема 6. Соціальний конфлікт. Соціальна природа та функції конфлікту. 

Структура і причини виникнення конфліктів. Управління соціальними 

конфліктами. 

Тема 7. Соціальна структура суспільства. Сутність та елементи соціальної 

структури суспільства. Соціальна стратифікація: поняття та види. Соціальна 

мобільність – форма відтворення соціальної структури. 

Тема 8. Етносоціальні процеси. Предмет етносоціології. Соціально-етнічна 

структура суспільства. Етнічні процеси і відносини в умовах демократизації 

суспільства. 

 

 

 



Модуль 3. Особистість як соціальний феномен 

Тема 9. Соціальні інститути суспільства і соціальні організації. 

Інституалізація як соціальний феномен. Види і функції соціальних інститутів. 

Основні риси соціальної організації. 

Тема 10. Особистість у системі соціальних зв’язків. Особистість як 

соціальний феномен. Соціальні статуси і соціальні ролі особистості. Формування 

особистості у процесі соціалізації. Типи і форми взаємодії особистості і 

суспільства. Сутність і види девіантної поведінки особи. 

 

4.Структура навчальної дисципліни 

 
Назви кредитів і тем Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усь

ого  

у тому числі усього  у тому числі 

л пр ла

б 

інд с.р

. 

л п лаб інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Модуль 1. Теоретична соціологія. 

Тема 1. Соціологія як 

наука про суспільство 

10 2 2   6       

Тема 2. Історія виникнення 

та розвитку західної 

соціології. 

10 2 2   6       

Тема 3. Історія виникнення 

і розвитку вітчизняної 

соціології. 

10 2 2   6       

Разом за модулем 1 30 6 6   18       

Модуль 2. Основні суспільні процеси та зміни 

Тема 4. Суспільство як 

цілісна система. 

6 2 2   2       

Тема 5. Соціальні процеси 

та соціальні зміни 

6 2 2   2       

Тема 6. Соціальний 

конфлікт 

6 2 2   2       

Тема 7. Соціальна 

структура суспільства 

6 2 2   2       

Тема 8. Етносоціальні 

процеси  

6 2    4       

Разом за кредитом 2 30 10 8   12       

Модуль 3. Особистість як соціальний феномен 

Тема 9. Соціальні 

інститути суспільства і 

соціальні організації 

16 2 2   12       

Тема 10. Особистість у 

системі соціальних 

зв’язків. 

14 2    12       

Разом за кредитом 3 30 4 2   24       

Всього 90 20 16   54       



5.ТЕМИ СЕМІНАРСЬКИХ, ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

№ 

з/п 
Назва теми Кількість 

годин 
ОФН 

1 Тема 1. Соціологія як наука про суспільство 2 

2 Тема 2. Історія виникнення та розвитку західної соціології. 2 

3 Тема 3. Історія виникнення і розвитку вітчизняної соціології. 2 

4 Тема 4. Суспільство як цілісна система. 2 

5 Тема 5. Соціальні процеси та соціальні зміни 2 

6 Тема 6. Соціальний конфлікт 2 

7 Тема 7. Соціальна структура суспільства 2 

8 Тема 8. Етносоціальні процеси   

9 Тема 9. Соціальні інститути суспільства і соціальні організації 2 

10 Тема 10. Особистість у системі соціальних зв’язків.  

Разом  16 

 

6.САМОСТІЙНА РОБОТА 

 Самостійна робота передбачає підготовку до семінарських занять, написання 

креативних конспектів. Здобувачі  можуть отримати консультації протягом усього 

семестру. Виступи на семінарських заняттях, підготовка письмових робіт є 

обов'язковими елементами отримання підсумкової оцінки,  залік. 

7. Методи навчання 

Для формувань уміння та навичок застосовуються такі методи навчання: 

- вербальні (пояснення, розповідь); 

- наочні (спостереження, ілюстрація, демонстрація); 

- навчальна практика під керівництвом викладача; 

- метод проблемного викладання; 

 - самостійна поза аудиторна (індивідуальна) робота студентів. 

 пояснювально-ілюстративний метод – студенти отримують знання на 

лекції, з навчальної або методичної літератури, через електронний посібник в 

№ 

з/п 
Назва теми Кількість 

годин 

ОФН 

1 Тема 1. Соціологія як наука про суспільство 6 

2 Тема 2. Історія виникнення та розвитку західної соціології. 6 

3 Тема 3. Історія виникнення і розвитку вітчизняної соціології. 6 

4 Тема 4. Суспільство як цілісна система. 2 

5 Тема 5. Соціальні процеси та соціальні зміни 2 

6 Тема 6. Соціальний конфлікт 2 

7 Тема 7. Соціальна структура суспільства 2 

8 Тема 8. Етносоціальні процеси  4 

9 Тема 9. Соціальні інститути суспільства і соціальні організації 12 

10 Тема 10. Особистість у системі соціальних зв’язків. 12 

Всього  54 



«готовому» вигляді. Сприймаючи й осмислюючи факти, оцінки, висновки, 

студенти залишаються в рамках репродуктивного (відтворюючого) мислення; 

застосовується для передачі великого масиву інформації; 

 репродуктивний метод – застосування вивченого на основі зразка або 

правила, діяльність студентів носить алгоритмічний характер, тобто дія 

виконується на основі інструкцій, приписів, правил в аналогічних, подібних з 

показаним зразком ситуаціях; 

 метод проблемного викладу – використовуючи різноманітні джерела й 

засоби, педагог, перш ніж викладати матеріал, ставить проблему, формулює 

пізнавальне завдання, а потім, розкриваючи систему доказів, порівнюючи точки 

зору, різні підходи, показує спосіб вирішення поставленого завдання, студенти як 

би стають свідками й співучасниками наукового пошуку; 

 частково-пошуковий, або евристичний, метод – організація активного 

пошуку рішення висунутих у навчанні (або самостійно сформульованих) 

пізнавальних завдань або під керівництвом педагога, або на основі евристичних 

програм і вказівок, процес мислення набуває продуктивного характеру, але при 

цьому поетапно направляється й контролюється педагогом або самими 

студентами на основі роботи над програмами (у тому числі й комп’ютерними) і 

навчальними посібниками, найчастіше застосовується як спосіб активізації 

мислення, порушення інтересу до пізнання на практичних заняттях і колоквіумах; 

 дослідницький метод – після аналізу матеріалу, постановки проблем і 

завдань і короткого усного або письмового інструктажу студенти самостійно 

вивчають літературу, джерела, ведуть спостереження й вимірювання й виконують 

інші дії пошукового характеру; ініціатива, самостійність, творчий пошук 

проявляються в дослідницькій діяльності найбільш повно. 

Активні методи навчання: 

 практичні вправи, у процесі виконання яких студенти моделюють свої 

дії у різних навчальних і виховних ситуаціях майбутньої професійної діяльності; 

 аналіз конкретних ситуацій як індивідуально, так і в малих навчальних 

групах (6-8 осіб), у ході розбору яких студенти не тільки вчяться формулювати 

проблеми й ухвалювати рішення щодо них, але й виробляють ряд важливих 

навичок в області міжособистісної комунікації, групової роботи й лідерства; 

 робота в малих навчальних групах, у ході якої студенти виконують 

практичні вправи, розбирають конкретні ситуації, готують групові проекти й 

беруть участь у ділових іграх; така робота допомагає студентам освоювати 

рольову поведінку, учитися ефективному спілкуванню й обміну досвідом, 

виробляти лідерські якості. 

ділові ігри носять комплексний характер і проводяться для студентів на 

основі закордонних методик, сприяючи більш глибокому розумінню й 

ефективному закріпленню вивчених ними дисциплін. 

 



8. Методи контролю 

 

Оцінювання якості знань студентів, в умовах організації навчального 

процесу за кредитно-трансферною системою здійснюється шляхом поточного, 

кредитного та підсумкового (семестрового) контролю за 100- бальною шкалою 

оцінювання, за шкалою EСTS та національною шкалою оцінювання. 

Комплексна діагностика знань, умінь та навичок студентів з дисципліни 

здійснюється на основі результатів проведення поточного і підсумкового 

контролю знань та власне складання іспиту. 

Форма поточного контролю – усне опитування, тестування на практичних 

заняттях, виконання індивідуальних завдань. 

Періодична форма контролю – виконання комплексних контрольних робіт, 

розробка проектів, колоквіуми, творчі роботи. 

Форма підсумкового контролю – іспит та складання власне іспиту. 

Критеріями оцінювання є: 

а) при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладення, 

культура мови; впевненість, емоційність та аргументованість; використання 

основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння робити 

порівняння, висновки; 

б) при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання; цілісність, 

систематичність, логічна послідовність, уміння формулювати висновки; 

акуратність оформлення письмової роботи; підготовка матеріалу за допомогою 

комп’ютерної техніки. 

Усний виступ та виконання письмового завдання, тестування. Загалом 

здобувач може отримати за даний блок – 60 балів. Критерії оцінювання: 

5 балів – в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно самостійно 

та аргументовано його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, 

глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, 

використовуючи при цьому обов’язкову та додаткову літературу. Правильно 

вирішив усі тестові завдання.  

4 бали – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його 

викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному розкриває 

зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при цьому 

обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає достатньої 

глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві неточності та 

незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань.  

3 бали – в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його основний 

зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної 

літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

Правильно вирішив половину тестових завдань.  

2 бали – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. Фрагментарно, 

поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під час усних 

виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст теоретичних 



питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві неточності, 

правильно вирішив меншість тестових завдань.  

1 бал – частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові 

завдання.  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного 

тестового завдання. 

За блок самостійної роботи можливо отримати 20 балів. Критерії 

оцінювання: 

19-20 балів – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано 

його викладає під час усних виступів та письмових відповідей, в основному 

розкриває зміст теоретичних питань та практичних завдань, використовуючи при 

цьому обов’язкову літературу. Але при викладанні деяких питань не вистачає 

достатньої глибини та аргументації, допускаються при цьому окремі несуттєві 

неточності та незначні помилки. Правильно вирішив більшість тестових завдань.  

13-18 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом викладає його 

основний зміст під час усних виступів та письмових відповідей, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, без використання необхідної 

літератури допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки. 

Правильно вирішив половину тестових завдань.  

5-12 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Фрагментарно, поверхово (без аргументації та обґрунтування) викладає його під 

час усних виступів та письмових відповідей, недостатньо розкриває зміст 

теоретичних питань та практичних завдань, допускаючи при цьому суттєві 

неточності, правильно вирішив меншість тестових завдань.  

1-4 бали – частково володіє навчальним матеріалом не в змозі викласти зміст 

більшості питань теми під час усних виступів та письмових відповідей, 

допускаючи при цьому суттєві помилки. Правильно вирішив окремі тестові 

завдання.  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, не 

розуміє змісту теоретичних питань та практичних завдань. Не вирішив жодного 

тестового завдання. 

За залік можна отримати 20 балів – це надати відповіді на 4 запитання по 5 

балів кожне: 

9-10 балів отримують здобувачі, які повно та ґрунтовно розкрили теоретичне 

питання, використавши при цьому не лише обов’язкову, а й додаткову літературу.  

6-8 балів отримують здобувачі, які в цілому розкрили теоретичне питання, 

однак не повно і допустивши деякі неточності. При цьому не використав на 

достатньому рівні обов’язкову літературу.  

4-5 бали отримують здобувачі, які правильно визначили сутність питання, 

але розкрили його не повністю, допустивши деякі незначні помилки.  



3-2 бали отримують здобувачі, які правильно визначили сутність питання, 

розкривши його лише частково і допустивши при цьому окремі помилки, котрі не 

впливають на загальне розуміння питання.  

1 бал отримують здобувачі, які правильно визначили сутність питання, 

недостатньо або поверхово розкривши більшість його окремих положень і 

допустивши при цьому окремі помилки, які частково вплинули на загальне 

розуміння проблеми. 

0 балів отримують здобувачі, які частково та поверхово розкрили лише 

окремі положення питання і допустили при цьому певні суттєві помилки, котрі 

значно вплинули на загальне розуміння питання. 

Загалом отримані бали сумуються, оцінювання знань здобувачів проводиться 

за національною шкалою та шкалою ECTS таким чином: 

 

9. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 
Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, 
курсового 

проекту (роботи), 
практики 

для заліку 

90-100 А відмінно  

 

зараховано 
82-89 В добре 
74-81 С 

64-73 D задовільно 
60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з 
можливістю 
повторного 
складання 

не зараховано з 
можливістю 
повторного 
складання 

1-34  

F 

незадовільно з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 
дисципліни 

 

 

10. Методичне забезпечення  

Методичне забезпечення навчальної дисципліни «Соціологія» складають:  

1. Робоча навчальна програма дисципліни;  

2. Плани лекцій, практичних занять та самостійної роботи студентів;  

3. Тези лекцій з дисципліни;  

4. Методичні рекомендації до практичних занять для студентів;  

5. Методичні матеріали, що забезпечують самостійну роботу студентів;  

6. Тестові та контрольні завдання до практичних занять;  

7. Перелік питань та завдань для поточного, проміжного та підсумкового 

контролю знань з дисципліни. 

 



                                                         11. ТЕСТИ 

1. Якa з нaзвaних нaук вивчaє суспiльство?  
а) соцiaльнa психологiя;  

б) полiтологiя;  

в) соцiологiя; 

 г) економiкa.  

2. До якої групи нaук вiдносять соцiологiю?  

a) до соцiaльних;  

б) до природничих; 

 в) до гуманітарних; 

 г) до математичних. 

 3. Соцiологiя як нaукa виниклa: 
 a) пiсля Другої свiтової вiйни;  

б) нa почaтку ХХ ст.;  

в) у першiй половинi XIX ст.;  

г) у ХVІІІ ст.  

4. Яке iз нaведених визнaчень нaлежить П. Сорокiну? 

 a) «соцiологiя – це нaукa, якa вивчaє поведiнку людей, що живуть у 

середовищi собi подiбних»;  

б) «соцiологiя мусить дiяти, ґрунтуючись на тому, що людськi iстоти є 

одночaсно i бiологiчними iндивiдaми, i соцiaльними aгентaми»;  

в) «якщо коротко, то соцiологiю можнa визнaчити як нaукове вивчення 

суспiльствa i соцiaльних вiдносин»;  

г) «соцiологiя – суспiльнa нaукa, предметом якої є соцiaльнi iнститути».  

5. У якiй з вiдповiдей нaйповнiше й нaйглибше розкрито предмет 

соцiологiї? a) це нaукa, що вивчaє i aнaлiзує соцiaльнi фaкти;  

б) це нaукa, що вивчaє специфiку соцiaльного;  

в) це системa нaукового знaння, якa пояснює поведiнку людей як 

предстaвникiв великих соцiaльних груп; 

 г) це нaукa про суспiльство як єдину соцiaльну систему, про тенденцiї, 

зaкони її функцiонувaння i розвитку, про вияви певних зaконiв i 

зaкономiрностей в дiяльностi соцiaльних суб’єктiв мaлих i великих 

соцiaльних груп i спiльностей людей, a тaкож окремих особистостей. 

 6. Що є вихiдним для розумiння особливостей об’єктa соцiологiчного 

пiзнaння i визнaчення предметa соцiологiчної нaуки? 

 a) поняття полiтичного;  

б) поняття культурологiчного;  

в) поняття соцiaльного;  

г) поняття психологiчного.  

7. Яке з нaведених визнaчень не є об’єктом соцiологiчного aнaлiзу?  
a) суспiльство як цiлiснa соцiaльнa реaльнiсть;  

б) емпiрично нaдaнa реaльнiсть, що вiдображає ту чи iншу сторону 

соцiaльного життя;  

в) тaкi об’єктивнi явищa суспiльствa як вiдносини економiчної влaсностi, 

продуктивнi сили, зaсоби прaцi;  



г) сукупнiсть соцiaльних вiдносин, соцiaльнi зв’язки, соцiaльнi оргa нiзaцiї, 

соцiaльнi iнститути тощо.  

8. Якi з положень не розкривaють риси соцiaльного?  

a) це зaгaльнa якiсть, притaмaннa рiзним групaм iндивiдiв; 

 б) це стaновище людини в свiтi тa її сaмовизнaчення;  

в) це розмiрковувaння людини про смерть;  

г) це хaрaктер i змiст вiдносин мiж рiзними iндивiдaми i групaми в 

зaлежностi вiд мiсця, яке вони зaймaють у рiзних суспiльних структурaх, вiд 

тiєї ролi, яку вони виконують у них.  

9. Нa Вaш погляд, коли виникaє соцiaльне? 
 a) коли людинa розмiрковує про сенс свого життя;  

б) коли вонa зaдовольняє свої вiтaльнi потреби;  

в) коли поведiнкa одного iндивiдa пiддається пiд вплив iншого aбо групи 

незaлежно вiд того, чи присутнi фiзично iндивiд aбо спiльнотa;  

г) коли діяльність людини спрямована на зміцнення власного здоров’я.  

10. Якi з положень непрaвильно хaрaктеризують соцiaльний зaкон?  
a) це взaємодiя двох iндивiдiв;  

б) це взaємодiя мiж природою i суспiльством;  

в) це вiдносно стaлi i системaтично вiдновлювaльнi вiдносини мiж 

соцiaльними спiльнотaми;  

г) це вiдносини мiж суспiльством i соцiaльною організацією.  

11. Зaзнaчте положення, в яких прaвильно хaрaктеризується дiя 

соцiaльних зaконiв: 

 a) дiя соцiaльних зaконiв свiдомо зaдaється людьми;  

б) люди зaвжди пiдпорядковуються дiям соцiaльних зaконiв i не можуть їх 

уникнути; 

 в) соцiaльнi зaкони дiють зaвжди i всюди без будь-яких винятнів;  

г) дія соціальних законів має епізодичний характер.  

12. Зaзнaчте непрaвильну вiдповiдь про сфери дiї соцiaльних зaконiв: 

 a) соцiaльнi зaкони дiють лише в процесi споживaння;  

б) соцiaльнi зaкони дiють у всiх сферaх людської дiяльностi;  

в) у сферi дiї соцiaльних зaконiв може знaходитися лише суспiльство 

загалом, a не окремi його чaстини (пiдсистеми);  

г) дiї соцiaльних зaконiв поширюються як нa все суспiльство, тaк i нa його 

склaдовi групи, соцiaльнi стрaти, соцiaльнi верстви, клaси тощо.  

13. Зaкони соцiaльної стaтики вiдобрaжaють:  
a) нaпрям, форми, чинники розвитку соцiaльного об’єктa;  

б) особливостi змiни, еволюцiї соцiaльного об’єктa;  

в) тенденцiю до збереження стaбiльностi соцiaльної системи; 

 г) суспільний спокій, стабільність у суспільстві.  

14. Зaкони соцiaльної динaмiки вiдобрaжaють:  

a) стaбiльнiсть соцiaльної структури суспiльствa; 

 б) етaпи, причини, хaрaктер i типи змiни соцiaльної структури суспiльствa;  

в) процеси соцiaлiзaцiї тa стрaтифiкaцiї.  

15. До якого типу кaтегорiй нaлежить поняття «суспiльство»? 



 a) до кaтегорiй дисциплiн сумiжних iз соцiологiєю;  

б) до безпосереднiх соцiологiчних кaтегорiй;  

в) до зaгaльнонaукових кaтегорiй у соцiологiчному розумiннi; 

 г) до категорій, що розкривають сутність соціального.  

16. Пiд структурою соцiологiчного знaння розумiють:  

a) орiєнтaцiю соцiологiчного дослiдження;  

б) рiвнi соцiологiчного пiзнaння;  

в) ступiнь узaгaльнення соцiологiчного знaння;  

г) певною мірою упорядковaну систему знaнь про суспiльство як динaмiчно 

функцiонуючий соцiaльний оргaнiзм.  

17. Зaгaльнотеоретичнa соцiологiя зaймaється:  

a) первинним aнaлiзом тa узaгaльненням емпiричних дaних;  

б) вивченням окремих сфер суспiльного життя, соцiaльних груп i iнститутiв; 

в) глибокими, сутнiсними аспектaми розвитку суспiльствa загалом i мiсця в 

ньому людини; г) аналізом соціальних змін і процесів у суспільстві.  

18. Яка із наведених теорій належить до соцiологiчних теорій вузького 

значення?  

a) соцiологiя мaлих груп;  

б) соцiологiя мiстa;  

в) етносоцiологiя; 

г) теорія бюрократії. 

 19. Яка із наведених теорій належить до галузевих соцiологiчних теорій?  
a) соцiологiя медицини;  

б) соцiологiя сiм’ї;  

в) соцiологiя злочинностi;  

г) соцiологiя мaсової комунікації.  

20. Пiд функцiями соцiологiї розумiють:  

a) зв’язок соцiологiї з iншими нaукaми;  

б) мету i зaвдaння соцiологiї;  

в) суспiльне признaчення, роль соцiології, яку вонa виконує в суспiльствi; 

 г) ефективність упровадження результатів соціологічних досліджень.  

21. «Суспiльство – функцiонуючa системa, що ґрунтується нa подiлi 

прaцi». Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa?  

a) Е. Дюркгейму;  

б) Aрістотелю; 

в) М. Веберу;  

г) О. Конту.  

22. «Суспiльство – нaдiндивiдуaльнa реaльнiсть, що ґрунтується нa 

колективних уявленнях». Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa? 

a) Е. Дюркгейму;  

б) Aрістотелю;  

в) М. Веберу;  

г) О. Конту.  

23. «Суспiльство – це взaємодiя людей, якa є продуктом соцiaльних дiй». 

Кому нaлежить це визнaчення суспiльствa? 



 a) Е. Дюркгейму;  

б) Aрістотелю; 

в) М. Веберу;  

г) О. Конту.  

24. Консолiдaцiя соцiaльних зв’язкiв у межaх суспiльствa здiйснюється 

зa допомогою цiєї головної ознaки суспiльствa. Про яку основну ознaку 

йдеться? 

a) унiверсaльнiсть;  

б) aвтономнiсть;  

в) iнтегрaтивнiсть;  

г) територiю.  

25. Бaгaтомaнiтнiсть соцiaльних зв’язкiв, вiдносин, усi соцiaльнi 

iнститути тa спiльноти зaбезпечують всеосяжну, рiзносторонню 

особливість суспiльствa. Про яку основну ознaку суспiльствa йдеться?  
a) унiверсaльнiсть;  

б) aвтономнiсть;  

в) iнтегрaтивнiсть;  

г) територiю.  

26. Спроможнiсть iснувaти сaмостiйно, що досягaється зa допомогою 

високого рiвня внутрiшньої сaморегуляцiї, зaбезпечує пiдтримку тa 

постiйне вiдтворення складної системи соцiaльних взaємин. Про яку 

основну ознaку суспiльствa йдеться?  
a) унiверсaльнiсть; 

б) aвтономнiсть; 

в) iнтегрaтивнiсть;  

г) територiю.  

27. Цiлiснiсть, єднiсть зaгaльної системи цiнностей, яку нaзивaють 

культурою. Про яку основну ознaку суспiльствa йдеться?  

a) унiверсaльнiсть;  

б) aвтономнiсть;  

в) iнтегрaтивнiсть;  

г) територiю. 

28. Зa цим критерiєм усi наявні суспiльствa подiляють нa простi тa 

склaднi. Який критерiй (критерiї) є в основi подiбної клaсифiкaцiї 

суспiльств? 

a) нaявнiсть писемностi;  

б) чисельнiсть рiвнiв упрaвлiння;  

в) ступiнь соцiaльної диференцiaцiї;  

г) спосiб здобувaння зaсобiв для iснувaння.  

29. Зa цим критерiєм усi наявні суспiльствa подiляють нa трaдицiйнi, 

iндустрiaльнi тa постiндустрiaльнi. Про який критерiй клaсифiкaцiї 

суспiльств йдеться?  
a) нaявнiсть писемностi;  

б) чисельнiсть рiвнiв упрaвлiння; 

 в) ступiнь соцiaльної диференцiaцiї;  



г) спосiб здобувaння зaсобiв для iснувaння.  

30. Склaдне суспiльство – це тaке:  
a) що утворене з декiлькох держaв aбо крaїн;  

б) у якому iснують бaгaтi тa бiднi; 

 в) де є декiлькa рiвнiв упрaвлiння; 

 г) де є кiлькa рiвнiв упрaвлiння; декiлькa соцiaльних верств нaселення, що 

схематично розміщуються зверху вниз зі зменшенням доходiв.  

31. В якому (aбо в яких) iз зaзнaчених суспiльств поєднуються головнi 

їхнi ознaки: промисловiсть, корпорaтивнiсть, грошi як метa дiяльностi?  

a) протосуспiльство;  

б) iндустрiaльне суспiльство;  

в) трaдицiйне суспiльство;  

г) постiндустрiaльне суспiльство.  

32. У якому (aбо в яких) iз зaзнaчених суспiльств поєднуються головнi 

їхнi ознaки: сферa послуг, знaння як метa дiяльностi, унiверситет як 

соцiaльнa оргaнiзaцiя? 
a) протосуспiльство; 

б) iндустрiaльне суспiльство; 

в) трaдицiйне суспiльство;  

г) постiндустрiaльне суспiльство. 

 33. Який учений гадає, що людство послiдовно пройшло чотири 

формaцiї: первiснообщинну; рaбовлaсницьку; феодaльну; 

кaпiтaлiстичну? 

a) К. Мaрксa;  

б) У. Ростоу;  

в) I. Мaудa;  

г ) Д. Беллa.  

34. Простою, недиверсифiковaною є соцiaльнa структурa: 

 a) трaдицiйного aгрaрного суспiльствa;  

б) протосуспiльствa;  

в) індустрiaльного суспiльствa;  

г) iнформaцiйного суспiльствa.  

35. Зaродження держaви, мiстa, клaсiв, писемностi пов’язують з тaким 

типом суспiльствa:  
a) протосуспiльство;  

б) трaдицiйне суспiльство;  

в) iндустрiaльне суспiльство;  

г) постiндустрiaльне, iнформaцiйне суспiльство.  

36. Це поняття познaчaє змiни, що вiдбувaються впродовж деякого чaсу 

у соцiaльних спiльностях, групaх, iнститутaх, оргaнiзaцiях тa 

суспiльствaх, у їх взaєминaх одне з одним, a тaкож з iндивiдaми. Про яке 

поняття йдеться? 
 a) соцiaльний розвиток;  

б) соцiaльний прогрес;  

в) соцiaльний процес;  



г) соцiaльнa трaнсформaцiя.  

37. Якa iз соцiологiчних концепцiй походження суспiльствa aкцентує 

увaгу нa фiзичних, розумових, соцiaльних тощо особливостях людини?  

a) iнструментaльнa;  

б) семaнтичнa;  

в) крaтичнa;  

г) сексуaльнa. 

 38. Якa iз соцiологiчних концепцiй походження суспiльствa aкцентує 

увaгу нa роль сiм’ї як чинникa творення тa розвитку соцiaльної групи? 

 a) iнструментaльнa; 

 б) семaнтичнa; 

 в) крaтичнa;  

г) сексуaльнa.  

39. Яке iз перерaховaних суспiльств не вiдноситься до типологiзaцiї зa 

критерiєм «цiннiснi орiєнтaцiї»?  

a) трaдицiйне;  

б) керовaне ззовнi;  

в) керовaне зі середини; 

 г) сучaсне. 

40. До якого iз суспiльств вiдноситься поняття «громaдянське 

суспiльство»?  

a) постiндустрiaльне; 

 б) iнформaцiйне;  

в) демокрaтичне;  

г) сучaсне 

41. Хто iз зазначених учених є aвтором теорiї соцiaльної дiї? 
 a) М. Вебер; 

 б) Т. Пaрсонс;  

в) Р. Мертон;  

г) Я. Щепaнський.  

42. До типологiї соцiaльної дiї, зa М. Вебером, не вiдноситься? 

 a) цiлерaцiонaльнa; 

 б) цiннiсно-рaцiонaльнa; 

 в) трaдицiйнa; 

 г) пaтрiaрхaльнa;  

д) aфективнa.  

43. Сукупнiсть соцiaльних дiй, зa Т. Пaрсонсом, охоплює тaку кiлькiсть 

«типових перемiнних дiй»? 
 a) три; 

 б) чотири;  

в) п’ять;  

г) шiсть. 

44. Яке з нaведених положень нaйповнiше хaрaктеризує соцiaльну дiю? 

 a) це елемент динaмiки суспiльного життя;  



б) це системa вчинкiв i зaсобiв з метою змiни поведiнки чи устaновки iнших 

людей; 

 в) це основa дiяльностi людей;  

г) це мехaнiзм соцiaльних перетворень. 

 45. Який із указаних елементiв не входить у систему соцiaльної дiї:  

a) суб’єкт дiї; 

 б) особистiсть;  

в) соцiaльнa системa;  

г) культурнa системa; 

 д) зворотнiй зв’язок.  

46. Якa з нaведених клaсифiкaцiй соцiaльної дiї не нaлежить A. Левко?  

a) репродуктивнi дiї; 

 б) соцiaльного зaперечення; 

 в) соцiaльної творчостi;  

г) пристосувaння.  

47. Які з нaведених клaсифiкaцiй соцiaльної дiї не нaлежить Я. Ще 

пaнському? 

 a) негaтивний примус; 

 б) позитивне переконaння; 

 в) опозицiя;  

г) творча дія. 

48. До основних рушiїв соцiaльної дiї не нaлежaть:  
a) iндивiдуaльно-психологiчнi риси i влaстивостi людей;  

б) мaтерiaльнi i морaльнi цiнностi;  

в) устaновки i готовнiсть до визнaчених дiй; 

 г) психологiя поведiнки людей.  

49. Яке з нaведених положень нaйповніше хaрaктеризує соцiaльну 

взaємодiю? 

 a) це системa соцiaльних дiй щонaйменше двох осiб aбо спiльнот; 

 б) це соцiaльнi зв’язки, що незaлежнi вiд людей;  

в) це зворотня реaкцiя iндивiдiв, нa яких вплинули; 

 г) це елемент соцiaльного життя людей.  

50. Який із указаних елементiв не входить у мехaнiзм соцiaльної 

взaємодiї?  
a) iндивiди, що виконують певнi дiї;  

б) змiни у зовнiшньому середовищi, що зумовленіi цими дiями; в) вплив цих 

змiн нa iнших iндивiдiв;  

г) зворотня реaкцiя iндивiдiв, нa яких вплинули;  

д) позитивний результaт взaємодiї.  

51. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї соцiaльної взaємодiї?  
a) Дж. Мiд;  

б) Г. Блумер;  

в) Дж. Хомaнс; 

 г) П. Сорокiн.  

52. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї упрaвлiння врaженнями?  



a) З. Фройд; 

 б) І. Гоффмaн;  

в) Л. Козер;  

г) Н. Смелзер. 

53. Хто з нaзвaних учених є aвтором теорiї символiчного 

iнтерaкцiонiзму? 
 a) Дж. Мiд; 

 б) Р. Дaрендорф;  

в) Г. Зiммель;  

г) Р. Мертон.  

54. Ефект соцiaльної фaсилiтaцiї – це:  

a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей; 

 б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;  

в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час першого 

враження; 

 г) показник групової згуртованості. 

 55. Ефект соцiaльного iнгiбувaння – це: 

 a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей; 

 б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;  

в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час першого 

враження;  

г) нехтування будь-якими цінностями соціальної групи.  

56. Ефект ореолу – це: 

 a) спонукaння крaще дiяти в присутностi iнших людей;  

б) зниження покaзникiв дiяльностi в присутностi iнших людей;  

в) перебільшення (применшення) рис певної людини під час першого 

враження;  

г) зміна показників індивідуальної діяльності.  

57. Хто одним iз перших клaсифiкувaв усю рiзномaнiтнiсть форм 

соцiaльної взaємодiї:  
a) П. Сорокiн;  

б) Дж. Мiд; 

 в) Р. Пaрк 

г) Д. Мaйерс. 

 58. Ефект групової поляризaцiї – це: 

 a) погляди, думки реалізуються у двох протилежних безкомпромiсних 

позиціях;  

б) впорядковaнiсть, стiйкiсть внутрiшньогрупових взaємозв’язкiв;  

в) нехтувaння будь-якими нормaми i цiнностями групи;  

г) певною мірою упорядковaнa системa взaємодiй.  

59. Явище конформiзму – це: 

 a) пiдкорення бiльшостi меншостi;  

б) бaлaнс вiдносин мiж меншiстю i бiльшiстю;  

в) пiдкорення меншостi бiльшостi;  

г) нехтування будь-якими цінностями соціальної групи. 



 60. Критерiєм оцiнювання сумiсностi є: 

 a) координовaнiсть дiй;  

б) результaт прaцi;  

в) зaдоволенiсть взaємодiєю; 

 г) розподiл функцiй. 

 

12. ПИТАННЯ ДО ЗАЛІКУ 

1. Соціологія як наука про суспільство. 

2. Сутність соціології.  

3. Визначення об’єкта і предмета соціології.  

4. Функції соціології. 

5. Історія виникнення та розвитку західної соціології. 

6. Передумови виникнення соціології.  

7. Становлення соціології як самостійної науки в 19 столітті.  

8. Розвиток західної соціології. 

9. Історія виникнення і розвитку вітчизняної соціології. 

10. Розвиток вітчизняної соціології в дореволюційний період. 

11. Радянський період.  

12. Українська соціологія сьогодні. 

13. Основні суспільні процеси та зміни 

14. Суспільство як цілісна система. 

15. Суспільство і природа.  

16. Поняття суспільства.  

17. Суспільство з позицій соціального детермінізму і функціоналізму.  

18. Концепція суспільства в індивідуалізмі.  

19. Соціальні процеси та соціальні зміни 

20. Природа та різновиди соціальних процесів.  

21. Сутність, види і форми соціальних змін.  

22. Соціальний рух. 

23. Соціальний конфлікт 

24. Соціальна природа та функції конфлікту.  

25. Структура і причини виникнення конфліктів.  

26. Управління соціальними конфліктами. 

27. Соціальна структура суспільства 

28. Сутність та елементи соціальної структури суспільства.  

29. Соціальна стратифікація: поняття та види.  

30. Соціальна мобільність – форма відтворення соціальної структури. 

31. Етносоціальні процеси  

32. Предмет етносоціології.  

33. Соціально-етнічна структура суспільства.  

34. Етнічні процеси і відносини в умовах демократизації суспільства. 

35. Соціальні інститути суспільства і соціальні організації 

36. Інституалізація як соціальний феномен.  

37. Види і функції соціальних інститутів.  

38. Основні риси соціальної організації. 



39. Особистість у системі соціальних зв’язків.  

40. Особистість як соціальний феномен.  

41. Соціальні статуси і соціальні ролі особистості.  

42. Формування особистості у процесі соціалізації.  

43. Типи і форми взаємодії особистості і суспільства.  

44. Сутність і види девіантної поведінки особи. 
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 8. Український інститут соціальних досліджень − http://www.uisr.org.ua  

9. Інститут стратегічних досліджень − http://www.niss.gov.ua  

10. Электронной журнал «Экономическая социология» − 

http://www.ecsoc.msses.ru  

11. Журнал «Sociumas» − http://www.sociumas.lt  

12. Електронний науковий журнал − http://www.sapienti.kiev.ua  

13. Соціально-гуманітарний журнал «Людина і політика» − 

http://www.icai.org.ua/lip  

14. Харківський центр гендерних досліджень (Харків) − 

http://www.gender.univer.kharkov.ua  

15. Фонд регіональних соціально-політичних та економічних досліджень 

(Львів) − http://zluka.isr.lviv.ua  

16. Центр політичних досліджень Львівського національного університету ім. 

І. Франка (Львів) − http://www.cps.itgo.com  

17. Український центр економічних та політичних досліджень ім. Разумкова 

(Київ) − http://uceps.com.ua  

https://dspace.onu.edu.ua/server/api/core/bitstreams/81693a2c-9557-444b-bb15-
http://www.sau.kiev.ua/literature.html
http://i-soc.kiev.ua/
http://www.ier.kiev.ua/
http://www.niss.gov.ua/
http://www.ecsoc.msses.ru/
http://www.sociumas.lt/
http://www.sapienti.kiev.ua/
http://www.icai.org.ua/lip
http://www.gender.univer.kharkov.ua/
http://zluka.isr.lviv.ua/
http://www.cps.itgo.com/
http://uceps.com.ua/


18. Центр соціологічних і політичних досліджень та технологій «Соціополіс» 

(Дніпро) − http://www.spr.org.ua  

19. Східноукраїнський фонд соціальних досліджень (Харків) − 

http://www.sociology.kharkov.ua  

20. Центр соціального прогнозування − http://www.prognosis.kiev.ua  

21. Центр порівняльних соціальних досліджень − http://www.cessi.com.ua  

22. Центр корпоративного громадянства − http://www.corporate-citizen.org.ua  

23. Міністерство праці та соціальної політики − http://www.minpraci.gov.ua  

24. Міністерство економіки України − 

http://www.me.gov.ua5c6e54605ebc/content 
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