
 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про академічні свободи учасників освітнього процесу 

у Приватному вищому навчальному закладі «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Положення) визначає засади реалізації, гарантії та 

механізми забезпечення академічних свобод учасників освітнього процесу у 

Приватному вищому навчальному закладі «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Університет). 

1.2. Положення розроблено відповідно до законодавства України у 

сфері вищої освіти, нормативних актів Міністерства освіти і науки України, 

вимог до функціонування системи внутрішнього забезпечення якості вищої 

освіти, Статуту Університету та внутрішніх нормативних документів. 

1.3. Академічні свободи в Університеті реалізуються з дотриманням 

принципів: верховенства права; інституційної автономії; академічної 

доброчесності; недискримінації; прозорості та публічності управлінських 

рішень; поєднання освітньої, наукової та інноваційної діяльності. 

1.4. Університет забезпечує середовище, у якому науково-педагогічні 

працівники та здобувачі вищої освіти можуть вільно здійснювати освітню, 

дослідницьку та творчу діяльність у межах законодавства України. 

1.5. Реалізація академічних свобод є складовою системи внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та враховується під час формування, 

моніторингу та перегляду освітніх програм. 

 

2. АКАДЕМІЧНІ СВОБОДИ 

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

2.1.  Науково-педагогічним працівникам гарантується свобода: 

 викладання навчальних дисциплін із застосуванням авторських 

методик і технологій; 

 вибору форм та методів оцінювання результатів навчання 

відповідно до освітньої програми; 

 провадження наукових досліджень, вибору тематики та методів 

дослідження; 

 участі у професійних і громадських об’єднаннях; 



 

 поширення результатів наукової діяльності. 

2.2. Реалізація цих свобод здійснюється з урахуванням: 

 стандартів вищої освіти; 

 програмних результатів навчання; 

 політики академічної доброчесності; 

 прав та свобод інших учасників освітнього процесу. 

2.3. Університет гарантує захист професійної честі, гідності та 

академічної незалежності науково-педагогічних працівників. 

 

3. АКАДЕМІЧНІ СВОБОДИ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

3.1.  Здобувачам вищої освіти гарантується право на: 

 безпечне та недискримінаційне освітнє середовище; 

 вільний вибір освітніх компонентів у межах освітньої програми; 

 участь у науковій діяльності, конференціях, конкурсах, роботі 

наукових гуртків; 

 академічну мобільність; 

 об’єктивне та прозоре оцінювання; 

 доступ до інформації щодо організації освітнього процесу. 

3.2. Здобувачі мають право вільно висловлювати власні погляди щодо 

змісту навчання та брати участь у процедурах забезпечення якості освіти. 

3.3. Реалізація прав здобувачів здійснюється також через діяльність 

органів студентського самоврядування. 

 

4. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ АКАДЕМІЧНИХ СВОБОД 

4.1.  Забезпечення академічних свобод в Університеті здійснюється 

через: 

 нормативне врегулювання процедур; 

 колегіальне ухвалення рішень; 

 функціонування системи внутрішнього забезпечення якості; 

 процедури розгляду звернень та скарг; 

 моніторинг задоволеності учасників освітнього процесу. 



 

4.2. Університет забезпечує участь здобувачів вищої освіти та 

науково-педагогічних працівників у: 

 перегляді освітніх програм; 

 оцінюванні якості викладання; 

 формуванні пропозицій щодо покращення освітнього 

середовища. 

4.3. Не допускаються будь-які форми втручання, що обмежують 

академічну свободу, якщо інше не передбачено законодавством. 

 

5. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

5.1.  Академічні свободи нерозривно пов’язані з відповідальністю за 

дотримання принципів академічної доброчесності. 

5.2. Порушення академічних свобод або прояви недоброчесності 

розглядаються відповідно до встановлених в Університеті процедур. 

5.3. За результатами розгляду можуть застосовуватися заходи 

реагування, передбачені законодавством та внутрішніми нормативними 

актами. 

 

6. ЗВ’ЯЗОК ІЗ СИСТЕМОЮ  

ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 

6.1.  Рівень забезпечення академічних свобод враховується під час: 

 самооцінювання освітніх програм; 

 підготовки до акредитацій; 

 внутрішніх аудитів якості; 

 аналізу результатів опитувань. 

6.2. Отримані дані використовуються для вдосконалення політик 

Університету. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення затверджується ректором Університету і набирає 

чинності з дати його затвердження. 



 

7.2. У разі внесення змін або доповнень попередня редакція 

Положення вважається такою, що втратила чинність з моменту затвердження 

нової редакції. 

 


