
 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Вчену раду Приватного вищого навчального 

закладу «Медико-Природничий Університет» (далі – Положення) визначає 

правові, організаційні та процедурні засади діяльності Вченої ради 

Приватного вищого навчального закладу «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Університет) її компетенції, склад, порядок роботи та 

взаємодії з іншими структурними підрозділами. 

1.2. Положення розроблено відповідно до Закону України «Про 

освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про наукову і 

науково-технічну діяльність», Статуту Університету та інших нормативно-

правових актів, що регламентують діяльність закладів вищої освіти. 

1.3. Положення встановлює порядок формування та строк 

повноважень Вченої ради, функції та компетенції Вченої ради принципи 

організації роботи та прийняття рішень та взаємодію Вченої ради з іншими 

структурними підрозділами Університету. 

1.4. Дія цього Положення поширюється на всіх членів Вченої ради, 

структурні підрозділи Університету та осіб, які беруть участь у роботі ради у 

межах своїх повноважень. 

1.5. Принципи діяльності Вченої ради: 

 законність і відповідність Статуту Університету; 

 відкритість та прозорість діяльності; 

 колегіальність прийняття рішень; 

 академічна доброчесність; 

 об’єктивність та неупередженість; 

 забезпечення якості вищої освіти. 

1.6. Положення є обов’язковим для виконання всіма структурними 

підрозділами, посадовими особами та членами Вченої ради. 

 

2. СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 

2.1. Вчена рада Приватного вищого навчального закладу «Медико-

Природничий Університет» (далі – Вчена рада) є колегіальним органом 



 

управління Університету і утворюється строком на п’ять років наказом 

ректора. 

2.2. Вчена рада очолюється ректором Університету. 

2.2.1. У разі відсутності ректора його обов’язки виконує заступник 

голови Вченої ради, обраний відкритим голосуванням членів ради за 

поданням ректора. 

2.3. Склад Вченої ради затверджується наказом ректора протягом 

п’яти робочих днів після закінчення повноважень попереднього складу. 

2.4. До складу Вченої ради входять: 

 за посадою: ректор, заступники ректора за напрямками 

діяльності, декани факультетів, учений секретар, завідувач бібліотеки, 

головний бухгалтер; 

 представники трудового колективу: виборні представники 

науково-педагогічних працівників (завідувачі кафедр, професори, доценти) 

та інших працівників (не більше 15%); 

 представники здобувачів вищої освіти: голова органів 

студентського самоврядування та виборні представники здобувачів (не 

менше 10%). 

2.5. Виборні представники обираються шляхом прямих таємних 

виборів або відповідно до внутрішніх процедур Університету. 

2.6. У склад Вченої ради можуть включатися представники 

організацій роботодавців. При цьому не менше 75% складу ради мають 

становити науково-педагогічні працівники, а не менше 10% – виборні 

представники здобувачів вищої освіти. 

2.7. Вчена рада може делегувати частину своїх повноважень у межах 

структурних підрозділів. 

2.8. Основні повноваження Вченої ради включають: 

2.8.1. Визначення стратегії та перспективних напрямів розвитку 

освітньої, наукової, виховної та інноваційної діяльності Університету. 

2.8.2. Розробка та подання на затвердження ректору проєкту Статуту 

Університету, а також пропозицій щодо внесення змін та доповнень до нього. 



 

2.8.3. Прийняття рішень щодо утворення, реорганізації та ліквідації 

структурних підрозділів Університету. 

2.8.4. Організація конкурсного відбору та обрання на керівні та 

науково-педагогічні посади в Університеті відповідно до положень та 

нормативних документів. 

2.8.5. Затвердження освітніх програм та навчальних планів для 

кожного рівня освіти і спеціальностей. 

2.8.6. Затвердження Правил прийому до Університету та положень 

про документи про вищу освіту, їх видачу, а також спільні і подвійні 

дипломи. 

2.8.7. Присвоєння вчених звань професора та доцента, подання рішень 

на затвердження до Міністерства освіти і науки України. 

2.8.8. Контроль та оцінка діяльності структурних підрозділів, деканів 

факультетів та завідувачів кафедр. 

2.8.9. Розгляд питань міжнародного стажування та академічної 

мобільності здобувачів вищої освіти та викладачів. 

2.8.10. Затвердження кандидатур здобувачів на отримання іменних 

стипендій та рекомендації на почесні звання Університету. 

2.8.11. Внесення змін до внутрішньої нормативної документації 

Університету (положень, концепцій тощо). 

2.8.12. Розгляд інших питань діяльності Університету у межах 

повноважень, визначених цим Положенням та Статутом. 

 

3. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ФУНКЦІЇ ВЧЕНОЇ РАДИ 

3.1. Вчена рада Університету є колегіальним органом, який здійснює 

управлінські, науково-методичні та організаційні функції, спрямовані на 

забезпечення якості освіти та наукової діяльності. 

3.2. Вчена рада: 

 визначає стратегічні та перспективні напрями розвитку освітньої, 

наукової та інноваційної діяльності Університету; 



 

 розробляє та подає на розгляд ректора пропозиції щодо 

нормативних документів Університету, у тому числі про структуру та 

положення підрозділів; 

 ухвалює рішення про обрання науково-педагогічних працівників 

на керівні та наукові посади (деканів, завідувачів кафедр, професорів, 

доцентів, старших викладачів, викладачів, асистентів, завідувача бібліотеки) 

відповідно до результатів конкурсного відбору; 

 затверджує навчальні плани та освітні програми; 

 ухвалює рішення щодо організації освітнього процесу, строків 

навчання, форм та процедур оцінювання; 

 присвоює наукові звання (професора, доцента) та подає 

відповідні документи для затвердження до Міністерства освіти і науки 

України; 

 обговорює питання академічної мобільності здобувачів та 

науково-педагогічного персоналу; 

 затверджує кандидатури здобувачів на отримання іменних 

стипендій та премій; 

 надає рекомендації щодо участі у конкурсах на присудження 

державних та іменних стипендій, видання наукових праць, підручників, 

навчальних посібників; 

 контролює виконання рішень Університету у сфері освітньої та 

наукової діяльності; 

 розглядає інші питання розвитку та функціонування 

Університету. 

3.3. Вчена рада може делегувати частину своїх повноважень 

структурним підрозділам або тимчасовим комісіям, створеним для вирішення 

окремих питань. 

 

4. ПОРЯДОК РОБОТИ ВЧЕНОЇ РАДИ 

4.1. Основною формою роботи Вченої ради є засідання. 

4.2. Засідання Вченої ради проводяться відповідно до затвердженого 

плану роботи або за рішенням голови Вченої ради у разі необхідності. 



 

4.3. Позачергове засідання може бути скликане за ініціативою голови 

Вченої ради або не менш як однієї третини її персонального складу. 

4.4. Засідання Вченої ради є правомочним за умови присутності не 

менш як двох третин її персонального складу. 

4.5. Головуючим на засіданні є ректор Університету. 

У разі його відсутності засідання проводить заступник ректора, 

визначений ректором. 

4.6. Порядок денний засідання формується ученим секретарем та 

затверджується головою Вченої ради. 

4.7. Матеріали до розгляду подаються ученому секретарю у строки, 

визначені планом роботи Вченої ради. 

4.8. Рішення Вченої ради приймаються відкритим голосуванням 

простою більшістю голосів присутніх членів ради, якщо інше не передбачено 

законодавством або цим Положенням. 

4.9. Таємне голосування проводиться у випадках розгляду кадрових 

питань або інших питань, що потребують конфіденційності. 

4.10. Рішення Вченої ради оформлюються протоколом, який 

підписується головою та ученим секретарем. 

4.11. Протоколи засідань зберігаються відповідно до вимог 

діловодства Університету. 

 

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ВЧЕНОЇ РАДИ 

5.1.  Члени Вченої ради беруть участь у її роботі на засадах 

колегіальності, рівності прав та відповідальності за прийняті рішення. 

5.2. Члени Вченої ради мають право: 

5.2.1. Брати участь в обговоренні питань порядку денного. 

5.2.2. Вносити пропозиції щодо формування порядку денного. 

5.2.3. Виступати з доповідями та співдоповідями. 

5.2.4. Отримувати необхідну інформацію та матеріали з питань, що 

виносяться на розгляд. 

5.2.5. Брати участь у голосуванні з усіх питань, що розглядаються 

Вченою радою. 



 

5.3. Члени Вченої ради зобов’язані: 

5.3.1. Брати участь у засіданнях Вченої ради. 

5.3.2. Дотримуватися вимог законодавства України, Статуту 

Університету та цього Положення. 

5.3.3. Виконувати рішення Вченої ради. 

5.3.4. Дотримуватися принципів академічної доброчесності та 

конфіденційності у випадках, передбачених законодавством або рішенням 

ради. 

5.4. Член Вченої ради не бере участі в голосуванні у разі наявності 

реального або потенційного конфлікту інтересів. 

5.5. У разі систематичного невиконання обов’язків або порушення 

вимог цього Положення питання щодо перебування особи у складі Вченої 

ради може бути винесене на її розгляд. 

 

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

6.1. Це Положення набирає чинності з дня його затвердження 

Вченою радою Університету та введення в дію відповідним наказом ректора. 

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

Вченої ради та вводяться в дію наказом ректора. 

6.3. У разі внесення змін до законодавства України, що регулює 

діяльність закладів вищої освіти, норми цього Положення застосовуються в 

частині, що не суперечить чинному законодавству. 

6.4. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються 

відповідно до законодавства України та Статуту Університету. 


