
 

  



 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про наукову та науково-дослідну діяльність 

Приватного вищого навчального закладу «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Положення) визначає організаційні засади, принципи 

управління та реалізації наукової і науково-дослідної діяльності у 

Приватному вищому навчальному закладі «Медико-Природничий 

Університет» (далі – Університет). 

1.2.  Наукова та науково-дослідна діяльність є невід’ємною складовою 

освітнього процесу та здійснюється з метою отримання нових наукових 

знань, забезпечення високої якості підготовки здобувачів вищої освіти, 

розвитку кадрового потенціалу та інтеграції освіти, науки і практики. 

1.3. Наукова та науково-дослідна діяльність Університету 

організовується та провадиться відповідно до законодавства України, 

Статуту Університету, нормативних актів Міністерства освіти і науки 

України, рішень Вченої ради та внутрішньої системи забезпечення якості 

вищої освіти. 

1.4. Організація та виконання наукових досліджень покладаються на 

кафедри, науково-педагогічних працівників та інших працівників 

Університету в межах їх посадових обов’язків. 

1.5. Координацію наукової діяльності здійснює ректор, заступник 

ректора з наукової роботи та Вчена рада в межах наданих повноважень. 

1.6. У науковій та науково-дослідній діяльності беруть участь 

науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, а також інші особи, 

залучені до виконання досліджень на договірних засадах. 

 

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1.  Метою наукової діяльності Університету є розвиток наукового 

потенціалу, формування конкурентоспроможного академічного середовища, 

підвищення якості освітніх програм та впровадження результатів досліджень 

у практику. 

2.2. Основними завданнями є: 



 

 проведення актуальних фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень за профілем діяльності кафедр; 

 залучення здобувачів вищої освіти до наукової роботи; 

 забезпечення єдності наукової та освітньої складових підготовки 

фахівців; 

 підготовка та публікація результатів досліджень у фахових 

виданнях; 

 участь у наукових конференціях, семінарах, конкурсах, грантових 

програмах; 

 розвиток співпраці з установами, підприємствами, органами 

влади та міжнародними партнерами; 

 створення умов для академічної мобільності та професійного 

розвитку науково-педагогічних працівників. 

 

3. ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВОЇ 

ТА НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1.  Основним осередком здійснення наукових досліджень є кафедра. 

3.2. Кафедри: 

 визначають пріоритетні напрями досліджень відповідно до 

профілю підготовки; 

 планують наукову роботу на навчальний рік; 

 забезпечують виконання індивідуальних планів науково-

педагогічних працівників; 

 організовують участь здобувачів вищої освіти у наукових 

заходах; 

 сприяють впровадженню результатів досліджень в освітній 

процес. 

3.3. Планування та облік результатів наукової діяльності 

здійснюються через індивідуальні плани роботи науково-педагогічних 

працівників, звіти кафедр та інші форми внутрішнього контролю. 



 

3.4. Узагальнення результатів наукової роботи розглядається на 

засіданнях кафедр, Вченої ради та враховується під час забезпечення якості 

освітніх програм. 

 

4. НАУКОВА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

4.1. Університет забезпечує залучення здобувачів вищої освіти до 

виконання наукових і науково-дослідних завдань як складової освітнього 

процесу. 

4.2. Формами участі здобувачів у науковій діяльності є: 

 робота у наукових гуртках та проблемних групах; 

 підготовка науково-дослідних робіт, тез, статей; 

 участь у конференціях, конкурсах, олімпіадах; 

 виконання дослідницьких завдань у межах освітніх компонентів. 

4.3. Результати наукової роботи здобувачів можуть враховуватися під 

час оцінювання навчальних досягнень, формування індивідуальної освітньої 

траєкторії та рекомендацій для подальшої академічної чи професійної 

діяльності. 

 

5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ  

ТА АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ 

5.1.  Наукова діяльність в Університеті здійснюється з дотриманням 

принципів академічної доброчесності, відкритості, прозорості та 

відповідальності. 

5.2. Особи, які беруть участь у виконанні досліджень, несуть 

персональну відповідальність за достовірність отриманих результатів, 

коректність використання джерел інформації та недопущення порушень 

авторських прав. 

5.3. Університет сприяє запобіганню академічному плагіату та 

впроваджує процедури перевірки наукових матеріалів відповідно до 

внутрішніх нормативних документів. 

 

 



 

6. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ 

 НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

6.1.  Науково-педагогічні працівники мають право: 

 обирати напрями наукових досліджень; 

 публікувати результати своєї роботи; 

 брати участь у наукових заходах і проєктах. 

6.2. Науково-педагогічні працівники зобов’язані: 

 забезпечувати належний науковий рівень досліджень; 

 залучати здобувачів вищої освіти до наукової роботи; 

 дотримуватися вимог академічної доброчесності. 

6.3. Здобувачі вищої освіти мають право на участь у наукових 

заходах, публікацію результатів досліджень та отримання консультацій 

наукових керівників. 

 

7. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

7.1. Це Положення вводиться в дію наказом ректора після його 

затвердження Вченою радою Університету. 

7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться у порядку, 

встановленому для його прийняття. 

7.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, регулюються 

законодавством України та внутрішніми актами Університету. 


