
Практикум із загальної психології 

 

Провести дослідження особистісних характеристик за допомогою 

наведених нижче методик,  проаналізувати результати та скласти 

психологічний портрет (до 2-3х сторінок.) 

 Опитувальник емоційної емпатії, EETS 

 Проективна методика незакінчених речень Сакса – Сіднея 

 Тест «Хто Я?» (М. Кун, Т. Макпартленд). 

 Дослідження «сили волі» 

 Визначення типу темпераменту. Методика Айзенка 

 

Опитувальник емоційної емпатії, EETS 

Для діагностики здатності до емпатії може бути застосований опитувальник А. 

Мехрабієна та Н. Епштейна, що складається з 33 речень-тверджень. 

Інструкція: Прочитайте наведені твердження і, орієнтуючись на те, як ви поводитеся 

в подібних ситуаціях, висловите свою згоду "+" або незгоду "-" з кожним із них. 

 

1. Мене засмучує, коли бачу, що незнайома людина почувається серед інших людей 

самотньо. 

2.    Люди перебільшують здатність тварин відчувати та переживати. 

3.    Мені неприємно, коли люди не вміють стримуватись і відкрито виявляють свої почуття. 

4.    Мене дратує в нещасливих людях те, що вони самі шкодують себе. 

5.    Коли хтось поряд зі мною нервується, я теж починаю нервувати. 

6.    Я вважаю, що плакати від щастя нерозумно. 

7.    Я близько до серця приймаю проблеми своїх друзів. 

8.    Іноді пісні про кохання викликають у мене багато почуттів. 

9.    Я сильно хвилююся, коли маю (повинен) повідомити людям неприємну для них 

звістку. 

10.    На мій настрій сильно впливають люди. 

11. Я вважаю іноземців холодними та байдужими. 

12. Мені хотілося б здобути професію, пов'язану зі спілкуванням з людьми. 

13. Я не дуже засмучуюсь, коли мої друзі роблять необдумані вчинки. 

14. Мені дуже подобається спостерігати, як люди приймають подарунки. 

15. На мою думку, самотні люди частіше бувають недоброзичливими. 



16. Коли я бачу людину, що плаче, то сама (сама) засмучуюсь. 

17. Слухаючи деякі пісні, я часом почуваюся щасливим (щасливою). 

18. Коли я читаю книгу (роман, повість тощо), то так переживаю, начебто все, що читаю, 

відбувається насправді. 

19. Коли я бачу, що з кимось погано поводяться, то завжди серджуся. 

20. Я можу залишатися спокійним (спокійним), навіть якщо всі навколо хвилюються. 

21. Якщо мій друг чи подруга починають обговорювати зі мною свої проблеми, я 

намагаюся перевести розмову на іншу тему. 

22. Мені неприємно, коли люди, дивлячись кіно, зітхають та плачуть. 

23. Чужий сміх мене не заражає. 

24. Коли я приймаю рішення, ставлення інших людей до нього, як правило, не відіграє ролі. 

25. Я втрачаю душевний спокій, якщо оточуючі чимось пригнічені. 

26. Я переживаю, якщо бачу людей, які легко засмучуються через дрібниці. 

27. Я дуже засмучуюсь, коли бачу страждання тварин. 

28. Нерозумно переживати з приводу того, що відбувається в кіно або про що читаєш у 

книзі. 

29. Я дуже засмучуюсь, коли бачу безпорадних старих людей. 

30. Чужі сльози викликають у мене роздратування. 

31. Я дуже переживаю, коли дивлюсь фільм. 

32. Я можу залишатися байдужим (байдужим) до будь-якого хвилювання навколо. 

33. Маленькі діти без причини плачуть. 

 

Опрацювання результатів 

Зіставте свої відповіді з ключем (співпадіння з ключем +1б) і підрахуйте кількість збігів. 

 



Зверніть увагу на те, що рівень емпатичних тенденцій в середньому вищий у 

представниць жіночої статі. Ймовірно, це пов'язано з впливом культурних особливостей, 

очікувань і стереотипів, що виявляються у заохоченні більшої чуйності та чуйності у жінок 

та більшої стриманості та незворушності у чоловіків. У цілому ж необхідно пам'ятати про 

можливість розвитку здатності до емпатії в міру особистісного зростання та прагнення 

самоактуалізації. 

 

 

Проективна методика незакінчених речень Сакса – Сіднея 

 

Інструкція. Прочитайте уважно ці незакінчені речення, доповнивши їх першим, що 

спало Вам на думку. Робіть це якнайшвидше. Якщо Ви не можете закінчити яке-небудь 

речення, залиште його, обвівши кружечком номер, і поверніться до нього пізніше. 

Будьте правдиві. Ваші відповіді нікому, крім психотерапевта, не будуть відомі. 

 

1. Думаю, що мій батько рідко... 

2. Якщо всі проти мене, то... 

3. Я завжди прагнув... 

4. Якби я посідав керівний пост... 

5. Майбутнє видається мені... 

6. Коли б не хвороба... 

7. Моє начальство... 

8. Знаю, що нерозумно, але боюся... 

9. Думаю, справжній друг... 

10. Коли я був дитиною... 

11. Ідеалом жінки (чоловіка) для мене є... 

12. Коли я бачу жінку разом із чоловіком... 

13. Порівняно з більшістю інших родин, моя родина... 

14. Найкраще мені працюється з... 

15. Моя мати і я... 

16. Усе-таки здорові люди... 

17. Зробив би все, щоб забути... 

18. Коли б тільки мій батько захотів... 

19. Думаю, що я досить вільний, щоб... 



20. Я міг би бути дуже щасливим, коли б... 

21. Якщо хто-небудь працює під моїм керівництвом... 

22. Сподіваюся на... 

23. У школі мої вчителі... 

24. Більшість моїх товаришів не знають, що я боюся... 

25. Не люблю людей, які... 

26.Раніше я... 

27. Вважаю, що юнаків (дівчат)... 

28. Подружнє життя видається мені... 

29. Моя родина поводиться зі мною, як із... 

30. Люди, з якими я працюю... 

31. Моя мати... 

32. Моєю найбільшою помилкою було... 

33. Я прагнув би, щоб мій батько... 

34. Моя найбільша слабкість полягає в тому... 

35. Моя хвороба... 

36. Моїм прихованим бажанням у житті... 

37. Мої підлеглі... 

38. Настане той день, коли... 

39. Коли до мене наближається мій начальник... 

40. Хотілося б мені перестати боятися... 

41. Найбільше люблю тих людей, які... 

42. Коли б я знову став молодим... 

43. Вважаю, що більшість жінок (чоловіків)... 

44. Коли б у мене було нормальне статеве життя... 

45. Більшість відомих мені родин... 

46. Люблю працювати з людьми, які... 

47. Вважаю, що більшість матерів... 

48. Коли я був молодим, то почував себе винуватим, якщо… 

49. Думаю, що мій батько... 

50. Коли мені починає нещастити, я... 

51. Коли я даю іншим доручення... 

52. Найбільше я прагнув би в житті... 

53. Коли я буду старим... 

54. Люди, перевагу яких над собою я визнаю... 



55. Мої побоювання не раз змушували мене... 

56. Коли мене немає, мої друзі... 

57. Через хворобу... 

58. Моїм якнайживішим дитячим спогадом є... 

59. Мені дуже не подобається, коли жінки (чоловіки)... 

60. Моє статеве життя... 

61. Коли я був дитиною, моя родина... 

62. Люди, які працюють зі мною... 

63. Я люблю свою матір, але... 

64. Найгірше, що мені довелося зробити, це...  

У разі затруднення досліджуваному необхідно повторити інструкцію й надати 

приклад відповіді: «Я гадаю, що мій батько буває неправий». Відповіді досліджуваного 

групуються в ключі. 

 

Ключ до методики незакінчених речень Сакса – Сіднея 

1. Ставлення до матері – речення № 15, 31,47, 63. 

2. Ставлення до батька – речення № 1, 18, 36, 49. 

3. Ставлення до родини – речення № 13, 29, 45, 61. 

4. Ставлення до жінок (чоловіків) – речення №11, 27, 43 59.. 

6. Ставлення до товаришів і знайомих – речення № 9, 25,41,56. 

7. Ставлення до вищепоставлених осіб на роботі, у школі – речення № 7, 23, 39, 54. 

8. Ставлення до підлеглих – речення № 4, 21, 37, 51. 

9. Ставлення до товаришів по роботі – речення № 14, 30, 43, 62. 

10. Страхи й побоювання – речення № 8, 24, 40, 55. 

11. Свідомість провини – речення № 17, 32, 48, 64. 

12. Ставлення до себе – речення № 2, 19, 37, 50. 

13. Ставлення до минулого – речення № 10, 26, 42, 58. 

14. Ставлення до майбутнього – пропозиції № 5, 22, 38, 53. 

15. Цілі – речення № 3, 19, 36, 52. 

16. Ставлення до хвороби – речення № 6, 16, 35, 57. 

 

Обробка результатів 

Враховується якість відповіді (зміст закінченого речення), латентний період (час, 

витрачений на обмірковування відповіді), а також емоційна реакція досліджуваного. 



Аналізуючи відповіді досліджуваного, вдається виявити його ставлення до себе, свого 

минулого, сьогодення, майбутнього, навколишнього середовища та ін. 

Чим категоричніші і яскравіші навіть негативні відповіді, що свідчать про конфлікт, тим 

більше вони говорять про соціальну дезадаптацію досліджуваного. 

Методика допомагає зорієнтуватися в різноманітній системі стосунків особистості, 

виявити порушення цих стосунків, визначити точки застосування психотерапевтичної 

корекції й реабілітації. 

 

 

 

Тест «Хто Я?» (М. Кун, Т. Макпартленд) 

 

Тест використовується для вивчення змістовних характеристик ідентичності 

особистості. Питання «Хто Я?» безпосередньо повʼязані з характеристиками власного 

сприйняття людиною самої себе, тобто з її образом «Я» або Я-концепцією. 

 

 Інструкція: «Протягом 12 хвилин вам необхідно дати якомога більше відповідей на 

одне питання, що відноситься до вас самим: «Хто Я?». Постарайтеся дати якомога більше 

відповідей. Кожну нову відповідь починайте з нового рядка (залишаючи деяке місце від 

лівого краю аркуша). Ви можете відповідати так, як вам хочеться, фіксувати всі відповіді, 

які приходять вам у голову, оскільки в цьому завданні немає правильних або неправильних 

відповідей. Також важливо помічати, які емоційні реакції виникають у вас під час 

виконання даного завдання, наскільки важко чи легко вам було відповідати на це питання». 

Відповідаючи на питання «Хто Я?», людина вказує соціальні ролі і характеристики-

визначення, з якими вона себе ідентифікує, тобто вона описує значущі для неї соціальні 

статуси та ті риси, які, на її думку, пов’язані з нею. 

     Таким чином, співвідношення соціальних ролей та індивідуальних характеристик 

говорить про те, наскільки людина усвідомлює та приймає свою унікальність, а також 

наскільки їй важлива приналежність до тієї чи іншої групи людей. 

  Відсутність у самоописі індивідуальних характеристик (показників рефлексивної, 

комунікативної, фізичної, матеріальної, діяльної ідентичностей) при вказівці безлічі 

соціальних ролей («студент», «перехожий», «виборець», «член сім'ї») може говорити про 

недостатню впевненість у собі, про наявність у людини побоювань у зв'язку з 

саморозкриттям, вираженої тенденції до самозахисту. 

   За співвідношенням соціальних ролей та індивідуальних характеристик стоїть питання 

про співвідношення соціальної та особистісної ідентичності. При цьому під особистісною 

ідентичністю розуміють набір характеристик, який робить людину подібною самій собі і 

відмінною від інших, соціальна ідентичність же трактується в термінах групового членства, 

приналежності до більшої чи меншої групи людей. 

Соціальна ідентичність домінує у випадку, коли у людини спостерігається високий 

рівень визначеності схеми «ми - вони» і низький рівень визначеності схеми «я - ми». 

Особистісна ідентичність превалює у людей з високим рівнем визначеності схеми «я - 

вони» і низьким рівнем визначеності схеми «ми - вони». 



   При інтерпретації тесту використовуеться шкала аналізу ідентифікаційних 

характеристи 

  Вона включає в себе 24 показника, які, об'єднуючись, утворюють сім узагальнених 

показників-компонентів ідентичності: 

   I. «Соціальне Я» включає 7 показників: 

1. пряме позначення статі (юнак, дівчина; жінка); 

2. сексуальна роль (коханець, коханка; Дон Жуан, Амазонка); 

3. навчально-професійна рольова позиція (студент, навчаюся в інституті, лікар, 

спеціаліст); 

4. сімейна належність, що виявляється через позначення сімейної ролі (дочка, син, 

брат, дружина тощо) або через вказівка на родинні стосунки (люблю своїх родичів, 

у мене багато рідних); 

5. етнічно-регіональна ідентичність включає в себе етнічну ідентичність, 

громадянство (росіянин, татарин, громадянин, росіянин та ін) і локальну, місцеву 

ідентичність (з Ярославля, Костроми, сибірячка тощо); 

6. світоглядна ідентичність: конфесійна, політична приналежність (християнин, 

мусульманин, віруюча); 

7. групова приналежність: сприйняття себе членом будь-якої групи людей 

(колекціонер, член товариства). 

II. «Комунікативна Я» включає 2 показника: 

1. дружба або коло друзів, сприйняття себе членом групи друзів (один, у мене 

багато друзів); 

2. спілкування або суб'єкт спілкування, особливості та оцінка взаємодії з людьми 

(ходжу в гості, люблю спілкуватися з людьми; вмію вислухати людей); 

III. «Матеріальне Я» має на увазі під собою різні аспекти: 

• опис своєї власності (маю квартиру, одяг, велосипед); 

• оцінку своєї забезпеченості, ставлення до матеріальних благ (бідний, багатий, 

заможний, люблю гроші); 

• ставлення до зовнішнього середовища (люблю море, не люблю погану погоду). 

IV. «Фізичне Я» включає в себе такі аспекти: 

• субʼєктивне опис своїх фізичних даних, зовнішності (сильний, приємний, 

привабливий); 

• фактичне опис своїх фізичних даних, включаючи опис зовнішності, хворобливих 

проявів і місця розташування (блондин, зріст, вага, вік, живу в гуртожитку); 

• пристрасті в їжі, шкідливі звички. 

V. «Діяльне Я» оцінюється через 2 показника: 

1. заняття, діяльність, інтереси, захоплення (люблю розвʼязувати задачі); досвід (був 

у Болгарії); 

2. самооцінка здатності до діяльності, самооцінка навиків, умінь, знань, компетенції, 

досягнень, (добре плаваю, розумний; працездатний, знаю англійську). 

VI. «Перспективне Я» включає в себе 9 показників: 

1. професійна перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з навчально-

професійною сферою (майбутній водій, буду хорошим учителем); 

2. сімейна перспектива: побажання, наміри, мрії, пов'язані з сімейним статусом (буду 

мати дітей, майбутня мати тощо); 

3. групова перспектива: побажання, наміри, мрії, пов'язані з груповою 



приналежністю (планую вступити в партію, хочу стати спортсменом); 

4. комунікативна перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з друзями, 

спілкуванням. 

5. матеріальна перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з матеріальною 

сферою (отримаю спадщину, зароблю на квартиру); 

6. фізична перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з психофізичними даними 

(буду піклуватися про своє здоров'я, хочу бути накачаним); 

7. діяльнісна перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з інтересами, 

захопленнями, конкретними заняттями (буду читати) і досягненням певних результатів 

(досконало вивчу мову); 

8. персональна перспектива: побажання, наміри, мрії, повʼязані з персональними 

особливостями: особистісними якостями, поведінкою і т. п. (хочу бути більш веселим, 

спокійним); 

9. оцінка прагнень (багато чого бажаю, прагне людина). 

VII. «Рефлексивне Я» включає 2 показника: 

1. персональна ідентичність: особистісні якості, особливості характеру, опис 

індивідуального стилю поведінки (добрий, щирий, комунікабельна, наполеглива, іноді 

шкідливий, іноді нетерплячий і т. д.), персональні характеристики (прізвисько, гороскоп, ім'я 

і т. д.); емоційне ставлення до себе (я супер, «кльовий»); 

2. глобальне, екзистенціальне «Я»: твердження, які глобальні і які недостатньо 

виявляють відмінності однієї людини від іншого (людина розумна, моя сутність). 

 

Дослідження «сили волі» 

Мета: дослідження здатності до застосування вольових зусиль при подоланні перешкод. 

Обладнання: текст опитувальника, ручка, секундомір. 

Інструкція: Вам потрібно прочитати судження і дати відповідь «так» чи «ні»: 

1. Чи в стані ви завершити розпочату роботу, яка Вам не цікава відразу, незалежно від 

того, що час і обставини дозволяють Вам відірватися, а потім продовжити? 

2. Чи можете Ви без особливих зусиль подолати внутрішнє протистояння, коли вам 

потрібно зробити щось неприємне (наприклад, прийти на навчання у вихідний 

день)? 

3. Коли потрапляєте у конфліктну ситуацію - у навчанні або побуті — чи в змозі Ви 

взяти себе в руки настільки, щоб подивитися на ситуацію без надмірної емоційності, 

свідомо, з максимальною об'єктивністю? 

4.  Якщо Вам прописали дієту, чи зможете ви подолати спокусу заборонених 

продуктів? 

5.  Чи знайдете Ви в собі сили встати вранці раніше звичайного,як це було заплановано 

ввечері? 

6.  Чи залишитеся Ви на місці трагічної події для того, щоб дати свідчення? 

7.  Ви швидко відповідаєте на листи? 



8. Якщо у Вас виникає страх перельоту на літаку чи відвідування стоматологічного 

кабінету, чи зможете Ви без особливих зусиль подолати це відчуття і в останній 

момент не змінити свого рішення? 

9.  Чи зможете Ви приймати дуже неприємні ліки, які Вам наполегливо рекомендують 

лікарі? 

10. Чи виконуєте Ви поспішно дану обіцянку, навіть якщо її виконання принесе Вам 

немало клопоту, іншими словами, чи є Ви людиною слова? 

11. Чи без коливання Ви вирушаєте у відрядження в незнайоме місто? 

12. Чи чітко Ви дотримуєтеся розпорядку дня: часу пробудження,прийняття їжі, 

навчання, прибирання та інших справ? 

13.  Чи критично Ви ставитеся до бібліотечних заборгованостей? 

14. Навіть найцікавіша телепередача не змусить Вас відкласти термінову і важливу 

роботу. Так це чи ні? 

15. Чи зможете ви припинити сварку і промовчати, хоч якими б образливими вам 

здавалися слова опонента? 

Дайте відповідь на поставлені запитання, оцінюючи їх балами наступним чином: «так» 

— 2 бали; «не знаю» — 1 бал; «буває» — 1 бал; «ні» — 0 балів. 

Опрацювання результатів 

На всі запитання відповідайте з максимальною щирістю, а потім підсумуйте отримані бали. 

0-12 балів: із силою волі справи у Вас не дуже добрі. Ви виконуєте те, що легше і цікавіше, 

навіть якщо це може чимось зашкодити. 

До своїх зобов'язань ставитеся без особливого ентузіазму, що нерідко призводить до 

конфліктних ситуацій. Ваша позиція характеризується відомим висловом «Що, мені більше 

всіх потрібно?» Будь-яке прохання чи зобов'язання ви сприймаєте майже як фізичний 

дискомфорт. І справа тут не в слабкості волі, а у Вашому егоїзмі. Спробуйте подивитися на 

себе з точки зору саме цих оцінок і це допоможе Вам змінити своє ставлення до оточуючих, 

дещо змінивши в своєму характері. Якщо Вам це вдасться, то Ви лише виграєте. 

13-21 бал: сила волі у Вас посередня. Якщо стикаєтеся з труднощами, то намагаєтеся їх 

долати. Але якщо побачите обхідні шляхи, відразу ж скористаєтесь ними. Не 

перестараєтеся, але і даного Вами слова не порушите. За власним бажанням зобов'язань на 

себе не візьмете. Це не зовсім позитивно характеризує Вас перед керівництвом і 

оточуючими. Якщо маєте намір досягнути в житті більшого, спробуйте тренувати волю. 

22-30 балів: із силою волі у Вас все добре. У важку хвилину Ви не підведете. Вас не 

лякають ні нові доручення, ні далекі поїздки, ні справи, котрі лякають інших. Хоча інколи 

ваша чітка і тверда позиція з непринципових питань набридає оточуючим. Сила волі це 

дуже добре, але бажано у своєму активі мати і такі якості, як гнучкість, поблажливість, 

доброта. 

 

 



Визначення типу темпераменту. Методика Айзенка. 

Інструкція випробуваному. Вам пропонується ряд запитань про особливості 

поведінки людини. Якщо Ви відповідаєте на запитання ствердно (згоден), то поставте у 

відповідній клітинці бланку відповідей знак „+”. Якщо Ваша відповідь негативна, то знак „-

”. Відповідайте швидко на всі запитання, не пропускайте жодного. 

1. Вам подобається гамір, жвавість, енергійність у Вашому оточенні? 

2. Вам потрібні друзі, які змогли б підтримати Вас? 

3. Ви завжди швидко відповідаєте, коли Вас запитують? 

4. Буває так, що Ви роздратовані чимось? 

5. У Вас часто змінюється настрій? 

6. Це правда, що Вам легко і приємніше із книжками, ніж із людьми? 

7. У Вас буває таке, що різні думки заважають заснути? 

8. Ви завжди робите так, як Вам говорять? 

9. Вам подобається, коли хтось ніяковіє від Ваших гострих слів у його адресу? 

10. Ви коли-небудь відчували себе нещасливими, хоча для цього не було причини? 

11. Ви хочете сказати про себе, що Ви весела, жвава людина? 

12. Ви порушували встановлені правила поведінки? 

13. Це правда, що ви буваєте часто роздратовані? 

14. Вам подобається все робити швидко? 

15. Ви дуже переживаєте про неприємні події, які ледве не сталися з Вами, хоча все 

скінчилось добре? 

16. Вам можна довірити таємницю? 

17. Ви можете без зайвих зусиль внести пожвавлення в невеселе товариство? 

18. У Вас бувають випадки, коли Ваше серце б'ється дуже швидко? 

19. У більшості випадків Ви робите перший крок, щоб потоваришувати з ким-небудь? 

20. Ви говорили коли-небудь неправду? 

21. Ви дуже переживаєте, коли Вас критикують? 

22. У Вас гарне почуття гумору і Ви часто розповідаєте веселі історії своїм друзям? 



23. Ви часто почуваєте себе стомленим? 

24. Ви завжди спочатку виконуєте тяжче завдання, а потім інші? 

25. У більшості випадків Ви веселі й задоволені всім? 

26. Вас легко образити? 

27. Вам подобається спілкуватися з людьми? 

28. Ви завжди допомагаєте іншим, коли Вас просять про це? 

29. У Вас бувають запаморочення голови? 

30. Бувають випадки, коли Ваші дії ставлять у незручне становище інших? 

31. Ви часто відчуваєте, що Вам все набридло? 

32. Вам подобаєтеся дещо скрашувати свої досягнення? 

33. Ви в більшості випадків мовчите, коли знаходитеся в товаристві незнайомих людей? 

34. Ви іноді хвилюєтесь так, що не можете всидіти на місці? 

35. Ви швидко приймаєте рішення? 

36. Ви завжди розмовляєте голосно? 

37. Ви часто бачите страшні сни? 

38. Ви можете дати волю почуттям, відпочити і повеселитися в товаристві? 

39. Вас легко вразити? 

40. Вам траплялось говорити про когось погано? 

41. Це правда, що ви здебільшого говорите й дієте швидко, не затримуючись довго над 

обдумуванням. 

42. Якщо Ви потрапили в незручне становище, Ви легко це переносите? 

43. Вам подобаються веселі ігри? 

44. Ви завжди їсте те, що Вам подають? 

45. Вам важко відповісти „ні”, коли у Вас щось прохають? 

46. Вам подобається ходити в гості? 

47. У Вас бувають такі хвилини, коли Вам не хочеться жити? 

48. Про Вас можна сказати, що Ви грубіян? 



49. Товариші вважають, що Ви весела й жвава людина? 

50. Вам важко зосередитись на чомусь одному? 

51. Ви здебільшого сидите і дивитесь, ніж приймаєте участь у чомусь? 

52. Вам буває тяжко через різні думки? 

53. Ви завжди впевнені  втому, що зможете виконати те завдання, яке стоїть перед Вами? 

54. У Вас трапляються випадки, коли Ви почуваєте себе самостійним? 

55. Вам тяжко заговорити першими з незнайомою людиною? 

56. У Вас бувають випадки, коли Ви думаєте, що те, що зробили, можна було б зробити по 

іншому? 

57. Коли на Вас хтось підвищує голос, Ваша реакція така ж? 

58. Трапляється так, що Ви почуваєте себе веселим або невеселим без будь-якої причини? 

59. Ви вважаєте, що рідко можна отримати задоволення від веселого товариства? 

60. Ви часто хвилюєтесь через те, що зробили щось не обміркувавши? 

Дешифратор до бланку відповідей  

1. Екстраверсія /Е/. 

„Так” - 1, 3, 9, 11, 14, 17, 19, 22, 25, 27, 30, 35, 38, 41, 43, 46, 49, 53, 57 

„Ні” - 6, 33, 51, 55, 59. 

2. Нейротизм /Н/. 

„Ні” - 2, 5, 7, 10, 13, 15, 18, 21, 23, 26, 29, 31, 34, 37, 39, 42, 45, 47, 50, 52, 54, 56, 58, 60. 

3. Правдивість. 

„Так” - 8, 16, 24, 28, 36, 44. 

„Ні” - 4, 12, 20, 32, 40, 48. 

 

 

 

 



Якщо загальна сума співпадань у першій шкалі перевищує 12, то це виражений екстраверт, 

якщо менше - інтроверт. 

Інтроверсія Екстраверсія 

Значна Помірна Значна Помірна 

1-7 8-11 12-18 19- 24 

Підрахувавши кількість співпадань, визначаємо рівень нейротизму. Якщо їх більше 14, то 

можна вважати, що особа емоційно нестійка. 

Емоційна стабільність Емоційна нестабільність 

Висока Середня Висока Середня 

1 - 10 11 - 14 15- 18 19- 24 

3. Підрахувавши кількість співпадань за шкалою „правдивість” визначаємо рівень щирості 

відповідей. Якщо загальна сума перевищує 4-5 співпадань, то це свідчить про нещирість у 

відповідях. Тому достовірність отриманих результатів потрібно поставити під сумнів. 

Інтерпретація результатів 

Користуючись цією методикою, можна визначити тип темпераменту і яскраво виражені 

риси характеру. 

Холерик - екстраверт, емоційно нестійкий. 

Сангвінік - екстраверт, емоційно стабільний. 

Меланхолік - інтроверт, емоційно нестійкий. 

Флегматик - інтроверт, емоційно стійкий. 

Як правило, типи темпераменту не зустрічаються в житті в чистому вигляді і можна 

говорити тільки про перевагу тих чи інших рис. 

Сангвінік швидко пристосовується до нових умов, швидко знаходить спільну розмову з 

людьми, комунікативний. Почуття швидко виникають і зникають. У людини цього типу 

яскрава міміка. Відсутність чіткої мети, не включеність сангвініка у творчу діяльність 

поступово формується в поверховість і нестабільність. 

Дії холерика поривчасті. Він відрізняється підвищеною збудженістю та великою 

емоційністю. Прояв цього типу темпераменту в значній мірі залежить від спрямованості 

особистості. У людей із громадськими інтересами він фокусується в ініціативності, 

енергійності, принциповості. Там, де немає багатства духовного життя, холеричний 

темперамент проявляється негативно (роздратованість, афективність). 

У флегматика нові форми поведінки виробляються повільно, але вони стійкі. Здебільшого 

флегматик спокійний, рівномірний, рідко виходить із себе, не схильних до афектів. Залежно 

від умов середовища життєдіяльності в нього можуть сформуватися позитивні риси 

(витримка, глибина думки і т. ін.) або ж яскраві негативні риси характеру (в’ялість, лінь, 

нестійкість, низькі вольові якості). 



Реакція меланхоліка здебільшого відповідає силі подразника. Особливо потужне в людини 

цього типу темпераменту зовнішнє гальмування. Йому тяжко на чомусь зосередитись. 

Сильні подразники здебільшого викликають довготривалу реакцію гальмування. У стійких 

та стабільних умовах життя меланхолік характеризується змістовністю й глибиною думок. 

У негативних зовнішніх умовах меланхолік може стати замкнутим, боягузливим, 

неспокійним. 

Екстраверт, згідно вчення Айзенка, комунікабельний, йому подобаються веселі й гарні 

товариства, він має багато друзів. Проте імпульсивний і діє під впливом конкретної 

ситуації. Екстраверту подобається висловлювати гострі репліки. Йому до вподоби 

переміни. Він добродушний і веселий оптиміст, любить сміятися, віддає перевагу руху і дії, 

має тенденцію до агресивності, запальний, його емоції і почуття контролюються мало, на 

нього не завжди можна покластися. 

На протилежному полюсі до екстраверта знаходиться інтроверт. Це спокійна, стримана, 

скромна і інтроспективна людина. Віддає перевагу книзі порівняно спілкуванню. Тримає 

дистанцію з усіма, крім близьких людей. Наперед планує свої дії, не довіряє мимовільним 

потягам, серйозно відноситься до прийнятого рішення, любить у всьому порядок. 

Контролює свої почуття, рідко робить агресивні поступки, не виходить із себе. На 

інтроверта можна покластися. Він дещо песимістичний, проте високо цінує етичні норми. 

Фактор нейротизму свідчить, згідно позиції Айзенка, про емоційно-психологічну стійкість 

або нестійкість, стабільність, або нестабільність, і розглядається в зв’язку із природженою 

стабільністю вегетативної нервової системи. Фактор нейротизму являє собою параметр, у 

відповідності з яким усіх осіб можна розмістити в один ряд, у якому на одному полюсі 

знаходяться особистості з високою стабільністю, зрілістю і хорошою активністю, а з іншого 

- надмірно нервозні, нестійкі і погано адаптовані. Усі інші розташовані в інтервалі між 

ними. 

 

Бланк відповідей 

Прізвище, ім’я, по-батькові 

__________________________________________________________________ 

Курс _______________ група ______________ дата _______________ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

 

 


